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____(1)___, ___/     (2)   /     .

OFICIO No. (3)
NOMBRE (4)
PRESENTE



De acuerdo a las facultades que me confiere el Tecnológico Nacional de México y con base en su trayectoria profesional, experiencia y alto sentido de responsabilidad que siempre le han caracterizado en las encomiendas asignadas, tengo a bien nombrarle

COORDINADO R(A) (5)  DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN
DEL  INSTITUTO TECNOLÓGICO (6)

En el desempeño de su encargo será responsable de la implementación de la política y de los objetivos del Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación del TecNM conforme a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación.


Con la confianza de que sabrá entregar su experiencia, habilidad y alta capacidad de trabajo en el logro de los objetivos y metas establecidas, le expreso mis reconocimientos.



A T E N T A M E N T E 
Tierra, Tiempo, Trabajo y Tecnología®



NOMBRE (7)
DIRECTO R(A) (8)



Ccp.-  	Lic. Maria Luisa Lopeandia Urbina.- Directora de aseguramiento de la Calidad del TecNM
	.- Subdirección Académica del Instituto  (6)
.- Jefatura del Departamento de Recursos Humanos del Instituto (6)
.- Jefatura del Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación del Instituto (6)
Archivo

(9) / (10)





INSTRUCTIVO DE LLENADO.


	1
	Estado y municipio en el que se encuentra localizado el Instituto Tecnológico o Centro

	2
	Fecha

	3
	Numero de Oficio de la Dirección del Instituto Tecnológico o Centro

	4
	Nombre de la persona que fue designada como Coordinadora del SGIG

	5
	Personalizar oficio de acuerdo al sexo de la persona a la que va dirigido el oficio

	6
	Nombre del Instituto Tecnológico o Centro

	7
	Nombre de la persona que ocupa el cargo de la dirección del Instituto Tecnológico o Centro.

	8
	Personalizar oficio de acuerdo al sexo de la persona que ocupa la Dirección del Instituto Tecnológico o Centro.

	9
	Siglas de la persona que ocupa la Dirección del Instituto Tecnológico o Centro.

	10
	Siglas de la persona que elaboro el Oficio




NOTA: El documento deberá ser elaborado en la hoja membretada correspondiente a cada Instituto Tecnológico o Centro.
Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepción del original. Este documento es propiedad intelectual del TecNM por lo que queda prohibida su reproducción parcial o total.
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