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Direccion General
Secretaria de Administracian
Direccidn de Personal

Ciudad de México, PRl slllaaloinc PAe )

Oficio No. M00.4.1/3114/2024

CC. DIRECTORAS Y DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS FEDERALES Y CENTROS DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PRESENTE

En seguimiento a mis diversos Nros. M00.4.1/1630/2024 y M00.4.1/2566/2024, de fechas 02 de mayo y 31 de
julio de 2024, respectivamente, relacionados con los sujetos obligados a presentar el “informe de Gestién
Individual”, al término de su gestion o separacién del empleo, cargo o cornision; el mismao deberd realizarse
de acuerdo con lo establecido en los “Lineamientos Generales para la Regulacién de los Procedimientos de
Rendicion de Cuentas de la Administracién Publica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 11 de julio de 2023, resaltando el articulo 59, el cual a la letra establece:

“Articulo 59. Las personas servidoras publicas con nivel de Director de Area y hasta nivel de
Jefe de Departamento en las dependencias o sus equivalentes en el sector paraestatal o sus
equivalentes en las empresas productivas del Estado, deberdn entregar por escrito y firrnado
de manera autégrafa al servidor ptblico entrante, a su superior jerdrquico o la persona que
esta designe el Informe de Gestidn Individual descrito en el articulo 50 de los linearnientos.

Dicho informe no deberd ingresarse al SERC.” fsic}

De conformidad con lo anterior, se reitera que, el “informe de Gestion Individual”, debera reunir las
formalidades descritas en ef precepto legal antes citado, es decir, los servidores pdblicos obligados, deberan
entregarlo al servidor publico entrante, a su superior jerdrquico o la persona que esta designe, por escrito y
firmado de manera autdgrafa, el mismo no deberd ingresarse al SERC: en consecuencia en su cardcter de
Directores de los Planteles y Centros Especializados deberdn verificar gue se reglice de conformidad con
lo establecido en los Lineamientos.

No omito comentar que, en su carédcter de Directores de los Planteles y Centros de Trabajo, se encuentran
obligados a presentar ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA-RECEPCION INDIVIDUAL, la cual debe
ingresarse al SERC,; asi como verificar y supervisar que sus Subdirectores y Jefes de Departamento realicen
su Informe, con lo establecido en los Lineamientos.

Sin otro en particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Excelencia e Tecnolégica®

AGUSTINA DE LA LUZ GUERRERO ROSARIO
DIRECTORA DE PERSONAL

C.c.p. Ramaén Jiménez |.opez - Director General del Tecnoldgice Nacional de México.- Presente.
Alberto Mocifioz Gutiérrez- Titular del Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones.- Presente.
Octavio Diaz Aldret.- Secretario de Administracion del Tecnoldgico Macional de México.- Presente.
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