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CC. DIRECTORES Y DIRECTORAS DE INSTITUTOS, UNIDADES Y
CENTROS ADSCRITOS AL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.
PRESENTE

Sirvase el presente para extenderles un cordial saludo, y en atencién a lo expuesto en las
Reuniones Nacionales de Directores, en especifico al actuar ante una situacién de abandono por
parte de un trabajador y en virtud que dicha informacién ha sido consultada a la Unidad de
Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién de la SEP, con la finalidad de homologar los
criterios tanto administrativos como juridicos, es por lo que me permito manifestar que en
atencién al pronunciamiento de la Unidad anteriormente citada y toda vez que existen criterios
Jjurisprudenciales de los cuales se desprende que el abandono de em pleo se configura a la quinta
inasistencia de manera consecutiva y sin causa justificada, por lo que es adecuado esperar a que
la persona acumule hasta diez inasistencias de manera consecutiva, caso en el cual se podria
configurar el abandono de empleo, sin embargo, antes de proceder a levantar el acta
respectiva, es importante llevar a cabo las siguientes acciones:

1.- Se solicite al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, informe
si durante dichas inasistencias fue concedida licencia médica a la persona de que se trate.

2.- Se verifique con la presentacién sindical si durante el mismo periodo la persona gozé de
licencia sindical.

Lo anterior, a efecto de contar con todos los elementos de certeza juridica para que se pueda
dar la baja y asi estar en posibilidad de optar por una adecuada defensa, ante una eventual
demanda que pudiera entablar la persona de que se trate, en contra de esta Dependencia, toda
vez que en un juicio laboral en que se excepcione con el abandono de empleo existe el riesgo de
que la parte actora acredite que gozé de licencia médica emitida por dicho Instituto o que
disfruté de licencia por comisién sindical y se condene a reinstalar, pago de salarios caidos y
demas prestaciones.

Una vez que se cuente con la informacién antes sefialada, en caso de ser procedente, se
instrumente el acta por abandono de empleo correspondiente, en la que los testigos de cargo
declaren en primera persona las faltas que el atribuyan al trabajador, asi como la razén de su
dicho, la cual debera remitirse a esta juridica para su validacién, anexando la documentacién
que sustente la informacién requerida (licencia sindical y/o licencia por incapacidad del ISSSTE,
y registro de control de asistencia correspondientes).
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Durante este procedimiento se debe omitir girar oficio al domicilio del trabajador para que se
presente a regularizar su situacién laboral o justificar sus inasistencias, asi como a la
representacién sindical, ya que Unicamente deben participar la autoridad instrumentadora, 2
testigos de cargo a quienes les consten directamente las inasistencias del trabajadory 2 testigos
de asistencia.

Lo anterior de conformidad al oficio nimero DAL/1144/2024 de fecha trece de mayo del afio en
curso, signado por el Director de Asuntos Laborales de la Unidad de Actualizacién Normativa,
Legalidad y Regulacién de la Secretaria de Educacion Publica.
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