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Resumen
. Estos procesos se llevan a cabo 

puede tornar muy complejo al contar con una plantilla laboral extensa. Para llevar a cabo de forma eficiente el proceso, es 

del Personal (SICIP), es un sistema 
control 

. SICIP
brindar ma identidad, ivilegios para acceso a datos confidenciales 

Palabras clave .

Introduc

on empleados que tienden a faltar o retrasarse en la entrada de su horario 
asignado.

Estos procesos implementan el uso de boletas de asistencia en los que se escriben las horas de entrada y 

(NIP).

la identidad al permitir manipular las boletas o ingresar un NIP y registrar la entrada o salida en el dispositivo 

haciendo los conteos de forma 

barras que puede

Si bien, estos mecanismos son suficientes para empresas con una plantilla laboral reducida, en la cual es 

que no se puede monitorear a cada uno de los empleados para saber si incurren en una f
identidad de otro empleados. 

.
Sihuas y Huayta (2016) definen a la B

. Cuando este estudio cuantitativo se 

identidad que se construye utilizando estos procedimientos se llama Ident ersona.
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utilizando un identifica

de 

personal encargado de manejar el sistema, esto con el objetivo de poder favorecer a empleados que no son cumplidos 
con su jornada labora

eportes 

La desventaja de estos s es que son muy limitados en cuanto a las opciones que permiten 

medio.

incidencias de asistencia del personal a su lugar de trabajo, que generalmente se realiza de manera manual con el uso 

checadores. Si bien los procedimientos

por huella dactilar, lo que brinda mayor seguridad en cuanto a s

dispositivo

SICIP ofrece funcionalidades que permiten gestionar de manera eficiente las incidencias de asistencia del 
personal ( Figura 1):

as.

decisiones en los procedimientos internos de la empresa.

como registros de asistencia en entrada y salida, justificaciones y faltas.



Figura 1. Funcionalidades de SICIP

que puede encontrarse en productos de software de empresas como Google o Microsoft, esto con el objetivo de 
ofrecer una interfaz familiar a los us

Figura 2. Interfaz de SICIP.



de SICIP

1. Inicio de

2.
a.

pueden pertenecer los empleados de la misma.
b. Tipos de empleados. Que se refiere a tipos de empleados o puestos que puede haber dentro de 

la empresa y que son asignables a los empleados.
c.

presa.
d.

tantos turnos u horas laborales como se necesiten.
e. Justificaciones. Las justificaciones por inasistencias o faltas del personal que son permitidas en 

la empresa.
3. Reportes.

cuales sirven para informar al personal de las faltas en las que incurrieron, brindado la flexibilidad de 
poder justificar las mismas.

4. Incidencias.
las asistencias, entradas, salidas, faltas y justificaciones.

5. Seguridad.
de acceso al sistema y definir los privilegios a los que pueden acceder.

6. Que ofrece la posibilidad de consultar los registros de 

Figura 3

el cual consta de cuatro 
etapas: An



estudio
de incidencias del personal. Una vez generado 

de desarrollo.

en Para el modelado de la arquitectura del sistema el
caso de los diagramas que describen el comportamiento, casos de uso, interacciones y flujos de datos en el sistema. 
Por otro lado, para la base -

interfaces

mantenimiento del mismo.
plementarlo en un entorno controlado de pruebas 

un producto 

funcionamiento del mismo. Las etapas anteriores pueden repetirse en el caso de que se requiera implementar nuevas 
funcionalidades en el sistema.

Comentarios Finales

datos fiables de los registros de asistencia.

consulta, reduciendo la posibilidad

Como todo proyecto de software, SICIP es susceptible a mejoras y cambios en las funcionalidades que 

tareas de las que es requerido.
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