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Mensaje dairector General
deEducacion Superior Tecnologica

—

\' | proceso de planeacion institucional asora tare convergen
diversidad de pensamientos y de proyectosamukasdeton
capacidades de una institucion proactivéag leaoideal éxito
permanente, a partir de la ejecucion de extadaes ac

Es en este ideal, ques&iuto Tediiifiy diéeAvagniiéopealizado una serie de
reuniones de trabajo participativas, corstmasdesnelapersonal de la institucion
delined el futuro cercano y fijo el rumbangeespoetie de manera permanente la
comunidad del Tecnologico.

Resulta impostergable que esta gran insteneidenigea la region Suroeste,
atienda las necesidades stHtastele esta parte de nuestro MéxEmoags

de vital importancia que se sume con ahriniea lagtgs nacionales, porque el
egresado del Instituto Tecnolégico esta diammradmwtos base del desarrollo de
su comunidad y, también, a ser la personaehporasa cpalidad de servicio y
por el respeto que guarde a la naturaleda, érastiGempo y en el espacio
global en el que estamos inmersos.

ElPrograma Institucional de liimgvBesarrollo del Instituto /zmkts g
Acapulcpotencia el crecimiento y prevé accionegamaatsagdundaran en
beneficio de cada uno de nuestros estudiardteademas, de manera integra y

Programa Institucional de Innovacion p@regandlio 2 B 7
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coordinada, Atograma Institucional de iy Desarrollo de /a Bireccion
General de EdidsBuperior Telbgpen 2002018ue marca avanéfacia
la Consolidguoieh Sistema

As este ejercicio de plangad#luz de las grandes vertientes nasiadl

en elPlan Nacional de Desarrol-2012, en el Programa Seclorial de
EducaiomP002012 en otros programas sectoriales relacionsskis

guehacer institucional, descdiversas problematicas, plantea los retos y desde
éstos fija los objetivos estoatége articula con sus metas, es lineas de

accion.

En cadaéfm de este documento se vislumbran tiempns geledgfion,

también en sus metas segeificados que describen hitos promisbitise
conjugando uno a uno, estructurarlégico fuerte que todos deseamos, porque
éste se forja con el aemge sus alumnos y con el esfuerzo de tath
docente, de apoyo y asistém@dwxion y administrativo, en coordinacién con
sus directivos.

Bajo ninguna circunstancia lién aqui vertida se debe considerar como un mero
proceso de abstracgi@nque debe desencadenar una serie de d&
naturaleza practisastentable, en la certeza de que la trapspaescion

de cuentas deben orientar y aclarar el btmatosdosdeecursos instituc

para lograr el beneficio de la co

Finalmente es importante reconoceiblo la planeacion sino todas las acciones
por realizar gs&aé&onlleva, son producto de personas gutegeaardn m

para su comunidad y para sogico, por lo que estoy seguro de que alcanzaran y
acrecentar&ada una de las metas descritas, prce el beneficio que las
mismas plantean alcance a sus estudianssdasog @gus familias; pc

sdo resta felicitarlos y sumarnos a su trabégo perreiestro queiéxico y

en particular del maravilloso eGuerrero.

Dr. CiobAldiss G aeaiaitbdraara
Director Generi Educacion Superior Tecnologica
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Mensaje d
Dinextmédinstituto Tecnologico de
Acapulc

l

as sociedades se han vuelto cada vez mase complejas
interdependientes, cuya caracteristica actoafoemdaion de las llamadas
sociedades del conocimiento, impulsadas gerlad aeges de comunicacion
mundial.

Es en este marco, que el Instituto Tecnokapcicaeddsarrolla de manera
colegiada y participativa el Programa Indétliciconvacion y Desarrollo (PIID)
2007-2012, en el cual se presentan los cpmepasioisese esta Institucion con

la sociedad, con fundamento en el Plan Naegarablide2007-2012, en el

Programa Sectorial de Educacion 2007-2@lo dtdatddivo para el siglo XX
del SNEST y en el Plan Estatal de Destaduldel&esrero 2005-2011, asi
como en el Diagndstico Institucional 2006-2012.

Con la responsabilidad social, el sentidend& pefpertinencia y el trabajo
conjunto de todos, alcanzaremos los objétigrs g nuestra Institucion
educativa llegue a convertirse en un Tecnaltdgidesempenio y nuestros
egresados tengan el perfil y la competitaddauhdeskesarrollarse en el ambito

Programa Institucional de Innovacion p@yegaialio 2
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laboraledeste mundo globalizado, tomando en cuexiizcgoiéraes intt
para coadyuvar a la formacién de una sousdadanasi¢rando el enf
resultados, ya que el ser humano es la paortantasyita razén de ¢
nuestro sistema educativo.

El presente documento define el rumbo detitu@Strdnacia el afio 2012
Su vez servird de base para elaborar elasigmstiteciBnal de Innova
Desatrrollo.

De igual forma en el presente documento geledados! lineamientos
plasmados en nuestra maxima...

“Educacion Tecnoldgica con Compror.

“La educacion es la base del desarrolldodé los pueb

Ing. Angel Francisco Velasc

Directcdel Instituto Tecnoldgico de

Acapulco
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Introduccio

—
L
J
\
Jn el Plan Nacional de Desarro/l@02@)7e| Programa
Sectorial de Educaz{i2Bi1Zse ha reconocido como tema

de la mas alta prioridad, el papel estratégicoad@dh superior tecnoldgica en la
generacion del conocimiento cientifico-tecrsalogiquacto en el desarrollo
humano sustentable del pais.

El Instituto Tecnoldgico de Acapulco contiiisugkjeiros nacionales del Plan
Nacional de Desarrollo, basando sus metasléasétudograr un pais con

igualdad de oportunidades para todos, callusudgeatable en el que exista
una cultura de respeto y conservacion delemidio amb

Contribuye al Programa Sectorial de Educ2gith 2003us objetivos
estratégicos, elevando la calidad de laadptaniim)a cobertura en programas
acreditados, por personal calificado, incréarefidemdoa terminal en procesos
certificados y de mejora continua.

Amplia las oportunidades educativas a tigragsadedprapoyo a estudiantes,
con infraestructura y equipamiento acordeslagila neaderna, reduciendo las
desigualdades sociales.

Ofrece una educacion integral en progranoasbadadatsyen competencias,
promoviendo las actividades para la formatiode idsg estudiantes y
promoviendo la vinculacion con el sectorypootogtitario.

Programa Institucional de Innovacion p@regaialio 2 B o
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Fomenta una gestion escolar e institucionapax@mdia en la rendicion de
cuentas, fortaleciendo la capacitacion pemhgpersienal directivo y de
asistencia a la educacion.

Guarda estrecha vinculacion con el Prograoii diellesado de Guerrero y
otros Programas Sectoriales relacionadba@emdell dstituto Tecnoldgico, por
lo que su contenido esta alineado con Ip&lpmi#ticastablecidas en los mismos.

El reto principal que afronta el Institutacbedadd@gpulco, es integrar la oferta
educativa en el nivel de licenciatura y jposghadpertinencia para el desarrollo
nacional, que represente para los estudesaitssy tagto una competencia de
oportunidades como de satisfaccion persditigcdn @ectiva en el desarrollo
econdémico del pais. Los retos especifiers ssdoefiengramas de educacion
continua, capacitacion y formaciéon permarsantda ifopnaciéon de egresados
creativos, emprendedores, competitivos ysceiridreadentar la eficiencia
terminal abatiendo los indices de deseraréel, aeeihiento de la matricula,
impulsar el posgrado entre docentes, comfamtas geb perfil deseable, redes
de investigacion y vinculacion, coadyuvandectoonpedductivo; lograr la
acreditacion de las carreras y realizar intealidzid académica.

Este programa fue elaborado conforme a los dectonesntle la planeacion
educativa descritos al principio de este fapadadpdo por el area de
planeacién, contando con la participacién dmlleg&rdanal académico,
administrativo y de apoyo a la docencia, emmsusadwetas y estrategias
derivadas de sus programas de desarro0@ prapita. Eor tal motivo todos los
planteamientos, reflejan en su conjuntopaciqradan la vision y la mision del
Instituto Tecnoldgico de Acapulco.

Se llevaron a cabo mesas de trabajo y pscuedem die das tematicas para
elaborar el diagndstico, los problemas@teabss y €n reuniones plenarias se
establecieron metas, estrategias y lineasalgsaociorcada departamento que
las metas institucionales correspondieratapreysas

El contenido se desarroll6 en tres capfhdos:refipre al Instituto ante los retos
del siglo XXI haciendo mencion de su origdad saudmntribucion al desarrollo
cientifico y tecnolégico local, regional y sweciogabs y reconocimientos. Se
describe la oferta educativa, su contribcm@ntarégade educacion superior. Se
elabora el diagnostico de cada uno de les endigla2i@®6, para cada uno de los
objetivos estratégicos.

J g : m 2
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Con base en el andlisis de las fortalezadey, debitidscriben los pri
problemas que debera superar el Institutooeteciadaindicadores y pa
uno de los objetivos eicos. Asimismo se plantean los retos méms
ante toda esta problen

Posterior a este marco de analisis y diagalost@o,|les objetivos del |i
Tecnologico de Acapulco ante el Plan Seéctaabrd@E— 2012, aportando
metas institucionales para elevar la cadidiachdeta ampliar las oportt
educativas, impulsar el desarrollo de teentzlogitmntacion, ofrece
educacion integral con servicios educatiac

Se estable objetivostedtgicuscystfetts especificds de alcanze
vision y lograr la misién del Instituto Tabmdégmdco. Se plantean inc
gue permitirdn dar un seguimiento puntual decacampromisos di

En el tercer capitulo egran dentro de los objetivos especificas,gla
habran de responder a los objetivos nataiakdssse ggoponen las esi
gue deberan apoyar las metas a través de irditdrleciendo las lin
accion que deberan op forma constante y ciclica los proce

Estos parametros cuantitativos y cualitaterodaresencia del Instit
responden a su vision de “ser una Institwciacidle Eigerior Tecnold
alto desempefio, aplicada al serviccientifico y cultural, que contril
desarrollo sostenido, sustentable y equitetiyestegal y nacional, ence
hacia la moderni

Con esta vision, el Instituto Tecnologico ate bAsapulcontribuir
transformacion educat México, orientando sus esfuerzos haciaoe
humano sustentable y la compe

Programa Institucional de Innovacion p@-2012 [
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Capitulo 1:

El Instituto Tecnoldgico de Acapulco
ante los retos del Siglo XXI

Programa Institucional de Innovacion p@regandlio 2 15
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Marco Teoérico del Estado de Guerfrero.

estado de Guerrero, con el propésito de ajniden deftro del
contexto del mismo, ya que éste es el mas dapodast los
municipios del Estado y es donde se ubida eLiebjedcestudio.

—
|
\ D este apartado se presentan las caracterigieasntea del

»#: Localizacion.

El estado de Guerrero se ubica en la re§idnd€datRepublica Mexicana, entre
los paralelos 16° 17" y 18° 48" de latiandrado® meridianos 98° 04" y 102° 11°
de longitud oeste.

o

> Limites.

Limita con cinco estados de la republicdoskestatins de México y Morelos; al
noreste, Puebla; al noroeste, Michoaca@axda@stieal suroeste se encuentra el
Océano Pacifico.

¥ Extension Territorial.

Tiene una superficie de 64,281 kilometrqejceadipesentan el 3.3% del total
del pais. De norte a sur, el estado mideeem&silaaya aproximadamente 220
kilbmetros, mientras que de este a oestentzhurayes de 460 kilbmetros. Sus
litorales estan bafiados por las calidascaéguasRiedifico que suman unos 500
kilometros de longitud.

&% Divisién Politica y Regiones Neoculturales.

El estado de Guerrero esta dividido, poerssticaargebgraficas y economicas
en siete zonas: Costa Chica, Costa GrandEeMai@ahante, Centro, Norte y
Acapulco, en donde se distribuyen 81 mumpip@gdSino siempre ha sido asi,
a través de la historia, la entidad se handmdordon municipios que en otros
tiempos pertenecieron a los estados de Méxiaon,yMrckebla, y que por ende
tienen caracteristicas culturales y socitdesntesyedire si, pero que ahora se

Programa Institucional de Innovacion p@regaialio 2 [ .
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han integrado como una unidad. A continiesgatasdgs distintas regiones y

los municipios que las integran.

Acapulco.
Acapulco de Juarez

Centro.

Ahuacuotzingo

Chilapa de Alvarez
Chilpancingo de los Bravos
Eduardo Neri

Gral. Heliodoro Castillo
José Joaquin de Herrera
Juan R. Escudero

Norte

Apaxtla de Castrejon
Atenango del Rio
Buenavista de Cuéllar
Cocula

Copalillo

Cuetzala del Progreso
Huitzuco de los Figueroa
Iguala de la Independencia

Tierra Caliente
Ajuchitlan del Progreso
Arcelia

Coyuca de Catalan
Cutzamala de Pinzén
Pungarabato

Costa Chica
Ayutla

Azoyu

Copala
Cuautepec
Cuajinicuilapa
Florencio Villarreal
Igualapa

Juchitan

Leonardo Bravo
Martir de Cuilapan
Mochitlan
Quechultenango
Tixtla de Guerrero
Zitlala

General Canuto A. Neri
Ixcateopan de Cuauhtémoc
Pedro Ascencio Alquisiras
Pilcaya
Taxco de Alarcon
Teloloapan
Tepecoacuilco
Tetipac

San Miguel Totolapan
Tlalchapa

Tlapehuala

Zirandaro de los Chavez

Marquelia
Ometepec
San Luis Acatlan
San Marcos
Tecoanapa
Tlacoachistlahuaca
Xochistlahuaca

15050
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Costa Grande

Atoyac de Alvarez

Benito Juarez

Coahuayutla de José Maria Izazaga
Coyuca de Benitez

La Union de Isidoro Montes de Oca
Petatlan

Teniente José Azueta

Tecpan de Galeana

Montafa

Acatepec

Alcozauca de Guerrero
Alpoyeca

Atlamajalcingo del Monte
Atlixtac

Cochoapa el Grande
Copanatoyac

Cualac

Huamuxtitlan

Lliatenco

Malinaltepec

Metlatonoc

Olinala

Tlacoapa

Tlalixtaquilla de Maldonado
Tlapa de Comonfort
Xalpatlahuac
Xochihuehuetlan
Zapotitlan Tablas

== Clima.

El clima predominante en el estado es diltakdo,ssi localiza tanto en la
porcion costera como en la cuenca del Rialf@atdes gele varian desde el nivel
medio del mar hasta los 1,500 metros. Etélidiasselocaliza en altitudes que
van de los 1,000 a 1,500 hasta 2,000 metioeiselbdelemar. Los climas
templados humedos y subhimedo se encuertarpalis enas altas de la
Sierra Madre del Sur y de las Sierras dealbtades enayores a los 2,000
metros sobre el nivel del mar. Unicaments porcitmesde la cuenca del Rio
Balsas se localiza el clima seco, dondeataeStiré&siM actia como barrera
climatica.

Programa Institucional de Innovacion p@regaialio 2 B 19
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== Poblacion.

En el censo del afio 2001, se registra quelel@stavoo tenia 3°079,649
habitantes de los cuales 1°491,287 son B88\BG&% mujéres. En la tabla 2,
podemos observar el crecimiento de la patiademoa mios de 1900, 1910,
1921 y posteriormente partir de los censosadalid@a afios a partir de 1930.

3°079,649
2°916,567
2°620,637
2°109,513
1'597,360
1°186,716
919,386
732,910
641.690
566.836
594,278
479,205

77h
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Fuente: INEGI. Estados Unidos Mexicandzeédlral elesBoblacion y viviel.

La mayoria de la poblacion esta constiteitespprgdedavia no rebase
afios de edad, como podemos ver en lagpéfacdn laediana es de -
La poblacién se concentra en sus principalesmmdadapulco, Chilpa
Iguala, Zihuatanejo y -

La poblacion econdmicamente activa (PEADPEees@9@s que contrik
generar el PIB estatal. La PEA represenda ¢ $813&¢6n de 12 aias.
PEA ocupada es del 98.8 %; partconémica de lagjemnes 30.8% mie
gue la de los hombres es d

La poblacidon econdmicamente inactiva as&g@4depeiisd

Programa Institucional de Innovacion p@-2012 [
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Principales actividades econémicas.

Ein
o

Agricultura.

El estado de Guerrero cuenta con 1, 247z858ehtmt@meo cultivable, de las
cuales 93 mil 997 hectareas disponen dwiafdestago y el resto son de
temporal. Los principales cultivos de lanemtigiad fsijol, sorgo, arroz, ajonjoli,
jitomate, meldn, limén, mango, jamaica, efeyquatano. Los municipios con
mayor potencial agricola son Acapulco, Ayatidap@ua)zoyu, Coyuca de
Benitez, Cutzamala, Chilpancingo, Chilapdlan-HudoamxtiR. Escudero,
Ometepec, Petatlan, Quechultenango y Tezpan de Gale

El café se cultiva en 13 de los 81 munmipisegudande existen 108 nucleos
agrarios cafetaleros con 10,586 product@rdsy. 58enbradas, de las cuales
84% corresponden a Costa Grande principatingnitedal Atoyac de Alvarez,
gue aporta 85% del grano guerrerense.

3

== Ganaderia.

Actualmente el estado cuenta con mas deewabsltés de ganado bovino. De
éstas, el 35% corresponde a ganado de tiplde5i¥pésiganado de carne; el
5% se destina a las tareas del campo ynaldboésmscgdizado en produccion de
lacteos, sin contar con que Guerrero préduts &tdl5le la carne en canal de
bovino que se consume en el pais. La slipmificee ldeganaderia es de 2.5
millones de hectéareas, principalmente enhigaCd3tataC Grande y Tierra
Caliente.

7
= Pesca.

Para la explotacion pesquera se cuenta cwir&@&ildoral, una plataforma
continental de 5 mil 402 kilbmetros cuadrdld@®Q 22 ctareas de lagunas
costeras y 50 mil 800 hectareas de cuerpesmidagtsdss. Las especies mas
importantes son tilapia, huachinango, bagie costba, jurel y camaron. Los
principales centros pesqueros son Acapulejo, Pétzatalco, Barra de Potosi,
Puerto Escondido, Barra de Tecoanapa y Rdotdaddaldonipales lagunas son
la de Coyuca, Chautengo, Tres Palos, Pyptdet;dvuaieo
oqﬁo
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¥

=& Mineria.

=)

El estado de Guerrero presenta manifestanenadigadgmpracticamente
todo su territorio. Existen 12,954 kilomeddus aadresionados por denun€ios
mineros distribuidos en 464 concesionesde\etflide explotacion; es decir,
un 20% del territorio estatal. La entidad rcuseta distritos y dos zon
mineras, de las que sélo estan en expletdcincogsMezcala.

5%
o

=#: Ccomercio.

De los productos que Guerrero exporta ded&tate emmortancia: textiles,
joyeria de plata, cantera, marmol, melén, etelddyegdn, mango, artesanias,
entre otros.

La actividad comercial mantiene un dinamsedod@ciez que ahora se
cuenta con 41 mil establecimientos comeiamadssmee a 81,230 trabajadores.

AN

*= La actividad turistica.

Se desarrolla principalmente en Acapulcol maxcoipjo ede José Azueta
(Zihuatanejo).

La actividad turistica es basica en el desamitio ¥ social del Estado que ha
sido el pionero y lider en la IndustridNaardstada

e
il

= Industria.

Histéricamente, en el estado de Guerrer@a ladndastenido un desarrollo
dindmico, debido fundamentalmente a la éaltactls ale inversiones. Ello ha
dado lugar a la existencia de pequefios s laauveleartesanal como son
platerias, talleres de costura, herreriagas;diddinieas de sombreros, rebozos,
ropa tipica, articulos de palma, trapicheseroduxtos, contrastando con un
reducido numero de maquiladoras de prendasepmeation.

La industria maquiladora esta representadagio®sienBuenavista de Cuéllar
y Leonardo Bravo y artesanalmente se loedfizZidal&@| Xochistlahuaca y
Tetipac.
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1.1. Entorno del Instituto Tecnolégico de.Acapuico.

1.1.1 Acapulico.

1.1.1.1Antecedentes histérico

—

\

-
\

Jn 1850 se constituye legalmente el munidipia fpasanparte
del estado de Guerrero, erigido ese mismio lafprirGeral division organica
territorial del estado, Acapulco fue cabisté@@maieldbares.

El 27 de junio de 1873 se le impuso el alyrégemda the cabecera municipal,
denominandose hasta la fecha Acapulco de Juarez.

El origen y significado: La palabra AcapuiigeresNdbeuatl y sus raices son:
ACATL (carrizo), POLOA (destruir o arragar); LGGAR DONDE FUERON
ARRASADOS LOS CARRIZOS. Por ello, eliegsodte dstaputto de Juarez
contiene su simbolo representado por dogarsTos gestruyen un carrizo.

Acapulco de Juérez, llamado asi en hontaraZBepiienJen 1855 regreso de su
exilio de Nueva Orleans, se incorpor6 ea asss fiilesstde Juan N. Alvarez, que
combatia a la dictadura Santanista y pugegitdlpa faderal.

Durante el florecimiento Olmeca, que vallleh siglcifios de nuestra era,
asentada en la Costa del Golfo; existidcedeeGestadro y en particular en la
bahia de Acapulco, dos sitios de origen @lmecanirarRlaya Larga y Cerro de
la Aguada; e Icacos, entre el cerro el QotaBamaB el Farallon.

En el siglo XVII de nuestra era, la inflilena@iadegd hasta Acapulco por la
ruta de Cuernavaca y Chilpancingo, la My a@drelauantepec, la Mixteca por
la Montafa y la Costa Chica.
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En 1486, Acapulco pas6 a formar parte deltecgedorante el reinado de
Ahuizotl. En 1521, consumada la conquistttlde, Tembés envio diversas
expediciones al sur con el objeto de losalearopfae asi que los espafoles
descubrieron en 1523 la bahia de Acapulcdersofeinguen Santa Lucia,
conforme al santoral y dia del descubrimiento.

En 1523 se establecié en Cacahuatepec darpieméaaeenla region que hoy
ocupa el municipio y en 1531 algunos espmiotegiuentestacaba Juan
Rodriguez de Villafuerte, salieron de |la @astaf@ider el pueblo de Villafuerte,
en lo que hoy es Acapulco.

Hernan Cortés cambié su centro de operaciaseterdacatula a Acapulco; que
ya entonces representaba una base ideagaanianiaynan 1531 abri6 el primer
camino que unié a Acapulco con la ciudacole dMé@bio de transportar la
mercaderia que llegaba al puerto procederae yi€hiha a través de la Nao de
China y el Gale6n de Manila.

En 1550 se instalaron en el puerto de Aaaplidsoedpdniolas procedentes de la
ciudad de México, encabezadas por Fernandpc®anka fikralidad de fundar
una poblacién netamente esparfiola en el garirakeiso de

En 1689 es nombrado primer gobernador dé darapelctMiguel Gallo y
sumaron 16 hasta el capitan Pedro Véledtique.fue el

Para 1778, tanto la actividad comercial trenyont@miisna, vivian gran auge,
para lo que se hacia necesaria su defeagaratagrpby lo cual, el 1 de Marzo
de 1778 se inicia la construccion del Fuertgaeebamal concluyé en 1784.

El titulo de ciudad le fue concedido poredbarlogidWibre de 1799, que fue
enviado por el Virrey y recibido en el plierte é8@3, debido a que el primero
fue extraviado.

Durante la guerra de independencia el mAsapipicodg en especial la cabecera
municipal, fue escenario de importantessacgenies.ifts hasta el 6 de abril de
1813, cuando los insurgentes logran sdisajad@udadose de la plaza, seis dias
después.

Por otra parte los espafioles que se haliaenrefugisite de San Diego se
resistieron hasta el 19 de agosto de ese fesh@ eafigue fue firmado el m
> Q

tratado de rendicion por José Ma. MorelostgniRetfi@eX, quien encabezé la <
4puM
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defensa en Acapulco. Esta fue una de lde wigpoasrascendencia, ya gque
Acapulco era un punto importante en |a estrategie. i

Para 1821, afio en que es consumada la irelepsiadends la monarquia,
Agustin de lturbide crea la capitania deraudp reaphan general a Vicente
Guerrero; en 1824 al constituirse la princaaFBagnatiista, Acapulco quedo
comprendido en la jurisdiccion del estado HaeMwagta el afio de 1850 gue
este municipio es legalmente constituido, fasaamdpaate del Estado
Guerrero, erigido ese mismo afio.

1.1.2 Dimensidn espacial.

1.1.2.1 ocalizacién geografica y superficie.

El municipio de Acapulco de Juarez, se Udmcaoentienadas geograficas
extremas de 17° 14’ al norte, de 16° 4Xiattelatitued sur; al este de 99° 29’; y
al oeste 100° 00’ de longitud oeste.

Su territorio colinda al norte con los mentnyiesadde Benitez, Chilpancingo de
los Bravos y Juan Ranulfo Escudero; al estenmjmio®sde Juan Ranulfo
Escudero y San Marcos; al sur con el manidifsiccds Yel Océano Pacifico; al
oeste con el Océano Pacifico y el MunicgaaldeBEnitaz.

Por lo que toca a su superficie, el munieipidcded@cluarez cuenta con un
territorio de 1,882.6 km2 que representalal@&b6%stilo y su litoral tiene una
longitud de 62 Km., que representa el 18s3&gdeleecense.

1.1.2.2 Caracteristicas geograficas.

En la caracterizacion geomorfolégica se tmmecamtalayl de categorias y
solamente son cinco las dominantes en ekalimaisipi@tamorficas, planicies
altiviales, barra litoral y las laderas yeclomlonesidos intrusivos.

Los tipos de suelos que se presentan enpardamncde Son: cambisol —tienen
una mayor fertilidad para la agriculturatienlismdptegosol y el phaeozem.
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El municipio presenta una zona con fuertegrvanamt® altitudes que van
desde el nivel del mar hasta altitudes rsd;0@smdtros en la parte norte.

Las temperaturas que se presentan en duptlaitigeoZ4° a 33°, dependiendo
de la altitud que se encuentre (zona mwndéaatda).s

La precipitacion pluvial se presenta en cipedmeuieny sus registros varian de
1,000 mm a 1,700 mm, razén por la cual e Aguiatnmepara el desarrollo de
las actividades agropecuarias.

La vegetacion estd compuesta por bosquedumifolial (82,998 has., que
representa 53.8% de la superficie muniagal);acegdica y subacuéatica (3.720
has.); bosque de Quercus, (10,240 has.) inosqueirt® p bosque de pino
(6,837 has.); en donde se encuentran aredssdelaigagdcultura de riego y
agricultura temporal, bosque de encino coa dgrieaiporal y pastizal) y areas
erosionadas.

Actualmente, puesto que el suelo se estadexplatardoirracional, se corre el
riesgo de perder la vegetacién primariatyidsepsustegetacion secundaria,
trayendo consigo grandes repercusiones ale lesgip@sion existentes, asi
como la afectacion de las areas de cultisaasgropecu

De no seguir politicas del uso racionatdelrsfigiaro cercano se pueden tener
serias repercusiones y un fuerte retrocestmess lagricola, pecuario y forestal,
con lo que se verian afectados los prodadmses prim

1.1.3 Dimensién demogréfica.

1.1.3.1Poblacién.

Segun el censo de poblacion y vivienda rEa8izatio poblacion del municipio

de Acapulco de Juarez fue de 687,292 lealitard®e3,13i8 mujeres (51.4%) y

334,114 hombres (48.6%). La tasa anualtdederkcipublacion entre 1990 y

1995 fue del 2.6% por encima del crecimigmab geildatado, que fue del 2.2%

anual. m
o <8<
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De acuerdo a los datos obtenidos del Xlblokasande \pvienda del afio 2000,
el municipio de Acapulco tenia 722,499 halgjtantegpresentd 35,207 S
habitantes del censo especial realizado 29,2880%ngislde los que teniagen
1990. El 89.07%, es decir, 620,656 habitaotgaaénldotal del municipio
concentra en la cabecera municipal. El restguelCeg8%ale a 101,8
habitantes se encuentra distribuido en @&4.localida

Cabe sefialar que ademas existe una gramigabiéeidal enterior del esta
gue viaja semanalmente a la cabecera mielicips @arasta ciudad, ademas
del propio flujo turistico; lo que hace caeda flotainte represente un puntaje
importante dentro de la poblacién fija del ynguécipd se encuentra registfada

para propésitos censales, pero que si resukapen@afectos de satisfacer la
demanda de servicios publicos.

El municipio de Acapulco de Juarez compedidde @y, dde cuales se encuentran
distribuidas mayoritariamente de uno a 99, lfad¥a@nide 100 a 499 habitantes
(24%), y de 500 a 9,999 habitantes (22%preenteg@on de poblacion fue en
el segmento de 500,000 a 999,999 habitantesesqota rel 0.4% de las
localidades y tiene el 86% de la poblaciécisamest® en donde se encuentra
la cabecera municipal.

Las comunidades de mayor importancia s):Kflatreatgu30, Tres Palos, San
Pedro las Playas, Amatillo, Ejido Nuevo,dmohesd®& Arroyos y Lomas de
Chapultepec.

La tendencia migratoria del area rural ada ovéaifiasta de manera creciente
desde 1950 que inicia el despegue turistibtodE&ER A0 la poblacién rural
representaba el 43.9%, mientras que parauslalpOblaigdn de 687,292 se
encontrd que 10.8% de los habitantes vigeramaley &e39.2% vive en el area
urbana del municipio. Para el afio 2000 laryatlaepresentaba el 12.4%
mientras que la poblacion urbana era de 87.6%.
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1.1.4 Dimensidn econdmica.

1.1.4.1Actividades econémicas y empleo.

La poblacién econdmicamente activa en ebraudeciha,599 trabajadores para
el aflo 2000, en una proporcion de un trabzgadds.pfquersonas del total de la
poblacion.

De igual manera se tenia una poblacién et¢endattiamda 255,291 personas
y una de desempleados en el orden de 4,08&s t(dl@fdad Esta tasa es
fluctuante, ya que existen variaciones pégiddntas jpor el empleo eventual
principalmente dentro de la actividad turistica.

La poblacion ocupada, era de un orden dah2§@do0@sirdistribuidos en los
sectores primario, con 14,276 personasuftdéa)joelceec47,471 trabajadores
(19%) y terciario con 184,869 empleado8g B ajpdoBes en la categoria de
no especificados y que corresponden al 3%.

“La actividad econémica preponderante sectta &ar@ério, siendo la rama de
servicios la que concentra la mayor activid@a.@2%.uDentro de ésta, se
encuentra la industria hotelera, restauraptete fratomunicaciones, servicios
financieros, seguros, bienes raices, saxmsQS&MEOS comunales, sociales y
personales. En esta actividad se empleatdealfedadopersonas en 10,890
empresas orientadas a esta rama productiva.

En el sector secundario se emplea el 18aetode deypando el segundo lugar
de captacion laboral. En este nivel se induyatdsslas tiendas de productos al
menudeo, las farmacias, zapaterias, tiendigsiosurapa, supermercados, etc.

Este sector emplea a 34,323 personas; esredmagmque viene empleando
desde 1990. Este sector solo cubre las hésesidadkeda poblacion que vive
preponderantemente del sector servicios.

En Acapulco es necesario diversificar adfaeatétabon el incremento de la

promocion turistica, como con inversioneégalquatrgaranticen una estabilidad A
laboral. Ya que ésta fluctia dependiendpatadias t&tas y bajas del puerto de 5 @ &
V]

o
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Por ultimo esta el sector primario; su oétrées ldeot3,426 personas, lo gue
representa el 7.38%, sin ninguna variac#h &ssdesd&@or requiere atencion,
apoyos y estimulos efectivos para su méjor exqpaiaechamiento en el a
rural. Mientras no se vuelvan los ojos ahftaegiutdura laboral urbana seguira
siendo insuficiente”.

1.1.4.2 Remuneracion y distribucién del ingreso.

En el afio 1999, de la poblacién emplead8,®48 etcibe ningun ingreso;
11,264 personas hasta la mitad de un sal@i2%)irB@@75 personas perciben
mas de la mitad sin llegar a un salario @#)mmés72,095 con un salario
minimo (1.2%), 66,947 con mas de un salarae ydose(#6.8%); 30,819
empleados con mas de dos y menos de 1@9%3latb8%4 empleados perciben
entre los 3 y 5 salarios (7.9%), 6,170 donanamdaas de diez (3.4%); y 2,867
personas con mas de diez salarios minimds.8&ongres

El resultado es que mas del 62% de la pmdacganacuenos de dos salarios
minimos, lo que coloca a Acapulco como angoiaadlar adquisitivo.
2H. Ayuntamiento de Acapulco. Plan Munidgralod20Gi2005. Acapulco,

Gro. 2003.p 2. 3 Ibid p. 3.

1.1.5 Desarrollo rural.

A pesar de que el municipio cuenta con malshaditides en el area rural
(10.93%), que lo hace mas grande en nuraetesdguiedbitgran mayoria de los
municipios que conforman la entidad, y deceéende imarginalidad que van
desde los muy graves, graves y medianosificaqyeessys habitantes se
encuentran en situaciéon de extrema pobrezasideradaczona de atencién
prioritaria dentro de los distintos prograates fedstatales destinados a su
combate. En el sector rural, a pesar de tes @safiado econdmico en la franja
turistica de Acapulco, no existen empresasategmabecuaria exitosas; todo
se ha limitado a la produccion de subsistéinos @mo el limén, tamarindo,
frijol, maiz, chile y jitomate, y la produgain@deda menor de corral.
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Los factores principales que acrecientareraates@roldubutilizacion de los
recursos nhaturales, analfabetismo, baja apliodaktvide infraestructura
productiva y de servicios publicos, escaaates puljtieas de desarrollo rural y
migracion.

1.1.6 Infraestructura carretera.

De acuerdo con la informacion emitida por de Ce&nBecretaria de
Comunicaciones y Transportes en el Estasl®(Qgraaaaon y Evaluacion,) y
SEPLADE del estado, la red carretera qlee sperfesae del municipio de
Acapulco, se clasifica en:

1.- Autopista del Sol (incluye el tramo hePdeaja- L

2.- Carretera Federal libre.

3.- Caminos rurales (incluye terracerias) revestid

Con una longitud total de 325.2 kilometrosalde B#0.7 Km., son de las vias
federales (cuota y libre) y 75.5 Km. de alanifigs8% de terracerias y 60.3% de
caminos revestidos). Existen rezagos de@b@sdenadehinos rurales y el 40% en
caminos de revestimiento, lo que dificulta da &aidoroductos agricolas,
pecuarios y silvicolas.

1.1.7 Dimensidén social.

1.1.7.1 Vivienda.

En 1990, de 121,700 viviendas, el 80.2%s granlprebi®.8% no lo eran. Por lo
que corresponde al censo de poblacion y aiweeRd@0delentro del municipio
existian 168,965 viviendas habitadas, de6ia858aesn particulares y 106 eran
colectivas, albergando a 722,499 habitadteantproemedio de ocupantes por
vivienda de 4.28

El crecimiento de la vivienda de 1990 a 2@8%§ueateun crecimiento anual >
del 5.6%4. Este aumento se debe en partter ppogemas gubernamentales A paia

Tecnologico de Acapuico
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y privados para la creacion de vivienda steiaite®@s embargo, una de las
principales limitantes para la compra des/efiendg,bajo poder adquisitivosde
los trabajadores.

En el 2000, las viviendas habitadas queeaspaniantabada, representaban el
71% (117,009), las que disponian de drei28e585Y$%on energia eléctrica el
96% (161,878). Como se observa, hastastarferdraneigis de estos servigios,
acentuandose mas estas deficiencias ddlsarsicerslas 263 comunidades del
municipio.

En lo que se refiere a las caracteristicae deelvpisenda, la mayoria son de
cemento y concreto en un 77% (126,080),ddelpdniédesin 54% (94,064) y
con techo de losa de concreto 57% (93,3RB)rdflejanke escasa capacidad de
ahorro de sus propietarios, puesto que naghasdeugntran sin finalizar.

1.1.8 Salud.

Los servicios de salud en el municipio sguocuétittcciones como el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) que éncelbaiGoe20®%:; el Instituto de
Seguridad Social al Servicio de los Trdllagiadoe@MESTE) que da cobertura al
20%; la Secretaria de la Defensa NacioNakdaMititex y PEMEX cubrieron el
4%, los cuales tenian una cobertura de 2BlbHA8Sieleies. Las instituciones de
seguridad social de los gobiernos estataips geotnstituciones de salud,
publicas o privadas, hicieron una cobertieracdeobhhbientes.

Esto representa una cobertura al 39.5%idle ¢kelpoiiaicipio. EI 58% restante,
obtiene estos servicios de instituciones geMadasstituciones de seguridad
social de los gobiernos estatal y munienmi; @wxil% de la poblacion reportada
como no especificada.

El municipio de Acapulco, cuenta con un elopldisdosea centros de salud por
cada 154 habitantes y con un médico por badatésAdue refleja una mejor
atencion de la que se desprende de los detos geeGEprinta a un empleado
por cada 263 habitantes y un médico por bathtahi@33 sin considerar la
infraestructura que administra el sector privado.
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La mayor parte de los servicios de saluthseetoelcaérda urbana del municipio,
dejando desprotegida el area suburbanasg dasndiviglades ubicadas en el area
rural. La gran dispersion existente en comraietadiéfsculta la creacion de
centros de salud; de igual manera los resntesog|Bxise destinan para el
equipamiento y material son insuficientesigrala déemanda actual. Es en el
area rural donde se hace evidente la indeifloersgavicios de salud, en la
mayoria de las ocasiones, los habitantescoa uenitama atencion médica.

1.1.9 Educacion.

En el municipio de Acapulco se imparte edadasidosemveles académicos,
desde nivel preescolar hasta nivel profesional.

Para el 2000, la poblacion mayor de 15 a@lasi69¢@P@lihabitantes (65%), de
la cual el 10%, (48,642 habitantes) es analfabeta.

En el nivel preescolar existen 292 escuglasesnréd?y¥ con una asistencia de
alumnos de 19,879. En el nivel de primd68 esistetas con 4,313 profesores y
con una asistencia de alumnos de 103,70dl. den selcandaria existen 130
escuelas con 1,742 profesores y con urgeasistenctade 38,251. En el nivel
bachillerato hay 40 escuelas con 1,469 profesnoeeagistencia de alumnos de
24,169. En el nivel Normal existen 12 ed@3efasfesores y una asistencia de
alumnos de 2,155; y en el nivel superior esgsielaslfon 830 profesores y
20,502 alumnos.

Como se puede observar, el nUmero de alundarsade lsachillerato disminuye
considerablemente. Lo mismo pasa de baesitieala pemdo casi un 80% de
educandos el que no ingresa al nivel superior.

La poblacion de 6 a 14 afios que asiste eslaelsePdla% y la poblacion de 15
afos y mas con educacion media superisbipepeesenta el 33.11%.

De los municipios con mayor porcentaje ddepbldatibafnos que asisten a la
escuela, Acapulco ocupa el octavo lugaoecoel estpdrcentaje de 92.15. De
los municipios con mayor porcentaje de pdBladids gemas con instruccion
media superior y superior, Acapulco ocuptugdrtemteel estado, con un

porcentaje de 33.11. "A{AA\
<8< 0
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De un total de 139,421 habitantes de 6 sisteai@okh ascuela un promedi@ide
128,484, lo que representa el 92.15%; yania asisteta 10,312 (7.40%) yssin
especificar, existen 625 habitantes (0.45%).

De un total de 469,026 habitantes de 15 aigsily snasivel de instruccio
11.37% no la tiene; con primaria incomp®¥s ebri4p@imaria completa“el
16.20%; con media basica el 24.40%, conionedia%6/e6 y con instruc
superior solo el 13.60%. Estas cifras senpalamoeasignifica que el promedio
de estudios en el municipio es la media bésica.

=]

Es de observarse que en el sistema educaitvoiodelxista un indice
desercidn que se incrementa segun el ravieladk esttoke debe principalmente
a la falta de recursos econdmicos de lasdatudiadpse de manera dramatica
en el nivel secundaria, nivel en el que @jsificatiyaimente la matricula.

1.2. Hihstittiioo Tiesrrodéigoon die Avsaulom

El Instituto Tecnolégico de Acapulco (ITAMmkra lemsptucion Educativa
Tecnologica de nivel superior en el estaelo.del @abrerno estatal solicité en
1973 al gobierno federal, la creacion deciora destdl modalidad, para asi
satisfacer la creciente demanda de profpsidtedes cae, arraigados a su
region, contribuyeran al desarrollo de l&lehfidde.septiembre de 1975, se
realiza la ceremonia inaugural del llamedte imsi#imo Tecnologico Regional
de Acapulco, por parte del Ing. Rubén Figumaoéerigepresentacion del
ejecutivo federal), gobernador en ese eastadesidgbuerrero.

La Institucion comenzé sus actividades acali&rtadeeoctubre de 1975,
siendo el Ing. Arg. Raul Roberto Aguilar iRetaa fandador. Tal tipo de
instituciones se originaron en el pais a pAdirl848, siendo la razoén
fundamental de su creacion: elevar las pdsilgtidadeion de los hombres que
por cuestiones econémicas o sociales noypodgtacgran capital a estudiar
alguna profesion. La creacion de estas dndtecimmiltado de la
descentralizacion de actividades del Irntstitoitmo Pédicional (IPN), durante la
presidencia del general Lazaro Cardenasmeed RiepeRdieron del IPN, y
posteriormente quedaron ubicados como pEmtetaléalal& Educacion Publica
(SEP).
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Al principio cubria los niveles medio sppenorgssoor ello que de 1980 a 1983
la DGIT autoriza la desconcentracion paslatstaubeoses educativas, y con el
fin de brindar apoyo expresamente al nivatlsopiEside que para ese entonces
ya se cuenta con varias escuelas de nivetionezhdalgpcalidad, por lo que a
partir de 1983, el ITA ofrece sélo carreraspkrioiven las modalidades de
escolarizado y abierto; en nuestros diasncésta alti liquidacion para
transformarse préximamente en la modalidattialoopiesdistancia, de
conformidad con las disposiciones plasmamtgamea Seétorial de Educacion
2007-2012.

En su inicio el ITA ofert6 las siguientdadspecialivel medio superior:

Técnico Laboratorista Quimico

Técnico en Obras Arquitectonicas

Técnico en Mantenimiento Mecéanico

Técnico en Administracion de Personal
Técnico en Aire Acondicionado y Refrigeracion

En el nivel superior oferto las carreras siguientes

Ingenieria Electromecénica con especial@dgd/imtelaimiento
Licenciatura en Relaciones Comerciales.
Para ese entonces la plantilla laboral céndistimjddores, entre docentes y
personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Posteriormente se adicionaria la carrera de:
Ingeniero Arquitecto en Asentamientos Humanos.

En 1985 se crea la carrera de Ingenieris EnrSmito@nales, que por primera
vez surge en el estado y resulta el ITAtludidinalre la oferta.

Actualmente oferta siete carreras a nivehticenciat

Arquitectura

Ingenieria Bioquimica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Electromecéanica

Licenciatura en Administracion modalidatbesebiariza ,{A\
Licenciatura en Contaduria modalidad esgbiartaado y ;goo
(Modalidad abierta en liquidacion) Py

Instituto Tecnoldgico de Acapulco
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Ingenieria en Gestion Empresarial (inicia0&gontmdalidad po
competencias profesionales.

Posgrado:
Maestria en Planificacion de EmpresasRdgesaatollo

Resulta importante tener presente, que les ldsgtastitliciones Educativas
Tecnoldgicas han sido obtenidos por el htachodaccalidad de ser miemBros
del Sistema Nacional de Educacion Supeicar(B&tas8Hgasi como por lafguia
de sus autoridades y prueba de ello es guersestiecaiio 2008 con 2 carreras
acreditadas, las cuales son ArquitecturdaeBiogameica; calificadas por los
organismos acreditadores del COMAEA y @AREhte2gpepartir del afio
2007), y las cuatro carreras restantes se enceleptaeso de acreditacion
correspondiente. Se cuenta con una matritulastiedid)¥es, siendo uno de
nuestros principales retos el incrementoiciddaansa®0 estudiantes como
meta institucional para el afio 2012.

1.2.1. Vision.

El Sistema Nacional de Educacion Superoar 8abtdom su visiofSde -
uno de los pilares fundamentales del desadw/leusisntable y equitativo de la
naciorn=; en concordancia con esta vision, el Inatlotzicbede Acapulco ha
definido su visién hacia el afio 2030 en $osidéaranites:

“Ser una Institucion de Educacion
SuperioFetaoligecacdedalto/idesesemeier o
aplicada al servicio técaiotifico y
cultural, que contribuya al desarrollo
sostenido, sustentable y equitativo regicmal esizibnal,
encaminada hacia la modernidad”.
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Con esta vision el Instituto Tecnoldgico de bAsapulcontribuir a la
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transformacion educativa en México, oriemahdmzegshacia el desarrollo
humano sustentable y la competitividad.

y

ea’ucat/vas innovadores, en beneficio de’la sociedad

1.2.2.  Misidm

“Ofrecer servicios educativos de calidad,
para contribuir al desarrollo de /a
Educaci®Bubeperideéraligica enadenrana

competitiva, aplicando modelos

1.2.3. Valores.

A fin de guiar y orientar las acciones cetithdnasudpersonal, el Instituto
Tecnoldgico de Acapulco define los sigegirieStualonales:

¥

‘Ill

> El ser humano.

E/ sentido primario del instituto es el serLausasiencia del

Tecnologico se justifica solo si los resulfaaeBater inciden en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

"% Etica profesional.

A partir de los habitos y costumbres, dedagdf@baadores un
modo de ser o personalidad que los guie reanetotonglico y

rectitud, para conseguir el ejercicio profesional.

%' Responsabilidad social.
Estar atentos ante los cambios ambientalgstemmiéigicos para

elevar la calidad de vida de la comunidauhém su con

"% Espiritu de servicio.

Adoptar una actitud proactiva que determineldaseazy que
responda en forma eficiente y eficaz a Faswessisg&lientes.

SN
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2° Trabajo en equipo.

Propiciar el desarrollo de las personas reomaagraaordinad.
para realizar la ejecucion de los trabafosie®y aptitudes pa
alcanzar los objetivos comunes, que satis¢eesrniddss d
Instituto.

)

iy

“2* El alto desempefio.

E/ propdsito permanente por superar losdestzdacty mejor.
los resultados del trabajo, fundamentaderes yosonalcciones
la propia persona.

=#: Pensamiento innovador
Controlar y ordenar los procesos y procedimisidoscreativa,
progresando en la certeza de nuestra socitulzmineotapu
orientada a la solucion de problemas casegundaa.y

1.3. Diagnéstico del Instituto Tecnolégico de Acapulco.

En este apartado se presenta una sintesisid@te daeiprevalecia en el Instituto
al 2006, asi como los principales problengag emé®stara en los proximos
afos, de acuerdo a los temas centrales dbfrogozea Sectorial de Educacion
2007-2018evar la calidad de la educacion, ampitanidadep educativas,
impulsar el desarrollo y utilizacion deofesc&tQilsa educacion integral, ofrecer
servicios educativos de calidad y fortaiéoaniigesonal.

1.3.Situacion al 2006.

A continuacion se expone una sintesis dén laesiturestituto Tecnoldgico
Acapulco al cierre del 2006, en relacionmaypales prdicadores del presente
programa.
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Elevar la calidad de la educacion.

El porcentaje de la matricula de educacidel dlipgeigkcapulco en programas
reconocidos por su calidad, es decir, enepiugaanegsque alcanzan el nivel 1
qgue otorgan los Comités Interinstituciondéde&vphracion de la Educacion
Superior (CIEES) o que son acreditados jpoparh C@an&ereditacion de la
Educaciéon Superior (COPAES), represenignélab8obiéh em el ambito nacional
el porcentaje fue del 38.3%.

Hasta el afio 2006, se tenian problemasgespeb#fiacalizaban la gestion para
obtener la acreditacion, siendo que exidtdreli888e reprobacion en el
Instituto; el docente no contaba con herradagi@isgs eficientes para su
aplicacion y las horas practicas no sedlevarasuatatalidad por la falta de
talleres y laboratorios.

23

T

Incrementar el nimero de profesores de tietgpoocompl
posgrado.

En cuanto al porcentaje de profesores dejletopmoastudios de posgrado,
al cierre del 2006, el Instituto Tecnologipalae obodaba 21 docentes con
estudios de maestria, y 5 con estudios de laceEmddoun total de 26
docentes, lo cual representaba el 27% decqmofesyesio, en el SNEST
correspondia al 33.5%, mientras que a hiaatifracioealel 56.4%.

La planta de docentes con tiempo completorenreuterdgn interés en realizar
y/o obtener el posgrado debido a que el godedidadoaes de 38 afnos y el
promedio alto era de 58 afios, con un promledeo4eanéos de edad, lo cual
motivaba la falta de interés para estudiar geogosgrado y por otra parte los
profesores de asignatura no disponian détigeneppasa involucrarse en la
obtencion del grado.

Los programas de apoyo para estudios dappsysadalpdocente de tiempo
completo, tres cuartos, medio tiempo erary lcagadosos para profesores de
asignatura que estuvieran en posibilidad e gstondia de posgrado.

Por otra parte no existen incentivos a couanplaz® estudian programas de "A{AA\
<8< 0

d >
posgrado. Capun

Instituto Tecnoldgico de Acapulco
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k4

‘2’ Incrementar la eficiencia terminal de los pthgratinas
en licenciatura y posgra

Al término del afio 2006 la eficiencia terménarogmamas educativos
licenciatura fue de 32.37% y a nivel posgtadith fdebdio a que éste
encontraba en inicio de operacion.

Lo anterior es debido a que los estudiartesushasaddos normales de egreso
ya que existia un alto indice de reprobacion.y dese

El Instituto ha implementado el programas dedsksodas, sin embargo existe
carencia de disponibilidad de docentesgaararpakpcograma.

2 Incrementar el nimero de profesores de tietgpoorompl
reconocimiento del perfil deseable.

{l

En el afio 2006, se contaba con 1 profesocalapietopmn reconocimiento de
perfil deseable, lo cual representaba pacaTednstogico de Acapulco el 3% del
total.

La razon fundamental es que los profesores cdengietopno realizaban
actividades de investigacion y vinculacion.

2

= Fomentar la cerdifidaciplayriejorajcontinnamiesldssprocesos
conforme a las normas ISO 9001:2000, ISO 9004:2000.

)

En el afio 2006, se logrd la certificacioor@gol #0n9001:2000, del proceso
educativo, base fundamental del Instituted dendéagiulco, implementando la
mejora continua bajo la supervision del Setéaradiela Calidad.

No se han realizado gestiones para estah®&dacionacen el organismo que
certifica el proceso de mejora continuatbausldg ¢a norma ISO 9004:2000.

7 Lograr la certificacion conforme a los asjgettdesaque marca la
norma ISO 14001:2004.

No se tiene implementado un sistema de gestanbajombia norma ISO
14001:2004, ya que se encuentra en inicio yelgestipacitacion, analizando
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simultdneamente los desechos de laboratoriesia y guafeafecten
significativamente el medio ambiente.

)

2

2

*# Incrementar el nimero de profesores quespastieipes de
formacion docente y profesional.

Hasta el término del 2006 tan solo el 35%fesoles pe capacitaron en
formaciéon docente y profesional, siendo nexgtsarithe redoblar esfuerzos
para que cada vez mas profesores se cafdacitertién docente profesional,
ofertando los cursos necesarios para tal efecto.

4o Lograr lafdmiacandteds ¢uengosecadédiodsdmmsotidados.

Hasta el 2006 no se contaba con ningun coecpocanémiénado en nuestro
Instituto, por lo que ante la falta de ésdpda decesidad de crearlos.

z . .z

=% Lograr la participacion e integraciéesdecprofesmiescachidinicadale
investigacion.

Al 2006, el Instituto contaba con la partigpéqgidofesores del programa de la
maestria en Planificacion de Empresas Rdégsaalioin redes académicas de
investigacion, llamada RENIPLADE; que agtarihdsdratitutos Tecnoldgicos
de Oaxaca, Mérida, Piedras Negras, VillafemrgmsaABapulco; con esta
minima participacion se originaba aun urestzagbrenpor lo que de acuerdo
a los lineamientos de nuestro 6rgano cedatrasf estao a las necesidades de
nuestro entorno, se decidié programar unarticgawmiorpn dichas redes
académicas.

“2 Participar activamente en los procesos dércdesiespacio com(in
de la educacion superior.

Al cierre del 2006 no se contaba con esta@regpacia comin en nuestra
Instituciéon Educativa, por lo que se creyé participar activamente en dicho
programa.

L)
oqﬁ o
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Ampliar las oportunidades educativas.

Con el fin de lograr este objetivo, en elt@ifi@e através de PRONABES un
total de 259 becas y a través de la S.E.@ d03diacas, para estudianteside
escasos recursos. Lo anterior fue lograda dikdiemele estos programas de

manera oportuna.

B P g
A

Ampliar la cobertura en la licenciatura gel/ posgra

Al cierre del 2006 se contaba con una métécdiatder en su modalidad
presencial y abierta de 3,867 estudiantes.

B 3

Impulsar el desarrollo y utilizacion de las TIC's.

Al cierre del 2006 se logré llegar hasta Ul &heéetendad de equipos, por la
infraestructura que hasta ese momento seltstitacar, se hizo la adquisicion
de equipos multimedia y material necesagiolgmeallas con conectividad a las
tecnologias de informacion.

Desde el 2007 se ha ampliado la cobertunad#el cmdnd de la Institucion,
mediante la instalacion de equipo de mayby tapistidlaucion planeada de las
tecnologias de la informacion, para manténenalidl@@s rubros, gestionando
los recursos necesarios y llevando a caiva uie paquaeitacion al docente para
una mejor utilidad.

Ofrecer una educacion integral.

Para ofrecer una educacién integral qua Eqmlimiérl en valores ciudadanos,
es necesario el desarrollo de competengisgipiadadcpnocimientos, a través
de actividades regulares del aula, la praetic&IdaTdiente institucional, para
fortalecer las capacidades profesionales.
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2 Disefar programas edhg btijo & bepdoejuendaodésadgedls de
competencias profesionales.

Al cierre del 2006, no se contaba con ninganedwamtivo con enfoques al
desarrollo de competencias profesionaléstes bsdmsldgicos.

F %

“#* Incrementar el nimero de estuglienpasticipen en
actividades que coadyuven a su formacion integral.

El estudiante al ser biopsicosocial, requobae sliesapotencialidades que
involucran actividades de tipo cultural, ,degadiivaicas y diversos apoyos de
manera personalizada como programas deesddeas y a

En el afio 2006, el porcentaje de estudiatitededdnologico de Acapulco que
participaban en actividades de aplicaciorna imleovidor habilidades vy
conocimientos adquiridos, era del 5% ed gr&#ivida el programa de
emprendedores.

Respecto al porcentaje en el 2006, de estadiantiegpgban en actividades
deportivas y recreativas era del 45%.

El Porcentaje de estudiantes en el 2006 pqa @artactividades culturales
correspondia al 30% del total.

Los recursos para impulsar las actividadeajueedgaimente al estudiantado,
requieren de una programacion compleja em eDfprgizo0 Anual, lo cual

dificulta la gestion de eventos culturalespscddportivos, artisticos y de

practicas de emprendedurismo y creatividad.

& Promover el desarrollo de competencias edauragemun

Al afio 2006, el porcentaje de estudiantesmpstrddodsmpetencias en una
segunda lengua medida con la prueba TGEFL, es del O

Actualmente no se cuenta con personal capasiagdarada imparticion del
idioma inglés, ni del personal para aplicaterliditeFque contratar personal
externo.

No se cuenta con aulas propias para la debpalfibecién inglés, teniendo que » Ale
. . oS (v]
adaptar las clases a los horarios de las academias. 1puv
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)

7

2 Fortalecer la vinculacién a través del satviciolsoc

=

|

En el afio 2006, 310 estudiantes realizarionsecegriepresentando el 9%sdel
total, de éstos, el 1% aplicados a proyet@oesomuni

El nimero de estudiantes incorporados a @aegamaodsocial y comunitario
es reducido, ya que no se ha tenido buematidiflosignismos.

2} Establecer la movilidad e intercambio académico.

En el afio 2006, pese a ser un programa quen stifdremées Institutos
Tecnoldgicos hermanos y universidadespdiiseysds|dadtranjero, no se cuenta
con dicho programa, por lo que con esto senpreasda necesidad de
implementarlo en nuestra Institucion, para fastarcam el desarrollo y
requerimientos de este mundo globalizado.

Ofrecer servicios educativos de calidad.

e vy
x;

“Z* Conformar el consejo de vinculacién en gulade Aca

Al cierre del 2006, se visualizo la impomzartiende una vinculacion mas
estrecha con el sector productivo y sociauepse penerd la necesidad de
conformar un consejo de vinculacidon que aanttdsuyaijetivos y metas
planteados en por nuestra Institucion, entielpguanpidos los sectores de la
region.

iy Elevar la dadipelyazicasceados Issrsmmitideldid iiro de
Informacién.

En el 2006, el Centro de Informacion no ctodasavicins de sala de Internet,
videoteca y el acervo bibliografico era depov débnadiante, asimismo las
suscripciones a revistas y periddicos erauenidisnds,que no se contaba con
un sistema de seguridad confiable paracedgeaedambliebles e inmuebles del
Centro de Informacion.

Programa Institucional de Innovacion p@regaialio 2 B 4




Hacia la Consolidacion Institucional”

Fortalecer la gestion institucional.

Al cierre del 2006 nuestra Institucion atwdinadamdel 76% en el cumplimiento
de la gestion institucional de la entrega gridiemapide todos los documentos
gue rigen el quehacer institucional del plantel.

AE ) P g
A

Temas transversales.

* Evaluacion.

Al cierre del 2006, en el Instituto Tecnaégiontaba con
los diversos sistemas de evaluacion, taioto calmotex
exterior, Unicamente se realiz6 la gesti@nti@ecian 1SO-
9001-2000 por multisitios.

* Infraestructura.

Al cierre del 2006, en el Instituto Tecnatégiedaseon
equipo obsoleto, inoperable y carencias,ndetlonesmios
talleres y laboratorios, ante esta realidatiangasargizar la
realizacion de las practicas contempladassddasspldio.

El equipamiento presentaba un rezago hisbriecianal
en el sistema, de mas de 7 mil milloneseategbeabsoyde
mantenimiento y construccion de espaciosetdeczatipnos
alcanza los 3,500 millones de pesos.

4L Sistema de informacion.
Al cierre del 2006 en el Instituto Tecno®gicotaloascon
dicho sistema.

% Marco juridico del sector educativo.
Al cierre del 2006, el marco juridico que figitatds
Tecnologicos no sufri6 modificaciones sustdsisidasa. ’.\
f1 1)~
o o
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rax

= Mejora de la gestidn institucional.

Al cierre del 2006, nuestra Institucién rabaaeticgran
parte de los programas municipales, estateéssypado
gue con esta accion no se cumplia con ldanggsteme
institucional que impactaba significativamemstr@n
guehacer diario, ocasionando con ello elmetags éa
infraestructura, mobiliario y equipo, asi ctonnaaida
educativa integral respectivamente.

1.3.2Problemas y Reto

De conformidad con el diagnéstico, a continpgeséntan los principales
problemas y retos que debera afrontar €ebmstitaiggaco en los proximos afnos.

By,
e

ol

Elevar la Calidad de la Educacion.

¥

&* Ampliar la matricula en programas educatidissrecono
acreditados por su calidad.

N#: Problemas.

Para lograr la acreditacion de los prograarasrds thes Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria en Sistemas &@es)lLitasioiatura
en Administracion y Licenciatura en Conaueiia ®hlematica
de la falta de visién por parte de la plamta docent

Dificultad en obtener la informacién y procéssarkdiversos
departamentos administrativos y de planestitidto.del |

La falta de infraestructura principalmeratéodedaptalleres.

Lentitud en la elaboracion de los estudieosldaecaog carpetas
para la evaluacion.

Falta de liderazgo de las areas académuasplrgaditipacion
de las academias en forma comprometida.

Falta de seguimiento a las acciones dennyvestipaaiésamiento
de datos.
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Falta de organizacion de archivos en |lasahescascad&inicas.

N#: Retos.

Lograr la acreditacion de las cuatro caweeasaezlaborando las
carpetas de autoevaluacion y efectuandaritegesicinl y CACECA
para programar las visitas de revisiénvdtéta salle teniendo en
cuenta la calendarizacion de los organisrdoseacditando los
tiempos especificados para ello, iniciandodasegest 2008 y
culminando con la acreditacion en el afio 2009.

S

% Incrementar el nimero de profesores de tietgpoorompl
posgrado.

N#: problemas.

La problematica principal es la falta der irdaliearpestudios de
posgrado, por parte de los profesores qtiempoacodepleto que
en su mayoria rebasan los 25 afos de servicio.

N7 Retas.

Lograr que todos los profesores de tiempemgampéstudios de
posgrado.

=% Incrementar la eficiencia terminal de loesstmdanprogramas
educativos en licenciatura y posgrado.

N#: problemas.

Existe un rezago en la eficiencia terminéd tedtadteaasesoria en
la administracion de la carrera de cada estudiartayecto
académico.

Los educandos que ingresan al Institutodlegadefiorencias en

las ramas basicas del conocimiento, lo cwiopraviicas de H
reprobacion, y por consiguiente retraso etiritiéepepmitido. > A;n p
o v}

4puM
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En funcion de las deficiencias académicasesdtetzenc los curs
remediales que implementa el Instituto, sedcimes y no
cumplen con su objetivo.

El programa de tutorias ha sido implementalosarnzardos
problemas de atraso académico, sin embangaitemaraxiste
interés de la planta docente para dedicaa esiemppmrama. E
un programa que es impulsado por el arealdimsttiv@, pero
que no ha aterrizado en la participacion eledatidated y
estudiantes.

Por otra parte no se aplica eficientememia elesgpstion de
calidad al no cumplir con el procedimienio delgesto en las
areas académicas, elaboracion de requistitmessaeractivas y
producto no conforme.

N#: Retos.

Abatir los indices de reprobacion y desesioidn eéfmograma de
tutorias.

Sensibilizar al personal docente y de apoyar &% abjetivos del
sistema de gestion de calidad, a través dehtoutofdindel
procedimiento de gestion del curso y la sugresteistiénpara el
cumplimiento de los programas de trabajo.

2} Incrementar el nimero de profesores de tietgpoorompl
reconocimiento de perfil deseable.

N#: Problemas.

El profesor de tiempo completo del Institute actiidades
orientadas a la investigacion y la vinculacion.

Las areas académicas no trabajan con daviai@niaeéboracion
de proyectos productivos y de solucion depcaiésnas

En la practica, el profesor al tener 22 basagrinemt no puede
realizar actividades de vinculacion, de Oimyvedégamstion
académica y de tutorias, revirtiendo la ptbdatpvidesor.

No existen lineas de investigacion en |lagm@ieas yqzor lo cual
no se puede direccionar el trabajo de invesigacida llevar a
cabo el personal docente.

Programa Institucional de Innovacion p@regaialio 2 B 49




Hacia la Consolidacion Institucional”

e Retas.

Lograr que los profesores de tiempo corepledotivedéides de
docencia, investigacion y vinculacion, de daselineaa de
investigacion establecidas por las areas académicas

ey Fomentar la certificacion y la mejora consSrmracksbs conforme
a las normas 1SO 9001:2000 e 1SO 9004:2000.

N#: problemas.

En relacion a la norma ISO 9001:2000, Idsgesptosabocesos
no estan llevando a cabo acciones preveatitmagsyycoo estan
detectando el producto no conforme, debidosta daiéa ede
cultura y sensibilizacion en la convenieaciengéehemtando un
sistema de gestion de la calidad.

No se ha adoptado como forma de trabajodel gesttdmade la
calidad y por lo tanto no se ha descubiedadlaerutsus
herramientas.

En relacion a la norma ISO 9004:2000, al abl@@®%plaon los
lineamientos de la norma ISO 9001:2000, de &mgrapui@
certificacion de mejora continua.

N7 Retas.

Lograr la sensibilizacion de los docentetaparsa addra de
planeacion en el proceso de gestion dettaatsw,ef plloducto no
conforme, teniendo asi, la oportunidad deepaldiaipéificacion
de la norma ISO 9004:2000 para la mejora continua.

En funcion de que el Instituto aspira a graricgramio estatal y
nacional de calidad, requiere de implemectsobsi@rmejora
continua a través de la norma ISO 9004:2000.

L)
oqﬁ o
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E i)

e Lograr la certificaciéroomefartos aspeciegathisauiasoia
norma ISO 14001:200

N#: Problemas.

En relacion a la norma 1ISO 14001:2004, sereqroeasa de
implementacion, encontrando resistenciaigatdpaifalta un
considerable sensibilizacion en el uso yosaeejostds naturale
artificiales como lo es la energia elédemachdsssolidos.

N7 Retas.

Avanzar y lograr la implementacion de la Ad004:2801,
sensibilizando a estudiantes y docentes tandia idgoproteger
nuestro medio ambiente.

< Incrementar el nimero de profesores quecpasticipies de
formacion docente y profesional.

N#: Problemas.

Ofertar mas cursos de formacion docentaly asdfesmoo difundir
y concientizar a los profesores la imposaticantiaatieacion.

N7 Retas.

Sensibilizar al personal docente de la niestsidad de cursos de
capacitacion docente y profesional para adatrdalidad del
servicio educativo y contribuir con ello dela9%¥%tale profesores
capacitados.

Capacitar a traves del diplomado DOCA abcpatepnadral
implementar el nuevo modelo educativo emasspaoigiaicos.
Impartir cursos de capacitacion permanemqersens ébcente a
través del programa de tutorias, competsiaiasegrgfeducacion
a distancia.
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=% Lograr la formacion de 6 cuerpos acadéndadss.onsoli

N#: problemas.

La falta de participacion de los docentes tieitlaldess ade

investigacién, vinculacion y gestion acddémioch)ezsa deriva
gue no se cuente con profesores que tengametntexde perfil
deseable por lo que con ello no se puedes tmenposlo
académicos.

N7 Retas.

Los profesores deberan reorientar sus aetiddadas, anediante
la participacion en proyectos de investigacidacignyi para

obtener el reconocimiento de perfil deseatdenyode estar en

condiciones de formar los cuerpos académicos.

Lovgyaar lkn pentiicipacidn e imegracidn de poefedrseacadémicas

de investigacion.

N#: problemas.

No se cuenta con participacion activa embimvesbghra que en
las areas académicas no se realizan tratbagog polegllo no se
han sentado las bases para definir lasVéastigaaénrde mayor
impacto en proyectos para el municipio.y el estado

N#: Retos.

Incrementar significativamente el niUmeroreg arofegsas redes
de investigacion, mediante su participacién padiyectos de
investigacion, para lograr la meta planteada.

L)
oqﬁ o
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I

==: Participar activamente en los procesos dércaledtespacio
comun de la educacidn superior.

N#: Problemas.

La reciente acreditacion de carreras, ndgipait@pos proces
de construccién del espacio comun, dentte dkd Ersfegtandar
internacionales.

N#: Retos.

Mantener la acreditacion de los planes yderagtacias de las
carreras acreditadas e incorporar las aatesrgsresreditarse.
Celebrar acuerdos de colaboracion intefrinsaticiaies Yy
extranjeros de prestigio, para impulsar poogdamaa®sc de
intercambio académico.

Participar activamente en los procesos diéncaletresgacio
comun, tanto de América Latina y el Carilrepttascegones en
el mundo.

Propiciar la incorporacién de la dimensidonahtemnas planes y
programas de estudios, para mejorar la castdiday lao
competitividad académica en sus capacidadis idvestigacion
e innovacion.

Ampliar las Oportunidades Educativas.

Otra prioridad del | T de Acapulco es apwthanitteies educativas a fin de
reducir las desigualdades entre gruposrsestdegertente se busca cerrar
brechas e impulsar la equidad.

N#: Problemas.

Hace falta incrementar el nimero de bedasnadinag®yo a los
jovenes con menor ingreso familiar.
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N#: Retos.

Incrementar el ndmero de becas que otorgamsrioss orga
responsables.

7

-2} Amplida cobertura en la licenciatura y el posgrado

N#: Pproblemas.

No se cuenta con el nUmero de plazas nadasaoigsapacion del
recurso humano, lo que ha originado que rab $@08aldeacarga
académica asignada en cada carrera detatgedttotivistpor el
cual no estamos en condiciones de competiectmsdjaificativo
que se ha dado en nuestra matricula, impiieledocd@rura de
licenciatura.

N#: Retos.

Gestionar ante nuestro érgano central, el plamasoddeentes
segun las necesidades de nuestro Institido, @&nmetamento de
nuestra matricula.

Gestionar la construccion de infraestrucpana fissiadaptacion de
nuevas unidades académicas que alberguercammatiager
estudiantes.

Establecer programas de promocién y difuaiberds tae ofrece
el Instituto, asi como aperturar nuevos ptadess gedinentes en
la region

BT

Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC's.

Con este tema central, se pretende imputsdipo gl dekzacion de Tecnologias

de la Informacion y la Comunicacion (TIG)eeAcapulco, para apoyar el

aprendizaje de los estudiantes, ampliar susasquapatka vida y favorecer su ’.\

insercion en la sociedad del conocimiento. i L =
[

4puM
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N#: Problemas.

En la Institucion no se contaba con los ecpngasivitad a
internet, asimismo, se tienen insuficientes Bedawlogias de
Informacion y la Comunicacion (TIC) enpell¢td.de Aca

N#: Retos.

Equipar una mayor cantidad de aulas condeelanbitagiaacion

la Comunicacion (TIC) en el IT de Acapgcar, teastadl 100%

cobertura, asi como el internet en todas dasdéraams y
administrativas del Instituto.

Ofrecer una Educacion Integral.

e

% Disefiar programas educativos bajo el eekamwelldede
competencias profesionales.

N#: Problemas.

El programa educativo con enfoque basado én da# mode
competencias, ha tenido poca difusion.

Falta de conocimiento del modelo por padtedertss p
Falta de bibliografia correspondiente al modelo.
Falta de capacitacion complementaria al oysmocoiogetencias

de la instrumentacion didactica.

N#: Retos.

Integrar todos los planes y programas dgoestudiodbid de
educacion, basado en competencias profesionales.
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= Incrementamgimeéroate estedianias ig@sejpaepeiitnien@ptegjdades
coadyuven a su formacidn integral.

N#: problemas.

Falta de compromiso de algunos docentes spastudisntks
participen en eventos de creatividad y deagegrended

Las actividades académicas de los educprdogencdedicarle el
tiempo requerido para llevar a cabo actiidedasudal, artistico
y deportivo, como complemento a su actiyidadjyeires la
académica.

En muchos casos los eventos culturales, wcdepantoass,
requieren de la erogacion de recursos plospestadintes; sin
embargo, ante la falta de éstos, requieriam de saltiampo libre,
restandole tiempo a estas actividades qure sap@daigacion
integral.

N#: Retos.

Incrementar la participacion de los estudictitielades de tipo
académico, cultural, deportivo y de vinculampamtegquaina
educacion integral.

2

2 Promover el desarrollo de competencias etauragemun

N#: problemas

No se cuenta con personal certificado en iehtoodeciuma
segunda lengua y el personal contratadointerésestravaluarse
para lograr una certificacion a través del TOEFL.

La Institucidn no cuenta con un programa oj@enperitta
evaluar una segunda lengua medida con Ialprueba TOE

- Retos.
Establecer un programa que permita evahates, esicelites y "A{AA"
directivos en una segunda lengua medidhTeQEes de ’E»;:‘..soc’
PUV
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¥

%> Fortalecer la vinculacion a través del satvicio®soc

5

}

N#: Problemas.

El servicio social que se desarrolla e dliekrstitaigico, no s
direcciona hacia las areas propicias endpsrigueeaknente
ambito de competencia de las carreras. &lvestadiamia ma
comoda y conveniente para liberar su actividad.

No se cuenta con un padron o relacion deadepeqrdascide
trabajo en las que ciclicamente se requbigie dkekestudiantes d
Instituto Tecnoldgico de Acapulco, paraseiizarsacial.

Asimismo, el trabajo de servicio social sncpnoyeitérios no es
trascendente, ya que la vinculacion con cshottves pr sociales
de la comunidad no es tomada en cuenta.

N7 Retas.

Direccionar el servicio social a proyectomsgnantivadades que
formen parte de las areas de conocimientodekardallee las
capacidades de los estudiantes y que seaepeedelasas
publicas.

Establecer la movilidad e intercambio académico.

N#: Problemas.

Ante la falta de tal programa de movilidacd @&cedéresira
Institucién, asi como la falta de una estr@cltmmnelastituciones y
universidades del estado, del pais o etjegttameroun programa
funcionando, surge la necesidad de establelaet éaimercambio
académico en nuestra Institucion.

Nuestra Institucion, en el seno de sus acddsenddsrelges

carreras, no ha realizado un estudio norfnajwe lasebases de
intercambio y movilidad que nos permitdmpriayetto.
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——
N#: Retos.

Crear el programa de movilidad académicasig estfdEmntes de
nuestra Institucion, entre diversas institunivaesdades del pais
o0 el extranjero que ya cuentan con convestiagcioteaies de este
programa, con nuestro plantel educativo.

B P g

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad.

Lo que se pretende con este tema centrakesvicfosceducativos de calidad
gue permitan formar personas con alto septideatelicad social, que participe
de manera productiva y competitiva en eloeicado la

N#: Problemas.

Ante la falta de una estrecha relacion emtigredisetivo y social
con nuestro Instituto, se visualizo la impezsgddad me crear un
consejo de vinculacion que contribuyera adssyohjetas
planteados en el mismo, para que existimentdacgmeertinencia
entre los sectores que la conformaban.

N#: Retos.

Fortalecer y dar seguimiento al consejo ida delcuitestituto
Tecnoldgico en el que participan los sedattivesypsodial de la
region.

-& Elevar la calidad y el acceso a los sesritioslddh@rmacion.

N#: problemas

La falta del personal necesario para operdedhf@emacion, ha
provocado que no se otorgue el servicicseireadatelanismo.

La falta de presupuesto ha mermado la compazede mas "\
bibliografico para lograr la meta que noatkadms pla > A;n o
o v}
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N#: Retos.

Gestionar ante nuestro érgano central, pasa ot#goerecurs
humano y presupuestal que permita el megraemacito al toda
las areas del Centro de Informacion.

Gestionar los recursos financieros necpsdeosloarear la me
de 12 libros por estudiante.

Fortalecer la Gestion Institucional.

Con este tema central se pretende fomentén wsag@se institucional que
fortalezca la participacion del IT de Acamuldcoman de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actoyesdsmeitiles y promueva la seguridad
de los estudiantes y profesores, la trankpegadmsdg de cuentas.

N#: Problemas.

Hasta hoy nuestro Instituto no ha particiga@talcora¢ion del
Programa de Fortalecimiento Institucional (PFI).

4

Retos.

Lograr que nuestro Instituto con su comuoipa@ghaemente en
la elaboracién del Programa de Fortaleciodemtal IfREl).

4

Problemas.

Nuestro Instituto no ha entregado en tiempelytdtainde los
documentos que respaldan el quehacer alstiddé@nal

N7 Retas.

Entregar oportunamente todos los documeraosngeleca@ipacer
institucional a nuestro 6rgano central, pawa contriello al
desarrollo integral de nuestro plantel.
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Temas Transversales.

N#: problemas.

Si bien se han realizado esfuerzos paravahmeodriade los
diferentes procesos académico-administiaivesfatiénntegrar
un sistema nacional de evaluacion instituniesalo eplantel
educativo.

N7 Retas.

Contar con un sistema nacional de evaluaodaliestit nuestro
Instituto.

%

11‘.‘_

2° Infraestructura.

2N

N#: Problemas.

Se han logrado avances en cuanto a conspuijzanientae sin
embargo, existen aun carencias de constmuwei@s deidades
académicas, administrativas, culturalessy aepodelacion de las
existentes, asi como eficientar los sexviostsldei@nes.

N7 Retas.

Elaborar un plan maestro de desarrolloljrtitucmnandique las
fortalezas y debilidades con que cuentiia instituc

Gestionar ante las instancias correspondagrstescdenc y
equipamiento de nuevas unidades, de acuergaa masestro de
desarrollo.

Dotar de los servicios necesarios a lassnsibdaciomo: redes de
electrificacion, agua potable, drenaje, alasibraedmo de "\

tecnologias de la informacion y computacion (TIC's) ;‘;noo
4puM
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Solicitar ante nuestro 6rgano central ladcoastencocdelacion d
nuevas edificaciones para la atencién aajgparatnedio de lo
documentos de gestion y desarrollo institesjporadiente.

Realizar un diagnéstico en nuestro pargue firekiieuandar un
mejor servicio a los estudiantes en sus rdictieasde pvento
diversos, vinculados con su formacion igtegradweads unidad
automotrices a razén de haber rebasado paraidmnatitizar |
seguridad de nuestra comunidad tecnolégica.

SAs
Ty
U

Sistema de informaci

N#: Problemas.

Se han logrado avances sustanciales en ewanto séstema
integral de informacion confiable, sin endrdagadoreleficiencias
técnicas de aplicacion en el desarrolloedpbegiantardel 6rgano
central, asi como falta de capacitacion appeatvoal

N7 Retas.

Elaborar y operar un programa de revisiordg nefpaidcion en
la base de datos.

Incorporar sistemas de seguridad contrfommbidtsmsin
Incorporar la ultima generacion de las fridessadage captura y

analisis del SlI.
Capacitar al personal operativo encargatdoadenidimaa.
L Marco juridico.

N#: Problemas.

El marco juridico que rige al SNEST, caatizadi@nagtor lo que
ha caido en la obsolescencia, en relaci@mimiestoscactuales de
calidad y la mejora continua.

N#: Retos.

Solicitar al 6rgano central la actualizasibo dwragejuridico.
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Solicitar al érgano central, se contemplddaufigasasor jur
para cada Instituto.

F i\ . P . ) .
& Mejora de la gestion institucional.
Problemas.

A pesar de los avances en este rubro, problemas de la mejora
institucional en los temas de innovacioongnaatigdadoque ba

en resultados, asi como el incremento dévidaprauktticic
mediante la construccion y modernizacioaedéuatumé (TI

qgue permitan datomatizacién en los programas educa
procesos administr:

Retas.

Fortalecer los programas de capacitacioicemdagapdioacio
nuevos conocimientos vinculados con las geeedatadad:
sociedad.

Fortalecer los pley programas de estudio que demandan los
estudiantes para satisfacer su formacion peenaom@nitzuy:
desarrollo.

Implementar programas de administracion dmatedaite
humanos y financ

Cumplir en tiempo y forma con los regs de informacion de
planeacién estratégica y operativa de nuesti

Incrementar la estructura curricular dekedarbustatdi
Participar en el Programa de Fortalecimigntaalrit.

L)
o“?\)\r o
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Capitulo 2:

Alineacion bbs lobjetiyeleldastituto
Tecnoldgico de Acapodadl con
Programa Sectorial de Ed2EFA20012007
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2.1. Objetivos atstgidégiyesspexdfieosides Ico.

Siendo congruente cowPregrama Sectorial de Educacié?012807-
continuacion se presentan los objetivossepteapagfocod Teld Adapiteqmu

1.1 Ainplidaddarmattticaldaeenppogoaamasseddoatiioss
reconocidos o acreditados por su calidad.

posgrado.

1.. Elevar la calidad de I

ol WeEICWC Ml 1 5 Fomentar la certificacion y la mejord continua

estudiantes mejoren . de los procesos conforme a las normas 1SO

nivel de logro educati 9001:2000 K50 9004:2000.

cuenten con medios | a los

tener acceso a un me a norma

bienestar y contribuy:

a1 1ne oM oo a1l 1.7. Incrementar el nimeprofiesqresesques que
participen en eventos de formacion|docente
y profesional.

adémicos

1.9. Lograr la participacion e integracion de
profesoresen redes académicas de
investigacion.

de la
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2.. Ampliar las oportunicle Bl o v R EE i)
educativas para redu estudiantes del IT de Acapulco,

desigualdades entre programas oficiales de becas.

grupos sociales, certi
brechas e impulsar lg
equidad.

. Impulsar el desarrollc
utilizacion de tecnolo
de la informacion y la
ool nialle=Tei (o s W= W=IM 31L. Ampliar la infraestructura en computo e
sistema educativo pa incorporar el uso de las tecnologias de la
CIJOCIREIETIEUIPETE informacion y la comunicacién (TIC) al
los estudiantes, ampl proceso educativo.
sus competencias pa
vida y favorecer su
insercién en la sociec
del conocimiento.

2l enfoque
. Ofrecer una educacic

Il CTo[ IR [SI=R=Te[Bl111e]g=] 4.2.Incrementar los estudiantes que participen en
formacion en valores actividades que coadyuven a su formacion
ciudadanos, el desar integral.
de competencias y la ncias en
adquisicion de
conocimientos, a tray
de actividades regula
del aula, la practica
docente y el ambienty
institucional, para
fortalecer la conviven

4.4.Fortalecer la vinculacion a través del servicio
social.

democratica e
intercultural.

66 Programa Institucional de Iivesaecdfo)2007-2012




Hacia la Consolidacion Institucional”

5.1.Conformar el consejo de vinculacion e

. de Acapulco.
%.. Ofrecer servicios

educativos de calidac

(I EIMEIS{eaEENelg} 5.3.Implementar el programa de segui
sentido de responsak egresados.

social, que participen

manera productiva y

competitiva en el 5.5.Construir el modelo propio de incubg

mercado laboral. empresas.

escolar e instituciona en la integracion del Programa
fortalezca la participa Fortalecimiento Institucional (PFI).

de los centros escola
en la toma de decisio
corresponsabilice a Ic
diferentes actores so
y educativos y promu
la seguridad de
estudiantes y profesc
la transparencia y la
rendicion de cuentas.
.. Temas transversale:
Evaluacion.
Infraestructura.
Sistema de informaci
Marco juridico del se
educativo.
Mejora de la gestidn
institucional.

6.3. Fortalecer la capacitacion del
directivo y de apoyo y asistencig
educacion.
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2.2 Mineesckbsibs objetivae HHIddeAvaquldoo

Como se muestra a continuacion, los objétbessca®pegrama Institucional

de Innovacion y Desarrollo del IT desdcapufentran cabalmente alineados
con los objetivos, estrategias y lineas dPaogikanta Sectorial de Educacion
2002012.

Ampliar la 16.-Contribui
. . . .16.-Contribuir a extender y
LI OZ/etivo Blevar la calidad OIikl'd‘\rraigar una cultura de Ig

la educacion para que los laneacion, de la evaluagion
programas estudiantes mejoren su ni egé? ‘ y

educativos logro educativo, cuenten cone.a mejora cgntlnua de|ld.ineas de Accidn:
di calidad educativa en las | 1.16.3.
Yol o sl Fe] Medios para tener acceso

aun. ;
" - | instituciones de educacign
mayor bienestar y contribyyan

CEEMIERERY 5 jesarrollo nacional. S:Ftiecr:ﬁ;r;imo publicas como
su calidad. P :

Incrementar el
namero de
PI(ICEI N (SN Objetivo B)frecer servicios
tiempo comple educativos de calidad para 5.13.- Ampliar las E:apacdades
formar personas con alto | del personal académico gle las
con pOSgrado' sentido de responsabilidad instituciones de educacignLineas de Accion:
saocial, que participen de | superior para impulsar la| 5.13.1.
manera productiva y generacion y aplicacion
competitiva en el mercadg innovadora de conocimigntos.
laboral.

Incrementar la
eficiencia
terminal de los

programas
educativos de
licenciatura y
posgrado.
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Hacia la Consolidacion Institucional”

Objetivo Elevar la calidad de
la educacion para que los
studiantes mejoren su ni eé
ogro educativo, cuenten G e
medios para tener acceso
mayor bienestar y contriby
al desarrollo nacional.

Rabilitacion y

o

au .
y%%rsonal académico.

Objetivo &frecer una
educacion integral que eq
la formacién en valores
ciudadanos, el desarrollo det.8.-Fortalecer la vincula
eympetencias y la adquisicide las instituciones de
de conocimientos, a travé
actividades regulares en e
la préactica docente y el
ambiente institucional, parn
fortalecer la convivencia
democratica e intercultural.

lilibre

| entarno, tanto en el ambi
local como regional.
a

)jetivo 8frecer servicio
ucativos de calidad par
formar personas con alto
sentido de responsabilida
social, que participen de
manera productiva y

competitiva en el mercad
laboral.

5.11.-Fortalecer la pertin
de los programas de edu
superior.

.&4.-Fona|ecer los procs

mejoramiento docente de

5 dducacion superior con

2S0S
Lineas de Acci
11.14.1y 1.14.5

B R 1 T I

cion

uL|'neas de Accion:

4.8.3.
o

eridideas de Acci
cacidns.

bn:

Programa Institucional de Innovacion p@yegaialio 2

69




Hacia la Consolidacion Institucional”

2.12.-Aumentar la cobertutaneas de Acci
de la educacion superiorly2.12.2, 2.12.3
diversificar la oferta edudafivi2.4.

Ampliar la Objetivo Zmpliar las
cobertura de Iz oportunidades educativas
i . reducir desigualdades ent
[N VEWTTERYA 105 sociales, cerrar bré

posgrado. impulsar la equidad.

3.5.-Fomentar el desarrollo y
uso de las tecnologias de la
. informacion y la comunicpcién
Ampliar la para mejorar los ambiente&ineas de Accién:
(iR mllg:| Objetivo Bnpulsar el procesos de aprendizaje| 18.5.1, 3.5.2 y
de cémputo e desarrollo y utilizacién de | operacion de redes de | 3.5.3.

. tecnologias de la informagiéopocimiento y el desarrollo
Incorporar esal la comunicacion en el sisterda proyectos intra e
de las educativo para apoyar el | interinstitucionales.
tecnologias de aprendizaje de los estudi
. A ampliar sus competencias
mforme.lcnor.\’y la vida y favorecer su inse
(el iVlgllezTeilo 1B en la sociedad del

(TIC) al procesieiyl=yic
educativo.

4.8 Fortalecer la vinculagion
de las instituciones de p 4o
. ) . Lineas de Accijn:

Objetivo &frecer una educacioén superior con su 483
Disefiar educacion integral que equikbterno, tanto en el &mbito ™
programas Ia_l formacion en valores local como regional.
. § ciudadanos, el desarrollo
Cle = UORRET| competencias y la adquisil
CINC1 (o [s[I[-Mes [ de conocimientos, a traves
desarrollo de actividades regulares en ¢
. la practica docente y el
competencias [Fre institucional, pa
SISO REIEM fortalecer la convivencia
democratica e intercultura
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Hacia la Consolidacion Institucional”

4.7.- Estimular la particip
de docentes, estudianteg Lineas de Accion:
comunidad educativa, en| 4.7.1, 4.7.3,

general, en programas d¢ 4.7.4y 4.7.5.
cultura, arte y deporte.

Objetivo &frecer una
educacion integral que eq
la formacién en valores
ciudadanos, el desarrollo ¢
competencias y la adquisi
T ENETde) de conocimientos, a través
CI U [EIGEERe[Y actividades regulares en ¢

. - la préactica docente y el
participen en ambiente institucional, pal

CMOIERERRCY o talecer la convivencia
LT \WINYIIERS democratica e intercultural

formacién
integral.

Objetivo 8frecer servicios 5.13.- Ampliar las
educativos de calidad parp capacidades del personal
formar personas con alto | académico de las
sentido de responsabilidad instituciones de educacigriineas de Acci
social, que participen de | superior para impulsar lg 5.13.1.

manera productiva y generacion y aplicacion
competitiva en el mercado innovadora de
laboral. conocimientos

O ——————

Promover el
desarrollo de
competencias
una segunda le

Objetivo &frecer una
educacion integral que
equilibre la formacién en | 4.9.-Promover que los
valores ciudadanos, el estudiantes de las
Fortalecer la desarrollo de competenciasigstituciones de educacin
. BeiG la adquisicion de superior desarrollen Lineas de Accipn:
vincu ac_lo_n atr conocimientos, a través dg capacidades y competencia8.3 y 4.9.5.
O ETCTET VT [oBSDolv  actividades regulares en ¢l que contribuyan a facilitar su

aula, la practica docente y elesempefio en los difergntes
ambiente institucional, paraambitos de sus vidas.
fortalecer la convivencia
democratica e intercultur
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Objetivo BYrecer servicio
educativos de calidad par
formar personas con alto
sentido de responsabilida
social, que participen de
manera productiva y
competitiva en el mercadg
laboral.

Fortalecer la
vinculacion a tri
del servicio soc

Conformar el
consejo de
vinculacién en |
instituciones de
sistema. 10C Ll
Objetivo 8Xfrecer servicio
educativos de calidad par
formar personas con alto
sentido de responsabilida
social, que participen de
manera productiva y
competitiva en el mercadg
laboral.

Incrementar los
profesores en €
sistema nacioni
investigadores.

Objetivo 8Yrecer servicios

Implementar el educativos de calidad para

programa de

SN I[Nl te ) [y esPonsabilidad social, que
participen de manera produ
egresados ompetitiva en el mercado |

Fortalecer la
capacitacion de
personal directi

de apoyo y
asistencia a la
educacion.

Hacia la Consolidacion Institucional”

5
A
5.12Fortalecer la
vinculacién de las
instituciones de educaci

superior con la sociedad
través del servicio social

o

Lineas de Acci
5r5.12.1, 5.12.3 y
&.12.4.

bn:

[

5.11.- Fortalecer la
pertinencia de los progra
de educacion superior.

d

Lineas de Acci
5.11.1,5.11.2,
nta$l.3, 5.11.4,

5.11.6,5.11.8 y
5.11.10.

bn:

mdtharFortalecer la pertine

personas con alto sentido diws programas de educaci

superior.
ctivay
aboral.

ncia de
bri.inea de Acci6
5.11.2.
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Hacia la Consolidacion Institucional”

Objetivo: Bfrecer servicios
educativos de calidad para
Promover el formar personas con alto
(T [0 [ 1EM sentido de responsabilida
propiedad social, que zarticipen de

. manera productiva y
intelectual. competitiva en el mercadg
laboral.

5.11.-Fortalecer la pertinehéi@as de Accip
de los programas de 5.11.9, 5.11.10]
educacion superior. 5.11.11.

Construir el
modelo propio |
incubacion de
empresas.

Objetiv@&Fomentar una | .13 .- Fortalecer los
Fomentar la gestién escolar e instituci

WEXRIo oo Te il ue fortalezca la participatigRneacion y coordinacidnéies.1y 6.13.2

L de los centros escolares &ndgeducacion superior.
institucional en toma de decisiones,

T[N EIN corresponsabilice a los

programa de diferen_tes actores sociale

fortalecimiento educativos y promueva la
seguridad de estudiantes

institucional profesores, la transparend
rendicion de cuentas.

Fortalecer la Objetivo:Bomentar una | 6.13.- Fortalecer los
integracion, gestion escolar e instituciprmakecanismos e instancias tdéneas de Accipn
gesti()n y que fortalezca la participaciglaneacion y coordinacignéd#3.1y 6.13.8
2z, de los centros escolares gnldaeducacion superior.
evaluacion toma de decisiones,
IS [e[e]s 1ML corresponsabilice a los
como la diferen.tes actores sociale
. educativos y promueva la
transparencia y seguridad de estudiantes
rendicién de profesores, la transparend
cuentas. rendicion de cuentas.
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Hacia la Consolidacion Institucional”

2.3. hdttaddogsnetas.

A fin de cumplir con los objetivos, alcaidzay llgiar la mision del IT de
Acapulce/ Programa Institucional de Innovacion g dédddrae/Acapulco
200/2012ene plasmadas 38 metas, contribuyendollesnallate reetas e
indicadores Bebgrama Sectorial de Educacid2007-

Cada una de las metas que se plantean emasteigrtayicon su indicador,
unidad de medida, situacion al 2006 (lineddvadeqyzado 2007 y 2008. Con
esto se pretende dar un seguimiento puntuallcalddesada uno de los
compromisos del IT de Acapulco.

Objetivo Estratégiedclbvar la calidad de la educacion para que
los estudiantes mejoren su nivel de logroceduntativamn medios para
tener acceso a un mayor bienestar y comteibaryalcahacional.

Para el 20
incrementar de
0%:=180084s

estudiantes en

Porcentaje ¢ Estudiantes
matricula el Programas d

D
D 5

rogramas ¢ _educacion
pe Lcacién| superior que 0 876 981 40002[1?1%2%322 4o
superior dg alcancen e coucant
calidad nivel 1 o sean icenciatura
acreditados reconocidos o
acreditados pd

su calid

Alcanzar el
2012, una
eficienclieE ’
Eficiencia - terminal (indice
terminal en '%d'fgsge 32% 25%  39% 006 egreso) del
licenciaturg 9 70%n los
programas
educativos de
licenciatu

~I
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Matricula e
programas
educativos (
posgrado
incorporada
al PNPC

Profesores
tiempo
completo co
perfil
deseable

Porcentaje ¢

profesores|
que

participan e
eventos de
formacién
docente y
profesional

Estudiantes

programas d

posgrado en
PNPC

en
e

Profesores ¢
tiempo
completo co
perfil deseal

Profesores
participandd
en eventos g
formacion
docente y
profesional

104

Hacia la Consolidacion Institucional”

Para el 20
lograr d@%el
100%os
estudiantes e
pgprogramas
reconocidos
el Programa
Nacional de
Posgrado d
Calidad (P

tiempo comple
con
reconocimientg

de perfil
deseak

Para el 2C
incremental
delcB%Aal
95%tle
profesores
1gue
participan €
eventos de
formacion
docente y

profesiol
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Hacia la Consolidacion Institucional”

Porcentaje Para el 20
convenios d lograr la
espacto , participacion
comundeli{ Convenio al 100% enlel
educacién| interinstitu- 0 0 0 2 .
superior en cional espacio
nuestro comun
Instituto. interinstitu-
cional.

*Indicador establecido en el Programa Sectoaizbde2007-2012 que aplican a la edimacion supe

Objetivo EstratégiecARpliar las oportunidades educativas para
reducir desigualdades entre grupos sociblesshasrmarimpulsar la
equidad.

Lograr al 2012,

incrementar 8718

60 0a1|600Ios estudiantes
del Instituto que so
apoyados en el
PRONABES.

Estudiantep
becarios del

Porcenta

Estudiantep que €100%e los
con beca de estudiantes de

estudios d posgrado obtenga
una beca.

estudiante
becados €

76 Programa Institucional de Iivesaecdfo)2007-2012




Mag;cula Estudianteg
posgrado en posgrado

Hacia la Consolidacion Institucional”

12

15

Alcanzar en el 20
una matriculadd®
45| estudiantes en 10s
programas de
posgrado.

Objetivo Estratégicol@pulsar el Desarrollo y Utilizaci

*Indicador establecido en el Programa Sedcttaicibde2007-2012 que aplican a la edigracion supe

Tecnologias de la Informacién y la Comubispaédn g(Tkiste
educativo para apoyar el aprendizaje de ntes, eatuglar s
competencias para la vida y favorecer sierintereigeiedad d

conocimiento.

Numero de
Conectivida) computadora
en el Centr( conectadas
chie internet en €
Informaciérny  Centro de
Informacion

Porcentaje
aulas de lo
Institutos
Tecnoldgicq
equipadas
con Aqlas
tecnologiag  €quipadas
de la
informacion
::1

comunicacid

*Indicador establecido en el Programa Secimaizibde?2007-2012 que aplican a la edigracion supe

Lograr par:
2012, se te
computadoras
conectadas en
internet en
Centro de
Informacic

Para el 2012,
incrementar de
334l 4P%das
aulas equipada
con TIC's.
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Hacia la Consolidacion Institucional”

Objetivo Estratégice @frecer una Educacion Integral que
equilibre la formacién en valores ciudadanagloetldecompetencias y
la adquisicion de conocimientos, a travésdiesaetiyilares en el aula,
la practica docente y el ambiente instituaitorddigaer la convivencia
democratica e intercultural.

Porcentaje ¢
programas
educativos

orientados ¢
desarrollded

competencia
profesionalg
en el
Instituto

Porcentajes(
estudiantes

que participg
am

eventos de
creatividad,
emprendedo

Porcentaje ¢
estudiantes
realizando

servicio soc

Programas
educativos
actualizados

con enfoque al

desarrollo de
competencias
profesionales

Estudiantes
que participan
en
eventos de
creatividad,
emprendedor
y ciencias
béasicas

Estudiantes
realizando

servicio socigl

o

Lograr que e
2012, se cuente
conBprogramas
educativos de
licenciatura,
orientados al
desarrollo de
competencias
profesiona

Para el 20
incrementar de
226484bs

estudiantes que
participan en
eventos de
creatividad,
emprendedores y
ciencias bas

Para el 20
lograr queZID
%de los
estudiantes
realicen su
servicio social
programas de
interés publico
desarrollo
comunitar

78
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Hacia la Consolidacion Institucional”

Para el 20
establecer
menod

convenios

Porcentaje ¢
convenios e
los program
de movilidag
docente y
estudiantil.

Convenios

docente
estudian

*Indicador establecido en el Programa SectraizEbde2007-2012 que aplican a la edimacion sup

ObjetivdEstratégico-30frecer Servicios Educativos de
para formar personas con alto sentido delidadpsosai qu
participen de manera productiva y competigveasio éhboral.

A partir
2008, el
Conformacid Instituto tendrg
del consejo (  Conseio de 100%
vinculacionl  Vinculacion conformado y én
operacion su
consejo de
vinculacic

A partir
2008, se operdra
el procedimiento

Porcentaje ¢ técnico-

egresados ¢  CQesados | gaq 562 567 136mdmir(1jistrativo

seguimientd para dar
seguimiento al
60 %le los
egresad
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Hacia la Consolidacion Institucional”

Cantidad de Registros
registros dg otorgados por fgt%%s
propiedad | IMPI, INADUTD g

intelectual | Y SAGARPA propiedad
intelectual.

Porcentaje d

incremento en el acceso
de serviciog Servicios Servicios

del Centro d 100% en e
Informacié Centro

Informaci

*Indicador establecido en el Programa Sectoaizbde2007-2012 que aplican a la edimacion supe

Objetivo Estratégice Bomentar una gestion escolar e
institucional que fortalezca la participact@mtied@scolares en la toma
de decisiones, corresponsabilice a losatiere stasales y educativos y
promueva la seguridad de los estudiantessy laroBassparencia y la
rendicién de cuentas.

A partir ¢

Participacio 2009, el
enla Instituto

convocatori{ Participaciones participara en ¢l
del program enla 0 0 0 1 | 100%e las
dee convocatoria convocatorias
fortalecimier del programa de
0 instituciong fortalecimiento

institucion
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Porcentaje
de

participante:
en cursos d
capacitacion
esarrollo
para
directivos
personal de
apoyo a la
educacion

Instituto: 100% de los
Tecnolbgica !Pstltuths_ ]
que integral . ecnologicos

Institutos Centros

su plan
maestro d
desarrollo
consolidacig
de la
infraestruct
a educativa

Participantes ¢
cursos de
capacitacion

Hacia [Aonsolidacion Institi”

*Indicador establecid Programa Sectorial de Educac@612@0@-aplican a la educacioi

TEMAS TRANSVEF

Tecnoldgicos que

integraron su
plan maestro

0%

0%

0%

100%

En el 2009,

integraran sy
plan maestrg
de desarrollgy
consolidacion
de la
infraestructu
educati\

Metas del PROSEDU y el SNEST alineadésstiturtc
AG Metas propias de nuestro plante.
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Hacia la Consolidacion Institucional”

Capitulo 3:

@ ttinass aresa e straiafa s
ylineas de accion
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Hacia la Consolidacion Institucional”

3.1 ObjtithooES ttanddis

\
J

\ : . . .
levar la calidad de la educacion para qienies estjoten su
W - J nivel de logro educativo, cuenten con mesties aecaso a un
mayor bienestar y contribuyan al desarrbllo naciona

Objetivo Especifice Anpliar la matricula en programas educatidissrecono
acreditados por su calidad.

Meta 1.1.1.- Para el 2012, increniotal &Ws estudiantes en programas
educativos de licenciatura reconocidos csgmediiacididad.

Estrategia 1.1-Ubpulsar la acreditacion y/o reconocimiergmgranias educativos de
licenciatura.

Lineas de accion:

*% Capacitar a los profesores en el procéscidie detlediprogramas.

Involucrar y comprometer a los estudiantesgeertsoaministrativo y de servicios con el
proceso de acreditacion de los programas.

Integrar las carpetas de autoevaluaciadat de fosprogramas académicos acreditables.

Programar y gestionar los recursos paraceigitodaminimos establecidos por los organismos
acreditadores respectivos.

N
N

6.“
”

S Al

&

s

Meta 1.1.2.- Para el 2012, logré6 @/ 100% los estud/antes en programas
recaooidosearet PPogoaamaa\Ndeivoal bige o

ks

Estrategia 1.1-2rbpulsar la incorporacion de los progravessdedpeatrado al Padron
Nacional de Posgrado de Calidad del CONACYT.
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Hacia la Consolidacion Institucional”

Lineas de accion:

== Formalizar convenios de colaboracion acadpoyoaaylaenvestigacion con instituciones
nacionales e internacionales.

72* Elevar la eficiencia terminal de acuerdadolesidei CONACYT.
¢ Fortalecer las lineas de investigacion .y de trabajo
=2 Incrementar la productividad cientifica.

Objetivo Especifice th&ementar el nimero de profesores de ti@atgpo compl
con posgrado.

Meta 1.2.1.- Lograr al 20125019 éle los profesores de tiempo completo
cuenten con estudios de posgrado.

Estrategia 1.2-Rlomover la participacion de los profeseatiggragatudios de posgrado a
nivel nacional e internacional.

Lineas de accion:

- Realizar un andlisis de los profesoresdadespdsilmbtener grado para otorgamiento de
apoyos econdmicos.

2% Gestionar recursos para la realizaciondgepestydids.

Objetivo Especific8--Ingrementar la eficiencia terminal de loss programas
educativos en licenciatura y posgrado.

Meta 1.3.1.- Alcanzar en alddeficiencia terminal (indice de egreso) del
70 % en los programas educativos de licenciatura.

Estrategia®il3kimpulsar el egreso oportuno de los estudiantes.

Lineas de accion:

=& Mejorar y ampliar el programa instituciores de tuto
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Hacia la Consolidacion Institucional”

2% Establecer un programa institucional deaéstcts a

am.

&% Dar seguimiento oportuno al avance curdagatutéacde.

Meta 1.3.2- Lograr en elii@i Bficiencia terminal del 70% en los programas
educativos de posgrado.

Estrategia 1.3:-2A%egurar la permanencia y mejorar el iesticg de elgencion del grad
los estudiantes de posgrado.

Lineas de accion:

sl

Actualizar los esquemas de evaluacioneasodeppogaado.

Gestionar becas para el 100% de los estudidmeslas/en proyectos de investigacion.
Dar seguimiento oportuno al avance curdadatutiarde.

=% Mejorar y ampliar el programa de asesowas académic

Objetivo Especifico- Intrementar el nidmero de los profesores de tiempo
completoorore cermrimienta tdedperii ledesdndle.

Meta 1.4.1.- Para el 2012, increméfigarale/13% los profesores de tiempo
completo con reconocimiento de perfil deseable.

Estrategia 1L4-tFbmentar la participacion del profesoraderemialalalvestigacion, la
vinculacion y la gestion académica.

Lineas de accion:

3

Ald

Realizar un diagnostico del profesoradcedesceguiitos de perfil deseable.
Definir lineas de investigacion que respedandalaslel entorno.

A

¢

By i

Al

ObjetivcEspmmdfidocdt. Mantener la certificacion y la mejora contisua de |
procesos conforme a las normas 1SO 9001920426080

Meta 1.5.1.- Para el 2012, el mgtittiene certificado su proceso educativo,
conforme a la norma 1SO 9001:2000.
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Hacia la Consolidacion Institucional”

Estrategia 1L3-IMejorar el desempefio de los procesos, gomdomad$d 9001:200 e ISO
9004:2000 o su equivalente.

Lineas de accion:

=% Fortalecer los programas de capacitacioapfmariaciéura de la mejora continua.

2 Promover las auditorias de calidad cruzfitaimslate aervicio semestraimente y el uso del
buzén de quejas electronico y fisico continuo.
s

=&¢ Participar en el premio estatal y nacioad! de calid
2 Trabajar conforme a los lineamientos quedekrcieaampetitividad estatal y nacional.

Objetivo Especifice llograr la certificacion conforme a los asjEetiEesamb
que marca la norma ISO 14001:2004.

Meta 1.6.1.- Para el 2012, el Institula tgrtificacion, conforme a la norma
1SO 14001:2004.

Estrategia 1L8-¥nplementar la norma ISO 14001-2004 en el Institut
Lineas de accion:

o Establecer un programa de sensibilizaci#écion qaracitmplementar la norma ISO 14001-
2004.

B Desarrollar un programa de trabajo paratéeiomptent@morma ISO 14001-2004.

’@ Aplicar auditorias ambientales para verficateahglementacion de la norma 1SO 14001-
2004.

Objetivo Especifice Ihdrementar el nimero de los prqfesqaagicipen en
eventos de formacion docente y profesional.

Meta 1.7.1.- Para el 2012, incren@é5itér ale85% el numero de profesores
que participan en eventos de formacion dotasiteglpr
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Hacia la Consolidacion Institucional”

Estrategia JL.2-1Sknsibilizar al personal docente de la eecmssidadeden cursos
capacitacion docente y profesional para t@ctllalad del servicio educativo.

Lineas de accion:

&% Capacitar a través del diplomado DOCA aetqeesopaladimplementar el nuevo elo
educativo en sus programas académicos.

&% Capacitar en forma permanente para la foctnatigacigna profesional docente, c@h la
finalidad de que éstos se incorporen adas actidéimicas acordes al contexto profesional

actual.

=¥ |mpartir cursos de capacitacion al persoadfaiazedtg programa de tutorias, competencias
profesionales y educacion a distancia.

D3

Objetivo Especifice lograr la formacién de 6 cuerpos académiadasonsoli

Meta 1.8.1.- Para el 2012, lograr que kbratitigcaente con 6 cuerpos
académicos consolidados.

Estrategia 1.8-AFfhmentar el trabajo académico mediantacidrpaitip en proyectos de
investigacion, que coadyuven al desempstiidandesagi

Lineas de accion:

Promover la participacion de los profeseneafieea trabajo académico y colegiado.
=2 Definir lineas especificas de generacifin dedpticactimiento en las areas académicas.
=% Realizar talleres de investigacion, estaldscge eiaboracion con otras instituciones para

crear redes tematicas de investigacion.
7%

=3

=7 Elaborar un programa para la conformacisiacieieunsiqus.

Objetivo Especifice tlograr la participacion e integracion des profestizes
académicas de investigacion.

Meta 1.9.1.- Para el 2012, logral 5% ale docentes paréoipedes
académicas de investigacion.
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Estrategia 1L9-tFomentar la participacion de los profesoresiean deadémicas de
investigacion en los programas ya establecidos.

Lineas de accion:
Gestionar y aplicar los recursos necesapegigpexife de los docentes en las redes

academlcas de investigacion.
leundlr en las areas académicas los liedamredi®s ekistentes a nivel nacional.

Prop|C|ar las condiciones Gptimas pardelpgreiotadie los profesores en las redes académicas

de |nvest|gaC|0n.

)

‘h

61

A5y % ]E-

e

Objetivo Especifica-Pafticipar activamente en los procesos diémcaletrucc
espacio comun de la educacion superior.

Meta 1.10.1.- Para el 2012, lograr la patibQ@@scen el espacio comun

interinstitucional.

Estrategia 11.0-1Infhulsar la internacionalizacion de la epdecacipdes sus instituciones

Lineas de accion:

X> Propiciar la incorporacion de los progradeatey atgiVa Institucion, para mejorar la calidad
de la educacion y consolidar la competititégale doeestigacion e innovacion.
22 Promover la celebracion de acuerdos emtstitnt@stindtituciones extranjeras de prestigio,
que permitan el reconocimiento de créditesgrici@qiegral de estudios y titulos.

#: Apoyar los proyectos y las acciones qudaaampecaeion, el intercambio academico y la
conformacion de redes de cuerpos acadétiicisnasdagprestigio.

Participar activamente en los procesos déncdektesgacio comun a nivel nacional e

3

By 43

i}

i

AA

4

internacional.
%s Gestionar los recursos financieros requeropesgrada de los procesos de construccion del

espacio comun.

2
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3.2 il i

Ampliar las oportunidades educativas pasigealdedes entre grupos sociales,

cerrar brechas e impulsar la equidad.

Objetivo Especifite Idcrementar la participacion de los estudistirgael
en los programas oficiales de becas.

Meta 2.1.1.- Para el 2012, incremérad te/dl2 % los estudiantes del
Instituto que son apoyados en el PRONABES.

Estrategial2l13Bustificar ante el PRONABES, la necesitidetie@asrerde becas dado el
aumento de poblacion escolar.

Lineas de accion:

oy Difundir entre la comunidad estudiantil larzodeqzaticipacion al PRONABES.

n

2% |dentificar a la poblacién estudiantil méagiddespootenedio del programa de tutorfas
académicas, con el propésito de apoyatbscéin teaste tipo de becas.

Presentar los resultados del trabajo sgestifyadelaas recursos por parte del PRONABES.
= Asistir y participar activamente en lasdeUPROBHABES, con el proposito de obtener un

mayor nimero de becas.

Meta 2.1.2.- Lograr para el 2012100% ele lestedianfestds pesgragmdo
obtengan una beca.

Estrategia 2.1-2bnsolidar el programa de posgrado delsestitdtosu insercion al padron
de excelencia del CONACYT.

Lineas de accion:

"% Gestionar los recursos que permitan ottgaobéeaparticipantes del posgrado.

e
=% Lograr que cada estudiante de posgradoyragiopecemde investigacion.
Objetivo Especifice Andpliar la cobertura en la licenciaturasgi®! posgra
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Meta 2.2.1.- Lograr para el 2012, incre8)80r & 60I0estsdiaimesetala
matricula de licenciatura.

Estrategia 2.2-Hricrementar la cobertura de la educacidecsofiagioa y diversificar la
oferta educativa.

Lineas de accion:

> Establecer programas de promocion y diftasi@matedas ofrece el Instituto.

== Aperturar nuevos programas educativos.

& Implementar un programa de visitas a lasdrititaisiel medio superior de la region, con el
proposito de difundir las carreras quesiiteciéta In

2 Participar en los diferentes foros académeicnsanua promocion de las carreras que oferta

el Instituto.
*&* Propiciar un uso més eficiente de la cagladidahifust Institutos Tecnoldgicos y Centros.

=

Meta 2.2.2.- Para el 2012, increng@urestudiantes la matricula en
PO EES IMD (NSNS

Estrategia 22A-Impulsar la apertura de programas en las mogatisenciales.

Lineas de accion:

"2 Desarrollar y operar el programa naciontdcifin qapaciprofesionales en el disefio de

materiales educativos.
=& Equipar con la tecnologia adecuada a ledepedgeanigs no presenciales.

T

% Gestionar recursos para la infraestructuos fisagramas no presenciales.

T

3

4

Meta 2.2.3.- Alcanzar en el 2012, una m&iréstadiantes en los programas
de posganio.

Estrategia 2.2-3fomover, mejorar y consolidar la ofexigraenas ge posgrado.
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Lineas de accion:

).

%+ Realizar un diagnéstico con las &reasatedameditadas.

3 Capacitar y actualizar al personal quepseadadiptina operacion de los programas.

g > ldentificar las necesidades de recursos aunfeaestryadura para atender a los estudiantes
de posgrado.

£° Elaborar un programa de difusion a travésetietndedtos, publicaciones impresas con

cobertura regional y nacional, acerca de larofgetmas de posgrado.

=)

BIBOhpetivooESS e é8i0003

Impulsar el desarrollo y utilizacién de tderalagtasnacion y la comunicacion
en el sistema educativo para apoyar el dprévslizajadiantes, ampliar sus
competencias para la vida y favorecer anilzssoci@idad del conocimiento.

Objetivo especifice Aripliar la infraestructura en computo e lcospalar
las Tecnologias de la Informacién y la CqffilGiispal@roceso eduicativo.

Meta 3.1.1Lograr para el 2012, se @@geomputadoras conectadas en
internet en el Centro de Informacion.

Estrategia 3.1:-Pfmover que estudiantes y profesores Hagafraesirdetura en computo
y de las tecnologias de la informacion ya@a@omunic

Lineas de accion:

iy Gestionar los recursos para la compragnauazsmmputadoras existentes.

iy Actualizar y capacitar a los profesoregiutedogelradlogicos en el disefio de materiales y en
el uso de medios de apoyo didactico a tid@s]de las

':i" Promover el uso de las tecnologias de fayrdompatiden el Centro de Informacion.

iy Implementar un programa de consulta erefirebidgog@fico, peliculas, tesis y vistas par

uso del personal académico y de los estudigntes del
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Meta 3.1.2Para el 2012, incrementar la infraestruciptdoepacdnograr un
indicador A esthiaamtt=s par computtana.

Estrategia 3.1:2Pkomover que estudiantes y profesores hafanniigestiactura en
computo y de las tecnologias de la inforomuidmaalzon.

Lineas de accion:

% Llevar a cabo un programa permanente de eagcitacie equipos de computo.
=2 Utilizar los equipos de computo a travésetieidssnaediante simuladores de software.

Meta 3.1.3.- Para el 2012, increm8ntér aleH6 % las aulas equipadas con
TIC’s.

Estrategia 3.1-3-artalecer la infraestructura y el equipsasidi@sien las aulas.

Lineas de accion:

£ Implementar un circuito cerrado de segugidedizaralgesguardo de los equipos TIC's.

Meta 3.1.4.- Lograr para el 2012, sé5@ngemputadoras conectadas en
internet Il enlabtitatauro.

Estrategia 3.1-4rktalar el servicio de internet Il en daremget Instituto.

Lineas de accion:

3

Ald

=% Elaborar un diagndstico para identificartdss auamj@micos que requieren de la red de
internet 1.
=% Capacitar a los profesores de las difesat@énaieasen el uso y manejo de internet Il

Al

=% Promover el uso del internet Il en las difeseatad@micas y administrativas que lo requieran.

¢

3

¢

3

¢
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B QHjEtine Est et &g

Ofrecer una educacién integral que equitibogdtadorvalores ciudadanos; el
desarrollo de competencias y la adquisiainielgasno travées de actividades
regulares del aula, la practica docente yeehstitboéonal, para fortalece
convivencia democrética e intercultural.

Objetivo especifice Disefiar programas educativos bajo el enfauiime
de competencias profesionales.

Meta 4.1.1l-ograr en el 2012100% de los pragramas educativos de
licenciatura orientados al desarrollo de asgpédsfiaitss.

Estrategia 4.1-EStablecer el modelo de educacion basadnaasqorofesionales.

Lineas de accion:

T2 Definir las competencias profesionales oedpergassados de los planes de estudio que se
ofertan.

*#° Capacitar al personal docente bajo el mbaetmsatio&n competencias.
¥ Actualizar la bibliografia especifica basaticedetompetencias.

’;\.

Objetivo especifico- i2rementar los estudiantes que participédadesactiv
que coadyuven a su fornraeigraintegral.

Meta 4.2.1Rara el 2012, lograr c68%!de los estudiantes participen en
actividades culturales, civicas, deportiaisgsrecre

Estrategia 4.2Alhpulsar, el desarrollo de las actividadetiuigiea y deportivas.

Lineas de accion:

g Promocionar y difundir las actividades cocudsmsacek departamento de Actividades
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¥

Extraescolares a través del departamentaciérCpDingion.

7 Organizar eventos a nivel local, de zonagondaigeaticipacion de los estudiantes en las
actividades culturales, civicas y deportivas.
-

" Gestionar oportunamente a las &reas actatfidadesiagcesarias para que al estudiante no
se le imposibilite su participacion en diftesactiv

(154

W

Meta 4.2.2Para el 2012, incremdela2 % al 8 % los estudiantes que
participan en eventos de creatividad, empseadedasdasicas.

Estrategia 4.2-2Fortalecer en los estudiantes la competerygaepacidn y aplicacion
innovadora de las habilidades y conocimigdtss demostrando creatividad, espiritu
emprendedor y manejo experto de las cisncias basica

Lineas de accion:

“2 Elaborar un programa anual de actividadeiparaea fmstconcursos de creatividad, ciencias
basicas y de emprendedores y dar seguimaptrmariente.

- Difundir el programa de actividades periédicamente.

== Integrar un club académico mediante el awhhrites et comprometan a participar
sistematicamente en cada concurso.

=2: Integrar un grupo de asesores de caractplinanidtitjge participe en la preparacion
permanente de los estudiantes para las etgaglocabcional en su caso.

=% Desarrollar propuestas para la creacion deeempregas requisitos para participar en el
concurso de emprendedores.

-

*% Gestionar los recursos necesarios parade tetaidas local, regional y nacional de cada
concurso.

2 Dar seguimiento a los resultados y propiei@ofatimey del programa anual de actividades.

"2 Desarrollar e implementar las actividadésridelidbat de Ciencias Basicas, paaslas materi
de matematicas, fisica y biologia.

3

Objetivo especifico- #Bmover el desarrollo de competencias emlaina segun
lengua.

Meta 4.3.1.- Para el 2012, logedl1696 de los estudiantes desarrollen
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competencias en una segunada lengua.

Estrategia 4.3-Actear la infraestructura fisica y el equilstmedo a la ensefianza de 0fra

lengua.

Lineas de accion:

}

)

=& Gestionar la autorizacion de fondos destineslustriacddn y mantenimiento d

infraestructura para la ensefianza de otra lengua.
72 Implementar programas de capacitacion andicenissiianza por competencias

segunda lengua.

na

;

=

O

¢

Objetivo especifico- Battalecer la vinculadianéstdel &eratiseboicial soc

Meta 4.4.1Para el 2012, lograr 806@etle los estudiantes realicen su servicio
social en programas de interés publico ycaesarntali.

Estrategia 4.4AFbmentar la importancia del sentido solitéasiocprde retribucion a la
sociedad que dieron origen al servicio social.

Lineas de accion:

3

n

=
o

v iy
opl

Implementar programas de seguimiento &mldedrestaicio social y fomentar su difusion y

adopcion.
* Establecer y mantener convenios de colatesatid@rsamdependencias gubernamentales en

sus diversos niveles.

D)

Objetivo especifice Ediablecer la movilidad e intercambio académico.

Meta 4.5.1Para el 2012, establecer afoememios en oS programas de
movilidad e intercambio académico, que catiegiples de docencia
e investigacion, con acciones de movilidgoestodiate.

Estrategia 4.5ACkganizar estancias de profesores y alsnenks qujggoamas especificos
convenidos, pudiendo ser éstas cortas, esalagyaleo semanas como maximo; medianas de un
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semestre y largas de un afio; con estandes spreppotiogadas mediante acuerdosgrevios de la
partes interinstitucionales.

Limeses die acsicm:

=2 Dar a conocer el o los acuerdos de movitaiadbio tda otras instituciones a la comunidad
tecnoldgica.

% Establecer con precision las bases parcida pirticipstra Institucion.

& Establecer un plan anual de trabajo y fiiardel ddoeates y estudiantes que se recibirén en
las instituciones.

BHAM WSS e 6HHOTDS.

Ofrecer servicios educativos de calidad paeesdaasacon alto sentido de

responsabilidad social, que participen deoduatiesa ypicompetitiva en el
mercado laboral.

Objetivo especifice Gdnformar el consejo de vinculacion em.el Instituto

Meta 5.1.1.- Para el 2012, el Institutolil@08taconformado y en operacion
Su consejo de vinculacion.

Estrategia 5.1-Dar-seguimiento a la operacion del condejodreanral IT de Acapulco.

Lineas de accion:

"2 Consolidar los lineamientos para la opevasijo delvinculacion.
“&* Implementar convenios de colaboracién ejting @l sectsr productivo.

Objetivo especifico- frierementar los profesores en el SistemaleNacional d
Investigadores.
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Meta 5.2.1.- Lograr al 2012, incren@rda8 ggofesores investigadores, que
estén incorporados al Sistema Nacionabdenes ¢ShY)).

Estrategia 5.2-Mbtivar y fortalecer la productividad académica.

Lineas de accién:
? Detectar las necesidades de capacitacaionateuabzorofesores e investigadores.
? Gestionar becas para que los profesoregiiesiiteed@sorado y posdoctorado.
:1:‘ Gestionar recursos para que los profesaresrigliéomealicen estancias de investigacion.
=% Promover la participacion de los investigadurbqaen sus resultados de investigacion en
revistas arbitradas.
2 Promover la participacion de los profesp@satayietn en las convocatorias del CONACYT,
de la DGEST y del PROMEP.

E}

[

Objetivo especifice Bnplementar el programa de seguimiento de egresados

Meta 5.3 B-partir del 2012, se opgpaotetiimiento técadomnistrativo
para aar seguimiento al 60% de los egresados.

Estrategia 5.3-1Sktematizar el proceso de seguimientosie egresado

Lineas de accion:

¥

et

%7 Disefiar un programa de seguimiento de egreasaidsrigar su insercion y desempefio
laboral.

== Lanzar convocatorias para realizar reurésadegecegel fin de actualizar la informacion en
este rubro.

== Difundir via internet o correo electroniouestseggiegresados.

23

¢

3

¢

Objetivo especifice: Brémover el registro de la propiedad intelectual.

Meta 5.4. Para el 2012, obirregistros de propiedad intelectual.
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Estrategia 5.4-ADksarrollar y evaluar proyectos viablgspararektdnstituto Mexicano de
Propiedad Intelectual (IMPI).

Lineas de accion:
=2 Fomentar la participacion de las areas acpudrectas eiables de registro.
¢ Fomentar la cultura de proteccion de losmetetictiss.
== (Gestionar recursos para brindar apoyo adasgiiegets registro.

Objetivo especifice 6dnstruir el modelo propio de incubaciéresle empresa

Meta 5.5. Para el 2012, tener incl@@anpresas en el Instituto.
Estrategia 5.5-1ldpulsar el desarrollo de la cultura empresdiadt@da incubacion de
empresas.

Lineas de accion:

¥

£ Integrar la comision con representacion dgtosTatstoldgicos, con experiencia en
transferencia de modelos de incubacion de empresas.

& Integrar una comision interna instituciomallgsraniodelos de incubacion de empresas entre
los estudiantes.

J‘k Destinar los recursos pertinentes paraldogetatincubadora de empresas.

)

¥

i

|

Objetivo especifico- Elevar la calidad y el acceso a los se@ins diel C
Informacion.

Meta 5.6.Para el 2012, eleealitdad en el acceso a los servicios al 100% del
Centro de Informacion.

Estrategia 5.6 Apulsar el desarrollo de la lectura y t@hbbiasd®n que cuenta el Centro

de Informacion.
Estrategia 5.6-AF2mentar el desarrollo de la lectura y lecensstés y periddicos que
cuenta el Centro de Informacion.
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Estrategia.Gd63.FBomover la cultura del cuidado y mantetiawento tibliografico

instalaciones de los usuarios del Centroidie Informa

Lineas de accion:
ituto.

2+ Detectar las necesidades de material biblazgtafiow de las areas académicas del |
& Gestionar los recursos para la adquisiiahibliogaédico para alcanzar la metesde 12 libr

reas

¥ i

por estudiante.
Detectar las necesidades de adquisiciontémimssiagtificas de cada una de la
de 25

A
B

academicas del Instituto.
=% Gestionar los recursos para la adquisiogmmipiedasssanuales, para alcanzar la m
revistas.
f* Gestionar los recursos para la adquisicidagétizossque resguarden el acervo bibliogréfico
del Centro de Informacion.
&% Gestionar los recursos para la adquisicamdie\igitaacia o circuito cerrado de television,

para detectar con ello, anomalias y tenendsmgratiado.

365 QHjtbino FEt e 66

4

e
Ty
=

)3

]

¢

Fomentar una gestion escolar e instituciotedéznze léo participacion de los
centros escolares en la toma de decisiomesalubceesplos diferentes actores

sociales y educativos y promueva la seguudahtee esprofesores, la

transparencia y la rendicion de cuentas.

Objetivo especifico Bafmenttar |5 pemtiijpesidm dil Instituto enatatimtde)

Programa de Fortalecimiento Institucional.
Meta 6.1.1A partir de 2009, el Instituto participardl @@%e! de las

convocatorias del Programa de Fortalecitn@otalifF¥]).

Estrategia 6.1-1Ptomover el conocimiento y la participasibatal@nirel Programa de

Fortalecimiento Institucional (PFI).

101
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Lineas de accion:

11»1.

Atender las convocatorias del programarderfiariatstducional.

; Fomentar la participacion del Instituto exmel geofprtalecimiento institucional en forma
permanente.

m Elaborar, difundir e implementar el progravidadts,apara atender los requisitos
establecidos por las convocatorias.

Gestionar los recursos necesarios paidald opepadigrama de fortalecimiento institucional.

2 Integrar la documentacion requerida por tasasopacgaparticipar en el programa de
fortalecimiento institucional.

Dar seguimiento al programa de fortalecitn@oialiysatender los resultados del informe
final, para enriquecerlo y mejorarlo de nmargera cont

% Trabajar conforme a los lineamientos quedelrcieelompetitividad estatal y nacional.

Tz
nas

Objetivo especifica Bdttalecer la integracion, gestion y eiratiagidmedls
asi como la transparencia y rendicion de cuentas.

Meta 6.2.1.- Lograr al 2012, la entregaiaforaiededle rendicion de cuentas
del Instituto con oportunidad y veracidad.

Estrategia 6.2-Rfesentar anualmente ante la comunidadrg angamoiegntral, el informe
de rendicion de cuentas, asi como entregay dortienips documentos de gestion de recursos
ante las instancias correspondientes.

Lineas de accion:

AA

4

E_}

#* Entregar en tiempo y forma la informacioraciuelintegme de rendicion de cuentas por los
departamentos o &reas correspondientes. del Institut

% Integrar la informacion previo anlisisef eldrorarveraz de rendicion de cuentas en base a
una estructura preestablecida.

%> Difundir a la comunidad el informe de renaiois den oportunidad.
%> Entregar oportunamente el informe de reneicias aéacDGEST.

E

- Gestionar los recursos financieros nedasamtosgaada todos los documentos que integran la
gestién y evaluacion institucional, asi auspartndia y rendicion de cuentas de nuestro
plantel.

% Gestionar ante la DGEST, el recurso hunamolgsmreacantes que existen en el

2

AA

#

4}

A

2

A

5 %

2

A

#
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departamento de Planeacion, ProgramacitstaciBredopurial nos permitird eficientailas
actividades del mismo.

Objetivo especifice Bdtalecer la capacitacion del personal diagiosmy
asistencia a la educacion.

Meta 6.3 Lograr al 2012, qdé)@% de los directivos y pelesapayoeyapoyo y

asistencia a la educacion, participen ercapesisden y desarrollo.

Estrategia 6.3-1Flaborar un programa de concientizacioh ditquérsoya de apoyo y
asistencia a la educacion, basado en elyabdearapaxitacion.

Lineas de accion:

== |mpartir los cursos en horarios adecuadisnagorde &hbajo del personal.

2 Realizar encuestas al personal respectewbktisade les gastamar, haotolos
participes de los cursos apropiados papaeditasydomo consecuencia la matiyaci
sensibilizatide la importancia de los mismos.

3.7 TeemassSTFansyYeesshdss

INFRAESTRUCTURA.

Objetivo especifice Majorar la infraestructura y el equipamiestitutdel In
Tecnolbgico.

Meta 7.1.1En 2009 el Instituto Tecnollaborard el plan maestro de
desarrollo y consolidacion de la infraestoactahacitiva.

Estrategia 7.1:Ehborar el plan maestro de desarrolldrdsitueestreomando en cuenta el
estado fisico que guardan los bienes mugbtey, éyupamiento de la Institucion, asi como los
requerimientos para la consolidacion deidtairdrisiss.
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Lineas de accion:

Levantar un inventario actualizado del eqgimmesteen el plantcomo su estado,
disponibilidad y pertinencia con respectesaylpsqgeamas de €

Revisar la normatividad sobre requerimigritasodedadmfraestructura para ater
estudiantes con capacidades (

Renovar los bienesesubhcuerdo al diagnostico elaboraday glie€isios prese
con el fin de mejorar la calidad dé

Gestionar la construccion de los inmuelides estadll@tan maestro, para el cre:
desarrollo de la Institucion.

Remoti las edificaciones e instalaciones quegiszggntéisico por el paso del |
fin de ofrecer la calidad en el

Meta 7.1.2x partir d2009, e100% de las Instituciones del SNEST realizaran
un diagndstico de su infraes fisica educativa.

Estrategia 7.1-1R2alizar el diagnostico de la infraestaictdiedisia de nuestro Ir
Tecnoldgico.

Lineas de accion:

Diagnosticar el estado que guardan los lesresnmuebles, instalaciones, lab
equipamiento del plantel.

Diagnosticar el uso de los espacios fismosntarteoumstitur

Diagnosticar el estado que guarda, en esEmalsldsstinados al desarrollo de
culturales, deportivas y de entrete

Evaluauestras instalaciones para el uso adepaestmes ts capacidades d
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—

\

‘J\ Conclusiones

JI Programa Institucional de Innovacion yPiéBaz6dlic-2012) del
Instituto Tecnoldgico de Acapulco (ITA),aesirsidoduthento de planeacion
estratégica en el que se plasman a cortgplarmed@Enobjetivos estratégicos y
especificos, indicadores, metas, estra@gjids gdan@n del Sistema Nacional de
Educacion Superior Tecnolégica (SNEST)nstieitmu@strnoldgico.

El presente documento fue sustentado en &detogehma Educacion 2007-
2012 y El Plan Estatal de Desarrollo detlG&aéetoalel Guerrero 2005-2011 en
materia de educacion superior; instrumesst@nrewteria educativa, que por
vez primera presentan acciones concurramesopamadancia que competen al
desarrollo sustentable de la educacion, baeiapantejora continua, misma
gue se encuentra en fase con el modelo ealetaiglo P de nuestro sistema
nacional; que considera y privilegia al samaneaate) como su razon filoséfica
mas importante.

El propdsito principal de este programagrasnebaletalal y estricto seguimiento
a las acciones y a los compromisos que smaél, gorpla que con ello se
garantiza el logro de los resultados plaite&fd afortaleciendo la cultura de
la evaluacioén y el ejercicio de rendiciors dastweme la valiosa colaboracién
institucional y actitud proactiva y decididesodal pee integramos y
conformamos esta gran familia, el Institgficd dendé@pulco.
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Finalmente, este documento avala la visiguige andende nos prop
llegar, para otorgar a los estudiantes una melticecite, basada
aprendizaje sigaiivo y con enfoque a resultados en doddseshpédtido
mejora continua seran nuestro buen puertquadognaesmos conjunta
contribuyendo con ello a la formacion dektagtital gue demanda la <
y los requerimiertesla globalizacién de hoy dia, en benefizitcaled.
Estado de Guerreroy de México.
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