1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: SEMINARIO DE IMPUESTOS

carrera: CONTADOR PUBLICO

Clave de la asignatura: IMD-1704

Horas teoria-haras practica-créditos: 2—=3 =15

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Contador Publico, los conocimientos necesarios para
su analisis y aplicacion en el area de impuestos, relacionados con las personas fisicas y
morales, en el calculo del ISR, IVA, IMSS-INFONAVIT, ESTATAL y MUNICIPAL de los
pagos provisionales y definitivos del ejercicio, para cumplir en tiempo y forma con las leyes
respectivas y sus reglamentos.

Intencion didactica.

Se organiza el temario en cuatro unidades, integrando los conceptos agrupando los
contenidos de acuerdo a la magnitud y prioridad de las leyes fiscales; se abordan las
leyes al inicio del curso buscando una visién de conjunto en este campo de estudio y su
relacion con las materias anteriores afines. Al estudiar cada ley se incluyen los conceptos
relacionados en ella para hacer un tratamiento mas significativo y oportuno de dichos
conceptos.

En la primera unidad se conocerd y analizara las gestiones ante las autoridades para
iniciar un negocio; en la segunda unidad se refiere a las obligaciones ante el IMSS; en la
tercera unidad se aborda lo referente a los pagos provisionales y definitivos y en la cuarta
con la declaracién anual e informativa, indistintamente en cada unidad se aplican los
conocimientos en ejercicios practicos.

Se abordan las leyes del ISR, IVA, IMSS-INFONAVIT, DEL ESTADO Y DEL MUNICIPIO
asi como su reglamento y misceldneas fiscales publicadas durante el

ejercicio.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el
desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales como: identificacion, manejo y
control de variables y datos relevantes; planteamiento de hipétesis; trabajo en equipo;
asimismo, propicien procesos intelectuales como induccion-deduccion y analisis-sintesis
con la intencion de generar una actividad intelectual compleja; por esta razén las actividades
previas del tratamiento tedrico de los temas nos llevan a la aplicacién practica de laley y su
reglamento. En las actividades practicas sugeridas, es conveniente que el profesor busque
sOlo guiar a sus alumnos para que hagan un analisis de la eleccion de las variables a

. .
controtar-y registrar:




Algunas de las actividades sugeridas pueden hacerse como actividad extra clase e iniciar el
tratamiento en clase, a partir de la discusion de los resultados de las observaciones.



En las actividades de aprendizaje sugeridas, generalmente se propone la descripcion de los
conceptos a partir de experiencias concretas; se busca que el alumno tenga el primer
contacto con el concepto en forma exacta y sea a través de la observacion, la reflexion y
la discusion y la descripcion; por lo tanto la resolucion de problemas se hara después de
este proceso; se sugiere que se disefien problemas con datos faltantes o sobrantes de
manera que el alumno se ejercite en la identificacion de datos relevantes y elaboracion de
supuestos.

En el transcurso de las actividades programadas es de suma importancia que el
estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva a cabo y entienda que esta
construyendo su hacer futuro y en consecuencia actie de una manera profesional;
asimismo que aprecie la importancia del conocimiento y los habitos de trabajo; desarrolle
la precision y la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo y el interés, la tenacidad, la
flexibilidad y la autonomia.

Es necesario que el profesor ponga atencién y cuidado en estos aspectos en el desarrollo
de las actividades de aprendizaje de esta asighatura

3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas:

Competencias genéricas:
Competencias instrumentales

Identificar el proceso de la gestion ante
las autoridades para iniciar un negocio
-ldentificar y conocer el procedimiento
que se aplica en el sistema de
seguridad social; asi como los tiempos
y formas de presentacién ante la
dependencia correspondiente.
-Calcular y presentar oportunamente
los pagos provisionales y definitivos de
los impuestos
-Determinar los ingresos acumulables
y deducciones autorizadas en el
periodo, para llevar a cabo la
determinacioén del resultado fiscal.
-Elaboraré la declaracion del ejercicio
de las personas fisicas y morales.
-Conocer la resolucion miscelanea
fiscal vigente.

Capacidad de andlisis

Capacidad de organizar y planificar

Capacidad de interpretacion de la ley
Conocimientos de la ley del ISR, IVA,
IMSS-INFONAVIT, ESTATAL Y
MUNICIPIO

Comunicacion oral y escrita
Habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes
diversas

Solucién de problemas

Toma de decisiones.

Competencias interpersonales
Capacidad critica y autocritica
Trabajo en equipo
Habilidades interpersonales

Competencias sistémicas
Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender
Habilidad para trabajar en forma
autbnoma

Busqueda del logro




4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de . Observaciones
elaboracién o revision | Participantes (cambios y justificacién)
Instituto Tecnoldgico de | C.P. Andrés Rigoberto | Reunién y curso — taller para
Acapulco, Gro. Del 22 Deloya Saldafa la elaboracion y disefio de la
al 31 de Mayo del 2017. | L.C. Fernando Mazdn | especialidad de impuestos de

Rosas la carrera de Contador
L.C. Juan Adelfo Juarez | Publico.
Ferrer

C.P. Carlos Solis
Moreno

C.P. Maura Cuevas
Herrera.

L.C. Lourdes |Ibarra
Inzunza.

C.P. Carlos Morales
Arredondo.

L.C.P. Adriana Brambila
Montes

L.C. Irma Bedolla
Solano

Lic. Jorge Valentin
Castro

L.C. Carlos  Avila
Sanchez.

C.P. Ramiro Arteaga
Alarcon.

C.P. Dagoberto Urzua
Castrejon.




5.- COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR EN EL CURSO

Aplicar los conocimientos tedricos y practicos sobre las disposiciones fiscales vigentes de
la ley del ISR, IVA, IMSS-INFONAVIT, ESTATAL Y MUNICIPAL para personas fisicas y
morales necesarias en casos especificos, mostrando una actitud profesional y de ética.

6.- COMPETENCIAS PREVIAS

Habilidad para el pensamiento critico

Dominio de operaciones matematicas basicas
Capacidad para la resolucion de problemas
Capacidad para trabajar en equipo.

7.- TEMARIO

Unidad Temas Subtemas

1 Gestion ante las autoridades |1.1 Gestién ante la federacion, identificacion

para iniciar un negocio. de obligaciones, ubicacion de las
entidades correspondientes, requisitos,
formatos a utilizar.

1.2 Gestion ante el Estado, Identificacion de
obligaciones, ubicacion de las entidades
correspondientes, requisitos, formatos a
utilizar.

1.3 Gestion ante el municipio, identificacion
de obligaciones, Ubicacion de las
entidades correspondientes, Requisitos,
Formatos a utilizar.

1.4 Gestion antes las CaAmaras
correspondientes.

2 Obligaciones del patron ante |2.1 Inscripcion patronal ante el IMSS e

el IMSS-INFONAVIT, avisos, identificacion de la clasificacion de prima de

declaraciones y pagos. riesgo de trabajo en el catalogo de prima de
riesgo de trabajo.

2.2 Requisitos, Formatos, Lugar y periodos de
presentacion y pago.

2.3 Altas, bajas y modificaciones de salario de
los trabajadores, Requisitos, Formatos,
Lugar y Periodo de presentacion IDSE.

2.4 Emision de cédulas mensuales y
bimestrales para el pago de cuotas,
obrero patronales mediante el SUA, lugar
y periodos de pago.

2.5 Declaracién anual de la prima de riesgo
de trabajo.

3 Presentacion de pagos 3.1 Pago Referenciado, Contribuyentes
provisionales y definitivos: obligados, requisitos, periodo de pago,




formato, impuesto a pagar, saldo en
ceros o saldo a favor.

3.2 Pago por ventanilla bancaria, En que
supuestos, requisitos, Periodo de pago,
Formato, Impuesto a pagar, Saldo en ceros
0 Saldo a favor.

3.3Firma Electrénica Avanzada (FIEL). Clave
de lIdentificacion Electrénica Confidencial

(CONTRASENA).

4 Presentacion de la|4.1Declaracién Anual, Medios Electrénicos,
Declaracion Anual de requisitos, procedimiento, periodo de
Personas Fisicas y Personas presentacion y pago.

Morales e Informativas. 4.2 Declaraciones informativas, Medios

Electronicos,  requisitos,  procedimiento.
Periodo de presentacion.

8.- DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERICAS
El profesor debe:

Ser conocedor de la disciplina que esta bajo su responsabilidad, conocer su origen y
desarrollo histérico para considerar este conocimiento al abordar los temas.

Desarrollar la capacidad del alumno para coordinarse y trabajar en equipo; orientarlo en el
trabajo y potenciar en él la autonomia y la toma de decisiones.

Mostrar flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la interaccién entre
los alumnos.

Tomar en cuenta el conocimiento de los estudiantes como punto de partida y como
obstaculo para la construccién de nuevos conocimientos.

Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacion. Ejemplo:
Buscar los articulos referentes a las personas fisicas y morales dentro de la Ley del
ISR, IVA, IMSS-INFONAVIT, ESTATAL Y MUNICIPIO.

Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio
argumentado de ideas, la reflexion, la integracién y la colaboracion de y entre los
alumnos. Ejemplo: Al presentar los resultados de las investigaciones y las
experiencias précticas, solicitadas como trabajo en clase y extra clase.

Propiciar el desarrollo de actividades intelectuales de induccién-deducciéon y
analisis-sintesis, que encaminen hacia la investigacion.

Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los
conceptos, modelos y metodologias que se van aprendiendo en el desarrollo de la
asignatura, tales como cuadros sinépticos, mapas conceptuales.

Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de contenidos de la
asignatura.




Que el alumno investigue casos practicos que le permitan la integracion de

contenidos de la asignatura.
Cuando los temas lo requieran, utilizar medios audiovisuales para una mejor
comprension del estudiante.

9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

La evaluacion debe ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio

en cada una de las actividades de aprendizaje, haciendo especial énfasis en:

Reportes escritos de las observaciones hechas durante las actividades, asi como de
las conclusiones obtenidas de dichas observaciones.

Informacion obtenida durante las investigaciones solicitadas,
documentos escritos.

Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedricos y declarativos.
Toma se asistencia, puntualidad y permanencia en la clase.

La participacion en clase y dinamicas grupales

Presentacion de resimenes y cuadros sindpticos

Resolucién de casos practicos.

Trabajo en equipo

Integracion del portafolio de evidencias.

plasmada en

10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE
Unidad 1: Gestidon ante autoridades para iniciar un negocio.

Competencia especifica a

Actividades de Aprendizaje

Desarrollar
Conocer las gestiones que debera Investigar ante las entidades federales,
realizar ante las entidades| estatales y municipales correspondientes

federales, estatales y municipales
correspondientes para iniciar un
negocio.

para iniciar un negocio.
Realizar casos practicos de inscripcion en
las siguientes dependencias:

SHCP

IMSS-INFONAVIT

ESTADO

MUNICIPIO

CAMARAS CORREPONDIENTES
Elaborar cuadros sinGpticos y/o mapas
conceptuales de los requisitos de las
diferentes dependencias para iniciar un
negocio.

Identificar y documentar la investigacion de
los requisitos para el tramite de apertura de
un negocio.




Unidad 2.-

obligaciones del
declaraciones y pagos.

patrén ante el

IMSS-INFONAVIT, avisos,

Competencia especifica a
Desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Identificar el proceso para cumplir la
presentacion de los avisos
referentes a los trabajadores y su
salario y el pago de cuotas obrero-
patronales ante el IMSS-
INFONAVIT y la declaracion de
prima de riesgos de trabajo.

Leer los articulos de la Ley del Seguro
Social

Analizar e interpretar los articulos leidos
Elaborar cuadros sinopticos y mapas
conceptuales en los que se identifiquen
plenamente los movimientos ante el IMSS
Identificar la forma como se dan los
siguientes movimientos ante el IMSS , altas,
bajas y modificaciones de salario de los
trabajadores
Conaocer los ajustes a las liquidaciones
bimestrales, como disminuciones por
ausentismos e incapacidades y aumentos a
la emisién de parte del IMSS, de
trabajadores en las liquidaciones.
Elaborar la forma de registro de inscripcion
de los trabajadores.

Casos practicos de los puntos anteriores.

Unidad 3.-. Presentacion de pagos provisionales del ISR , I.V.A. .LM.S.S-
INFONAVIT, ESTATAL Y MUNICIPAL.

Competencia especifica a
Desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Conocer el proceso que debera
realizar para presentar los pagos
provisionales del ISR , y definitivos
del IVA ante el SAT, por Internet o
por ventanilla bancaria, segun el
contribuyente, sea Persona Fisica o
Moral, del IMSS y los impuestos
Estatales y Municipales a los que
esté obligado.

Leer los articulos de las leyes para él
procedimiento de la realizacién de los
pagos provisionales del ISR, IVA.
Elaborar papeles de trabajo de los
pagos provisiones de los impuestos
Elaborar y realizan los pagos
provisionales ante el IMSS

Identificar y elaborar el calculo para
pagos de impuestos estatales,
municipales, como el 2% sobre
remuneraciones al trabajo personal,
predial y otros derechos.

Casos practicos de los puntos
anteriores, incluyendo formatos
vigentes.




Unidad 4.- Presentacion de la declaracion anual del ISR, IVA e
informativas.

Competencia especifica a Actividades de Aprendizaje

Desarrollar
Conocer la forma en que debe Analizar el manejo de las leyes fiscales
presentar la Declaracion Anual de las para la elaboracion de las
Personas Fisicas y Personas Morales declaraciones anuales del ISR, IVA.
del ISR. ante el SAT por Identificar la forma como se realiza la
medios electronicos, asi como la declaracion informativa de clientes y
presentacion de declaraciones proveedores.
informativas Aplicar el conocimiento de las

unidades anteriores, realizara casos
practicos sobre declaraciones anuales
incluyendo registros y pagos
provisionales de los contribuyentes en
una practica global

11.- FUENTES DE INFORMACION

1. Prontuario fiscal actualizado

2. Compilacion fiscal correlacionada, DOFISCAL LexisNexis vigente.
3. Estudio Contable de Impuestos autor: César Calvo Langarica

4. Revistas fiscales

5. Diario Oficial de la Federacion

6. Pagina del SAT (www.sat.gob.mx)

7.- BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA.

Ley y Reglamento del ISR

Ley y Reglamento del IVA

Ley y Reglamento del Seguro Social

Ley del INFONAVIT

Reglamento del Codigo Fiscal De La Federacion
Revistas De Actualizacion Fiscal

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
RESOLUCION MISCELANEA FISCAL

Servicio de Administracién Tributaria

12.- PRACTICAS PROPUESTAS

Ejercicios con casos reales y concretos, integrales, apegados a la realidad.

Caso practico de elaboracion de la declaracion del ejercicio.

Caso practico referente al registro de una empresa (persona fisica y moral) en
todas las dependencias a que corresponda.

Caso practico referente a los movimientos ante IMSS respecto a altas bajas,
modificaciones de salarios de los trabajadores.



Caso practico relacionado a la formulacion de las declaraciones y pagos de
impuestos estatales, municipales y otros derechos.

Caso practico referente a la formulacién de declaraciones anuales.

Presentar resultados de sus investigaciones, intercambiar ideas, Yy
desarrollar conclusiones generales.

Resolver en equipo ejercicios previamente elaborados relacionados con los
temas, analizar y comentar los resultados obtenidos. (utilizando

plataformas)
Bajo supervision del profesor y mediante el empleo de software, elaborar

ejercicios completos.



