1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura:;] ESTRUCTURA TRIBUTARIA

Carrera;] CONTADOR PUBLICO.
Clave de la asignatura: [IMD-1701

(Créditos) SATCA?| 2-3-5

2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

Esta asignatura aporta al perfil del Contador Publico, el conocimiento de la
conformacién y estructura de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y del
Servicio de Administracion Tributaria, como parte fundamental del ejercicio
profesional en la interaccién con estos organismos publicos en sus funciones de
autoridad fiscal.

Intencion didactica.

Se organiza el temario agrupando los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de la asignatura. En la primera unidad se
identifica la personalidad juridica del estado como parte fundamental de
entidad en su modalidad de sujeto activo, asi como conceptualizaciones
elementales de la relacion entre autoridad y gobernados, ademas los
antecedentes historicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y del
Servicio de Administracion Tributaria en funcion de autoridades fiscales. En la
segunda unidad, se analizan las funciones del congreso de la union en lo que
se refiere a la aprobacion de las leyes tributarias fundamentado en las facultades
que les otorga la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, asi
mismo se identifican los momentos en que cada camara asume la
responsabilidad legislativa de camara de origen y camara revisora, también se
conocen y analizan las facultades de quien le corresponde emitir reglamentos.
En la tercera unidad se analiza y conoce los alcances e importancia del plan
nacional de desarrollo, su relacion con la ley de ingresos y el presupuesto de
egresos, asi como se analiza los momentos contemplados en la constitucion en
la que el ejecutivo federal turna al poder legislativo la iniciativa de ley de
ingresos Yy la propuesta del presupuesto de egresos para

! Sistema de asignacion y transferencia de créditos académicos



Su revision, aprobacion, modificacion, vigencia y aplicacién. La cuarta unidad
se enfoca a la estructura de la administracion fiscal federal, primeramente se
aborda la ley orgéanica de la administracion publica federal, como parte
fundamental que da esencia a los reglamentos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y del Servicio de Administracién Tributaria, el propésito es que
el estudiante conozca e identifique, la estructura y forma de organizacion, asi
como las facultades de los funcionarios y servidores publicos que la
conforman.

3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas Competencias genéricas

Conocer la personalidad juridica del Competencias instrumentales
estado, sus antecedentes historicos

de autoridad fiscal federal ( SHCP Y Capacidad de analisis y sintesis
SAT). Capacidad de  organizar vy
planificar.

Identificar las facultades de la camara Conocimientos  basicos de la
de diputados, camara de senadores y carrera.
del ejecutivo federal en materia de Comunicacion oral y escrita
aprobacion de leyes y reglamentos Habilidades béasicas de manejo de
tributarios. la computadora.

Habilidad para buscar y analizar
Analizar el plan nacional de informacion  proveniente  de
desarrollo, la ley de ingresos y el fuentes diversas.
presupuesto de egresos de la Solucion de problemas.
federacion. Toma de decisiones.

Conocer la estructura de la| Competencias interpersonales
Administracion fiscal federal, su

forma de organizacién, las facultades Capacidad critica y autocritica
y competencias de los funcionarios y Trabajo en equipo

los servidores publicos asi como de Habilidades interpersonales
las unidades administrativas

centrales, regionales y organismos| Competencias sistémicas
publicos descentralizados.
Capacidad de aplicar  los
conocimientos en la practica
Habilidades de investigacion
Capacidad de aprender
Capacidad de generar nuevas
ideas (creatividad)
Habilidad para trabajar en forma




autonoma
Busqueda del logro.

4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de
elaboracion o revisién

Participantes

Observaciones
(cambios y justificacion)

Instituto Tecnoldgico de

Acapulco. Del 22 al
31 de mayo del
2017.

C.P. Fernando Mazén
Rosas.
C.P.
Moreno.
C.P. Maura
Herrera.

L.C. Lourdes C.
Inzunza

L.C. Carmen Adriana
Brambila Montes.
L.C. Irma
Solano.

L.C. Andrés Rigoberto.
Deloya Saldafia.

L.C. Juan Adelfo Juarez

Carlos Solis
Cuevas

Ibarra

Bedolla

Ferrer.

C.P. Carlos Avila
Sanchez.

C.P. Carlos Morales
Arredondo.

LIC. Jorge Valentin
Castro.

C.P. Ramiro Arteaga

Alarcén.
C.P. Dagoberto Urzua
Castrejon.

Reunidn y curso — taller para
elaboracion y disefio de la

especialidad de impuestos
de la carrera de Contador
Publico.




5.- COMPETENCIA ESPECIFICA A DESARROLLAR EN EL CURSO

Interpretar la estructura tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
del Servicio de Administracién Tributaria, asi como las facultades del congreso de la
union y del ejecutivo federal en materia de aprobacion de leyes y reglamentos
tributarios, la importancia del plan nacional de desarrollo y su relacién con la ley de
ingresos y el presupuesto de egresos de la federacién para tener una vision mas
integral en el ambito del ejercicio y competencia de los distintos actores del sector

publico y politico del pais en materia tributaria.

6.- COMPETENCIAS PREVIAS

Habilidad para el pensamiento critico

Capacidad para la resolucion de problemas
Capacidad para trabajar en equipo

Conocer el marco legal de las contribuciones
Conocer las facultades de las autoridades fiscales
Conocer el marco de referencia de la jerarquia de ley
Conocer los principios de las contribuciones

7.- TEMARIO
Unidad | Temas Subtemas
1 Generalidades y 1.1 Personalidad Juridica del Estado.
antecedentes 1.1.1 Del gobierno federal

Historicos de la
Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y del
Servicio de
Administracion
Tributaria.

1.1.2 De la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

1.1.3 Del Servicio de Administracion
Tributaria (SAT).
1.2 Definicion de sujeto activo y sujeto
pasivo.
1.3 Diferencias entre sujeto activo y sujeto
pasivo.
1.4 Definicion de autoridad fiscal.
1.5 Antecedentes histéricos de la Secretaria




Facultades del
Congreso de la Unién'y
del ejecutivo federal en
materia tributaria.

de Hacienda y Crédito Publico en México.
1.6 Antecedentes historicos del Servicio de
Administracion Tributaria.

2.1 Facultades de la cAmara de diputados en
materia tributaria.

2.2 Facultades de la cAmara de senadores
en materia tributaria.

2.3 Proceso legislativo para la aprobacion de
leyes tributaria.

2.3.1 Iniciativa de ley hasta la
promulgacion, publicacion e iniciacion de la
vigencia.

2.3.2 Camara de origen.

2.3.3 Camara revisora.

2.4 Facultades para la emision de
reglamentos.

Ley de ingresos y
presupuesto de
egresos de la
federacion.

Estructura de la
administracion fiscal
federal (SHCP y SAT).

3.1 Plan Nacional de Desarrollo.

3.1.1 Fundamentos constitucionales.
3.1. 2 Estructura.
3.1.3 Importancia y alcance.

3.2 Ley de ingresos de la federacion.
3.2.1 Fundamentos constitucionales.
3.2.2 Proceso legislativo hasta su

aprobacion, publicacion e iniciacion de la

vigencia.
3.2.3 Estructura.
3.2.4 Importancia y alcance.

3.3 Presupuesto de egreso de la federacion.
3.3.1 Fundamentos constitucionales.
3.3.2 Proceso legislativo hasta su

aprobacion, publicacion e iniciacion de la

vigencia.
3.3.3 Estructura.
3.3.4 Importancia y alcance.

4.1 Ley orgénica de la administracion publica
federal.
4.2 Ley de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
4.3 Ley del Servicio de Administracion
Tributaria
4.4 Estructura y reglamento de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

4.4.1 Facultades idelegables del




Secretario de Hacienda y Crédito Publico.
4.4.2 Servidores publicos que auxilian al
Secretario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
4.4.2.1 Facultades de los servidores
publicos.

4.4.3 Unidades administrativas en que se
apoya el Secretario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

4.4.3.1 Facultades de las unidades
administrativas.

4.4.4 Organismos publicos
descentralizados del gobierno federal.

4.4.4.1 Facultadesy competencias.
4.5 Estructura del reglamento interno del
Servicio de Administracion Tributaria.
4.5.1 Servidores Publicos.
4.5.2 Oficinas que conforman la
estructura.

8.- DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERICAS

El profesor debe:
Ser conocedor de la disciplina que esta bajo su responsabilidad, conocer su origen y
desarrollo historico para considerar este conocimiento al abordar los temas.

Desarrollar la capacidad para coordinar y trabajar en equipo; orientar el trabajo del
estudiante y potenciar en €l la autonomia, el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones.

Mostrar flexibilidad en el seguimiento del proceso formativo y propiciar la interaccion
entre los estudiantes.

Tomar en cuenta el conocimiento de los estudiantes como punto de partida y como
obstaculo para la construccién de nuevos conocimientos.

Propiciar que los estudiantes busquen en diversas fuentes de informacion
(direcciones electronicas, nombres de revistas, libros, etc.) temas para la
realizacion de investigacion documental

Invitar a profesionistas contadores, abogados y administradores de distintas
empresas, para que compartan con los estudiantes sus experiencias con
respecto a la relacion e interaccion con las autoridades fiscales en el ambito
de trabajo cotidiano en la empresa.

Llevar a cabo talleres y casos practicos, reales o hipotéticos.



Propiciar investigacion en diferentes entes economicos para identificar las
principales operaciones en que se tiene relacion con estas autoridades
fiscales.

Investigar con los contribuyentes ejemplos de consultas y atencién de
requerimientos de informacién ante estas autoridades fiscales (SHCP y SAT).
Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacién, el intercambio
argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y la colaboracion de y entre

los estudiantes.

Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia de los temas
fiscales.

Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos
de la asignatura.

Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de contenidos
de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucion.
Relacionar los contenidos de la asignatura con la aplicacion practica de casos
concretos en el ambito profesional.

Observar y analizar probleméticas propias del campo ocupacional
empresarial.

Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de
estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en el estudiante.

9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION

La evaluacion debe ser continua, cotidiana y sistematica por lo que se debe considerar
el desempefio en cada una de las actividades de aprendizaje, haciendo especial
énfasis en:

Reportes escritos de las observaciones hechas durante las actividades, asi como
de las conclusiones obtenidas de dichas observaciones.

Informacién obtenida durante las investigaciones solicitadas plasmada en
documentos escritos.

Descripcibn de otras experiencias concretas que podrian realizarse
adicionalmente.

Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedricos y
practicos.

Trabajo en equipo

Mapas conceptuales y mentales.

Practicas de ejercicios en software.

Integracion del portafolio de evidencias.



10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Las Generalidades y antecedentes Historicos de la Secretaria
de Hacienday Crédito Publico y del Servicio de Administracion

Tributaria.

Competencia
Desarrollar

especifica a

Actividades de Aprendizaje

Conocer la personalidad juridica
del estado, sus antecedentes
histéricos de autoridad fiscal
federal (SHCP Y SAT).

Identificar el ambito de
competencia y facultades de las
autoridades fiscales federales.

Investigar los antecedentes histéricos de
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y del Servicio de Administracion
Tributaria.

Elaborar un cuadro comparativo para
analizar las diferencias de las facultades
y competencias de la SHCP y del SAT.
Identificar las caracteristicas del sujeto
activo y del sujeto pasivo.

Realizar un cuadro sinoptico sobre los
reglamentos de la SHCP y el SAT.
Elaborar un mapa conceptual o mental
sobre los antecedentes histoéricos de la
SHCP y el SAT.




Unidad 2: Facultades del Congreso de la Union y del ejecutivo federal en

materia tributaria.

Competencia
Desarrollar

especifica a

Actividades de Aprendizaje

Conocer e identificar las facultades
de la cédmara de diputados y la
camara de senadores en materia
tributaria y fiscal.

Conocer e identificar los casos en
que la camara de diputados y la
camara de senadores asumen
facultades de camara de origen y
camara revisora en el proceso
legislativo de aprobacion de leyes
tributarias.

Conocer e identificar la facultad del
ejecutivo  federal para  emitir
reglamentos.

* Investigar las facultades de la camara de
diputados y la cdmara de senadores en materia
tributaria y fiscal.

» Elaborar un cuadro comparativo para analizar
las diferencias de las facultades de la camara
de diputados y la camara de senadores en
materia tributaria.

» Realizar un cuadro sindptico sobre las
facultades que asumen la camara de diputados
y la cAmara de senadores como cdmara de
origen y camara revisora.

* Investigar las facultades del ejecutivo federal
para emitir reglamentos en materia tributaria y
fiscal.

Unidad 3: Ley de ingresos y presupuesto de egresos de la federacion.

gg;napr)rect)ﬁgfla especifica | Actividades de Aprendizaje
Conocer e identificar laj* Investigar y analizar los fundamentos
importancia, la estructura y los|constitucionales del plan nacional de
alcances del plan nacional de|desarrollo.
desarrollo.

* Investigar y analizar los fundamentos
Conocer e identificar los| constitucionales,  estructura, aplicacion vy
fundamentos constitucionales, ellalcance de la ley de ingresos de la federacion.

proceso legislativo, la estructura, su
importancia y alcance de la ley de

ingresos de la federacion.
Conocer e identificar los
fundamentos constitucionales, el

proceso legislativo, la estructura, su
importancia y alcance del
presupuesto de egresos de la
federacion.

* Investigar y analizar los fundamentos
constitucionales, estructura, aplicacion vy
alcance  del presupuesto de egresos de la
federacion.

Realizar un cuadro comparativo de los
ingresos aprobados a recaudar en el ejercicio
fiscal y la aplicacién al presupuesto de egresos
de la federacion.




Unidad 4: Estructura de la administracién fiscal federal (SHCP y SAT).

Competencia especifica | Actividades de Aprendizaje

Desarrollar

Conocer y analizar la ley orgénica de |+ Investigar y analizar la ley organica de la
la Administracion Publica Federal. Administracion Publica Federal.

Conocer y analizar el reglamento|« Investigary analizar el reglamento interno
interno de la Secretaria de Hacienda|de la Secretaria de Hacienda y Crédito

y Crédito Publico para identificar su|Publico para identificar las facultades y
estructura, facultades y| competencias de los servidores publicos,
competencias de los servidores|unidades administrativas y organismos
publicos y de las unidades|publicos descentralizados.

administrativas, asi como de los
organismos publicos|+ Elaborar cuadro sindptico de las unidades
descentralizados. administrativas centrales y regionales.

Conocer y analizar el reglamento|+ Investigar y analizar el reglamento interno
interno del Servicio de| del Servicio de Administracion Tributaria,
Administracion Tributaria. para identificar las facultades y competencias
de los servidores publicos y oficinas que
conforman su estructura.

11.- FUENTES DE INFORMACION

1. Rodriguez Lobato, Raul. Derecho Fiscal, Ed. Harla

2. Delgadillo Gutiérrez, Luis Humberto. Principios de Derecho Tributario, Ed. Limusa
3. Latapi Ramirez, Mariano. Introduccion al Estudio de las Contribuciones. Ed. Mc
Graw Hill

4. Jiménez Gonzélez, Antonio. Lecciones de Derecho Tributario. Ed. Ecasa

5. Cdédigo Fiscal de la Federacion.

6. Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion

7. Resolucion Miscelanea

8.- Revistas de actualizacion fiscal.

9.- Servicio de Administracion Tributaria. www.sat.gob.mx.

10.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Vigente.
11.- Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Vigente.
12.- Codigo Fiscal de la Federacion. Vigente.

13.- Ley de Ingresos de la Federacion. Vigente.

14.- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Vigente.



15.- Carrasco Irriarte, Hugo. Derecho Fiscal Constitucional. 5° edicién, editorial
Oxford University Press, México, 2010, 576 pp.

16.- Presupuesto de Egresos de la Federacion. Vigente.

17.- Reglamento Interno de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Vigente.
18.- Reglamento Interno del Servicio de Administracion Tributaria. Vigente.

12.- PRACTICAS PROPUESTAS

» Presentar resultados de sus investigaciones, intercambiar ideas, y desarrollar
conclusiones generales.

» Resolver en equipo ejercicios previamente elaborados relacionados con los temas,
analizar y comentar los resultados obtenidos. (utilizar software y hoja electronica)
 Elaborar mapas mentales y conceptuales para explicar en clase los diversos temas
de cada unidad.

* Resolver ejercicios previamente elaborados relacionados con los temas y comentar
los resultados obtenidos (utilizar software, y hoja electronica).

* Bajo supervision del profesor y mediante el empleo de software, elaborar ejercicios
completos.



