
CR CR CR CR CR CR CR CR

4 5 5 5 5 6 5 4

CR CR CR CR CR CR CR CR CR

5 5 5 5 4 5 4 5 10

CR CR CR CR CR CR CR CR

4 5 5 5 5 4 4 5

LADE-DTH-2020-01
CR CR CR CR CR CR CR CR

4 4 5 5 4 5 5 5

CR CR CR CR CR CR CR CR CR
5 4 5 5 4 4 4 5 5

  

CR CR CR CR CR CR CR CR CR
5 5 5 4 5 5 5 5 5

a) Se debe observar en cada senmestre una carga  mínica de 20 créditos y no mayor a 40 créditos

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO NOVENO

SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE

Teoría General de la 

Administración

Función 

Administrativa

Función 

Administrativa I
Gestión Estratégica del 

Capital Humano I

Gestión Estratégica del 

Capital Humano II

Gestión de la 

Retribución

Administración 

de la Calidad

Consultoria 

Empresarial

Residencia 

Profesional

LAC-1035 LAF-1019 LAD-1020 LAD-1023 LAD-1024 LAM-1022 LAD-1001 LAC-1005
HT HP HT HP HT HP HT HP HT HP
2 2 3 2 2

HT HP HT HP HT HP
4 2 3 2 23 2 3 2 3 2

Producción
Procesos de 

Dirección

Desarrollo 

Organizacional
Informática para la 

Administración
Estadística para la 

Administración I

Estadística para la 

Administración II

Procesos 

Estrcuturales
Derecho Fiscal

LAV-1025 LAD-1016 LAD-1017 LAD-1031 AEC-1070 LAF-1032 LAC-1030 LAD-1011
HT HP HT HP HT HP
0 5 2 3 2 3 2 3

HP HT HP HT HP HTHP HT HP HT HP HT
2 3 0 0

Taller de Ética
Derecho laboral y 

Seguridad Social

Desarrollo 

Empresarial
Métodos Cuantitativos 

para la Administración

2 2 3 2 2 2

HT HP HT HP HT HP HT
LAD-1018ACA-0907 LAF-1010 LAD-1009 LAD-1028 ACD-0908 ACA-0909 ACA-0910

Desarrollo 

Sustentable

Taller de 

Investigación I

Taller de 

Investigación II

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos

Tendencias en la Dirección 

del Talento Humano

HT HP HT HP HT HT HP

CLAVE

3 2 2 3

HP HT HP

0 4 2 32 3 2

DTD-2001
ESPECIALIDAD

Plan de 

Negocios
LAB-1029

Fundamentos de 

Investigación

Comunicación 

Corporativa
Comportamiento 

Organizacional

Fundamentos de 

Mercadotecnica

Mezcla de 

Mercadotecnia

Sistemas de 

Información de 

Mercadotecnia

1 4

3 0 4

HP HT HP HT

ACC-0906 LAC-1004 LAD-1003 LAF-1021 AEC-1080 SCB-1001
HT HPHP HT HP HT HP HT

HP HT

2 2 2 2 2 3 3 2
HP

2 3

Macroeconomía
Innovación y 

Emprendedurismo

Economía 

Internacional

Seminario de Dotación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

Seminario Integral del 

Talento Humano

LAD-1027 LAC-1034 LAC-1013 LAD-1014 AEC-1077

0 4

Matemáticas 

Aplicadas a la 

Administración

Taller de Desarrollo 

Humano
Dinámica Social

Economía 

Empresarial

2 2 2 3

LAA-1026 LAC-1015 DTD-2002 DTF-2003
HP HT HPHT HP HT HP HT HP

2 3 2 2 3 2
HT HP HT
2 2 2

HT HP HT HP HT HP
3 3 22 3 2 2 0 4

Adminsitración 

Financiera II

Diagnóstico y 

Evaluación 

Empresarial

Fundamentos y Prácticas 

de Nóminas

Contabilidad 

General

Costos de 

Manufactura

Contabilidad 

General

Matemáticas 

Financieras
Administración 

Financiera I

LAD-1006 LAD-1008 LAD-1007 AEC-1079 AED-1068 LAD-1002 LAD-1012 DTB-2004
HT HP HT HP HT HP HT HP HT HPHP HT HP HT HP HT

2 3 1 4 0

27 28 29 29 27

2 2 2 3 2 32 3 2 3 2 3

Estructura Genérica  210 OBSERVACIONES: Nomenclatura

29 27 29 20

*Actividades Complemenentarias Servicio Social

Av. Instituto Tecnológico S/N. Crucero de Cayaco. C.P. 39905  Tel. 74 44 42 90 10  Ext  102              it-acapulco.edu.mx

Nómina Digital

DTV-2005
HT HP

5

Actividades Complementarias 5 c) * Actvidades académicas que deben presentarse durante los 6 primeros semestres con un total de 100 hotas. 1 crédito= 

20 horas

Correquisito

Total de Créditos 260

Especialidad 25
Prerrequisito

Residencia profesional 10 b) Las asignaturas no acreditadas deberán cursarse obligatoriamente en el periodo escolar inmediato
Servicio Social 10

5 10

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE ACAPULCO
RETÍCULA DE  LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN                                                

LADM-2010-234
ESPECIALIDAD: DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO.
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Secretaría Académica, de investigación e 

Innovación


