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Dirección de Docencia e innovación Educativa

PRIMER
SEMESTRE

Fundamentos de 
Investigación 

ACC-0906

HT HP CR
2 2 4

SEGUNDO
SEMESTRE

Software de 
aplicación 
ejecutivo 

AEB-1082

HT HP CR
1 4 5

TERCER
SEMESTRE

Marco legal de las 
organizaciones

AEC-1078

HT HP CR
2 2 4

CUARTO
SEMESTRE

Ingeniería 
Económica

GEF-0916

HT HP CR
3 2 5

QUINTO
SEMESTRE

Finanzas en las 
organizaciones

AEF-1073

HT HP CR
3 2 5

SEXTO
SEMESTRE

Administración de la 
salud y seguridad 

ocupacional

GEF-0901

HT HP CR
- - -

SÉPTIMO
SEMESTRE

Gestión Estratégica

AED - 1035

HT HP CR
2 3 5

OCTAVO
SEMESTRE

Plan de negocios

GED - 0920

HT HP CR
2 3 5

NOVENO
SEMESTRE

DÉCIMO
SEMESTRE

Fundamentos 
de Química

GEF- 0910

HT HP CR
3 2 5

Legislación
Laboral

GEE - 0918

HT HP CR
3 1 4

Probabilidad
 y Estadística 
Descriptiva

GED-0921

HT HP CR
2 3 5

Estadística 
Interferencial I 

 GEG-0907

HT HP CR
3 3 6

Estadística 
Interferencial II 

GEG-0908

HT HP CR
3 3 6

Ingeniería de 
Procesos 

GEF-0915 

HT HP CR
3 2 5

Gestión de la 
Producción I 

GEC-0911

HT HP CR
2 2 4

Calidad Aplicada 
a la Gestión 
Empresarial 

AED-1069

HT HP CR
2 3 5

Gestión de la 
Producción II 

AEF 2102

HT HP CR
2 2 4

Consultoría 
Empresarial

DSD - 2006

HT HP CR
2 3 5

Desarrollo Humano

GEC-0905

HT HP CR
2 2 4

Contabilidad 
orientada a los 

negocios

ACF-0903

HT HP CR
2 3 5

Costos 
Empresariales

GED-0904

HT HP CR
2 3 5

Instrumentos de 
Presupuestación 

Empresarial

GED-0917

HT HP CR
2 3 5

El Emprendedor 
y la Innovación 

AED-1072

HT HP CR
2 3 5

Liderazgo 
Empresarial 

DSD-2001

HT HP CR
2 2 4

Estrategia 
Empresarial 

DSD-2003

HT HP CR
2 3 5

Fundamentos 
de Gestión 

Empresarial 

AEF-1074

HT HP CR
3 2 5

Dinámica Social

AEC- 1014

HT HP CR
2 2 4

Habilidades 
Directivas I

GEC -0913

HT HP CR
2 2 4

Habilidades 
Directivas II

GEC - 0914

HT HP CR
2 2 4

Gestión del Capital 
Humano

AEG-1075

HT HP CR
3 3 6

Diseño 
Organizacional

AED-1015

HT HP CR
2 3 5

Investigación de 
Mercados

DSD-2002

HT HP CR
2 3 5

Cadena de  
Suministro

GEF - 0902

HT HP CR
3 2 5

Fundamentos de 
Física

GEC-0909 

HT HP CR
2 2 4

Taller de Ética 

ACA-0907

HT HP CR
0 4 4

Economía 
Empresarial 

AEF-1071

HT HP CR
3 2 5

Entorno 
Macroeconómico 

GEF-0906

HT HP CR
3 2 5

Taller de 
Investigación I 

ACA-0909

HT HP CR
0 4 4

Taller de 
Investigación II 

ACA -0910

HT HP CR
0 4 4

Desarrollo 
Sustentable 

ACD-0908 

HT HP CR
2 3 5

Prospectiva 
Empresarial

DSD-2004

HT HP CR
2 3 5

Cálculo
Diferencial 

ACF-0901

HT HP CR
3 2 5

* Actividades Complementarias

5

Servicio Social

10

Cálculo Integral 

ACF-0902

HT HP CR
3 2 5

Algebra Líneal 

ACF-0903

HT HP CR
3 2 5

Investigación de 
Operaciones

AEF-1076

HT HP CR
3 2 5

Mercadotecnia

GEF-0919

HT HP CR
3 2 5

Sistema de la 
Información de la 

Mercadotecnia

GED-0922

HT HP CR
2 3 5

Mercadotecnia 
Electrónica 

AEB-1045

HT HP CR
1 4 5

Estrategias de 
Innovación en 

Tecnologías de la 
Información empresarial

DSD-2005

HT HP CR
2 3 5

Fundamentos
Teóricos del

Diseño I

ARE-1015

HT HP CR
0 0 10

Estructura Genérica  
Especial idad
Residencia profesional
Servicio Social
Actividades Complementarias
Total de Créditos

205
30
10
10
5
260

Av. Instituto Tecnológico S/N. Crucero de Cayaco. C.P. 39905  Tel.  74 44 42 90 10  Ext.   102              it-acapulco.edu.mx

NOMENCLATURA
Prerrequisito Correquisito

27 27 28 30 31 29 29 29 5 10

OBSERVACIONES:
        A) Se recomienda guiar al  alumno para que opte por la carga crediticia señalada para cada semestre.
        B) Se deberá observar en cada semestre una carga académica no menor de 22 créditos ni  mayor a  36 créditos.
        C) Las asignaturas no acreditadas deberán cursarse obligatoriamente en el  periodo escolar inmediato,  siempre y cuando 
              se of rezca .                    
        D) Es un requisito de titulación la comprensión de artículos técnicos-cientificos de su área en una lengua extranjera.

*  Las actividades complementarias deben l levarse obligatoriamente antes de finalizar el  semestre 6 .
*  El  servicio social  debe l levarse una vez cumplido el  70% del total  de créditos y a partir  del semestre 7.  

* Para realizar las residencias profesionales se debe cumplir  los siguientes requisitos:
-  Tener acreditado el  servicio social  y actividades complementarias 
-  Tener aprobado al  menos el  80% de créditos de su plan de estudios.


