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Instancia

1 Deugna: o ratificar al tnsponxnbh de lu actividades Oficio de 1
de contraloria social Hormativa iento
2 |Revisar y, en su caso, actualizar el Esquema de Documento (el
Contraloria Social en la operacién del programa federal que esta
Instancia autorizade en 1
Hormativa las reglas de
operacicnes
Anexo 3j)
3 |Revisar y, en su caso, actualizar Guia Cperativa de Documente
Contraloria Social en la operacién del programa federal Instancia (Guia 1
Hormativa
Operativa)
4 |Revisar y actualizar el Programa Anual de Trabajo de Inst a !
Contraleria Social en la operacién del programa federal Normativa (PATCS) 1
5 |Enviar a la Unidad de Operacién Regional ¥ Contraleria
Social de la SFP para su validacién el Esquema de Inst A i
Contraleria Social 2018 Hormative {@ficta)
6 |[Enviar a la Unidad de Operacién Regional y Contraloria
Social de la S5FP para su validacién la Guia de
Contraloria Secial, el Programa Anual de Trabaje de
Contraloria Social (PATCS) y las Actividades de
Difusién. Instaneia Documentos 2
Una vez validados los documentos capturarlos a mas Hormativa {Oficio)
tardar dentro de los 10 dias habiles a partir de la
recepcién del oficic de validacién Por parte dae la SFP.
7 |Revisar y, en su case, actualizar las actividades de Inst a o
difusién Hormativa (Circular) E
B [Revisar, en su caso, actualizar la pPlantilla del k
Informe Inicial e Informe Final de comitéd y capturar Instancia Captura 2
ambos formates en el SICS Hormative realizada
9 |Ad los ins os juridices incluyendo elementos -
para la promocién del programa federal en contraleria Documento
social y gestionar la inclusién de la cliusula de Instancia (Aness e =
Contraleria Social en los Anexos de Ejecucién de cada Normativa Ejecucién)
Ejecutora
10|Elaborar el documenteo de capacitacion para los
Responsables de Contraloria Social de las Ejecutoras del Instancia Documenteo 1
Programa Normativa (Triptico)
1l1l|Selicitar a los Respensables de Contraloria Social de
las ejecutoras la captura de los Programas Instancia
Institucicnales de Difusién de la Contraleria Social Hormative Hincs 1
(PIDCS) alineados al PATCS, en el médulo de seguimiento
Aol eTec :
2. PROMOCION e
1 |Enviar al titular y al Responsable de CS5 de cada IES el
aviso sobre la realizacién de las actividades de C§ ¥
ln difusién a través de la pagina Web institueienal, Instancia :
do que el Esq ¥ la Guia Operativa, validados Hemnaty Aviso 1
por la Unidad estén a dispesicién en la pagina de
Internet del Programa.
2 [Difundir el Esquema, la Guia Operativa, las Actividades
de Difusién, el PATCS, el Informe Inicial ¥ el Informe Instancia Documento
Final de los Comités 201? validados por la SFP en la Mormativa (Cireular) %
pagina de Internet del Programa
3 |Informar a los Responsables de Contraloria Social sobre B
el sistema de captura de las acciones de contraloria bl R Capacitacién 1
social a través de capacitacién Hormativa
4 :‘mﬁo::: dc:p::ltacién en materia de CS a los Instam_:l.n Capacitacién = J (L
Normativa otorgada
. | COR3
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~ Actividades de promocién y seguimiento de  |Responsable de
. Contraloria Social |cada actividad|
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5 |Proporcionar asesoria, via telefénica Y correc

electrénico, en materia de CS a les responsables de CS :’nsta.n_cia la:"“?um

va

25

Constituir Comités de Contraloria Social. Se debe tener

P te que son apoy que se a la

cantidad de comités dependerd de les resultados que se

daran en su momento por la evaluacién de las solicitudes

que presentaran las instituciones que decidan Ejecutora Comités 1

participar. Se indica cantidad de comités promadic de
do a la experi ia de afios pasados.

6 |Capacitar a los integrantes del comité de Contraloria

Bocdal. Ejecutora Comi tés 1
7 |Registrar en el SICS les Comités de Contraloria Social Acta de
constituides Ejecutora registro de 1
Comité
8 |Realizar reuniones con los beneficiarios y Comités de
Contraleria Social para proporcicnar asesoria por parte Ejecutora Minutas 2
de las Ejecutoras y registrar minutas en el SICS
3 SEGUIMIENTO : i
1 |Realizar el sequimiento a las actividades de Contraleria Instancia
Social : Wobmatd s Registro A
2 |Verificar que las TES adscritas promocicnen las ,
actividades de Contraloria Social a través de sus Instancia IES 50
respectivas piginas de Internet Normativa
e s e B
erfgin SER . e Hormativa realizada
4 |[Recopilar y capturar el Informe anual del Comité en el
A'EII.'C:p £ Pl R Informe Final 1
4 del Comité
5 |Recibir, atender o canalizar las quejas y denuncias -
premt;d.as Ejecutora Informe Anual 1
6 |Analizar los resultados de contraloria social Y realizar Instancia
aceicnes de mej informe !
Jjora Hormativa
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