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DECIMOPRIMERA SECCION
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 24/12/15 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

AURELIO NUNO MAYER, Secretario de Educacién Publica, con fundamento en los articulos 10., Gltimo
parrafo, 30. y 4o0., primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 20., 30., 70., 80., 90., 12, fraccion VI, 13, fraccion IV, 14,
fraccion 1l Bis, 20, 21 y 37 de la Ley General de Educacion; 1 al 20, 52, 53, parrafos primero y tercero, 54 y del
59 al 79 de la Ley General del Servicio Profesional Docente; 12, fracciéon V y 17, fraccion Il de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 41, fraccion Il y 45 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia; 57 y 58 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 1y
77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3, fracciones XIV, XXI, XXII
y pendultimo y ultimo parrafos, 17, fraccion V, 24, 28, 29, 30, 39, 40, 42 y Anexos 13, 17, 18, 25, 26 y 36 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2016; 176 del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que con el
objeto de que la administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién
de cuentas y equidad de género, la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos sefalara los
programas a través de los cuales se otorguen subsidios y aquellos programas que deberan sujetarse a Reglas
de Operacion, asi como los criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus
respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las Reglas de Operacion
respecto de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente previa autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016 establece en sus articulos 3,
fraccion XXIy 29 que los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion son aquéllos sefialados en
su Anexo 25;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y con el dictamen de la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria, y

Que en cumplimiento de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 24/12/15 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
ejercicio fiscal 2016, las cuales se detallan en el anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2016.

México, Distrito Federal, a 22 de diciembre de 2015.- El Secretario de Educacion Publica, Aurelio Nuho
Mayer.- Rubrica.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

INDICE
GLOSARIO
1. INTRODUCCION
2. OBJETIVOS
21. General
2.2.  Especificos
3. LINEAMIENTOS
3.1. Cobertura
3.2.  Poblacion objetivo
3.3.  Beneficiarios/as
3.3.1. Requisitos
3.3.2. Procedimiento de seleccion
3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspensién, cancelacién o reintegro de
los recursos

3.6. Participantes
3.6.1.  Instancia(s) ejecutora(s)
3.6.2.  Instancia(s) normativa(s)
3.7.  Coordinacion institucional
4. OPERACION
4.1. Proceso
4.2. Ejecucion
4.21.  Avances fisicos y financieros
4.2.2.  Acta de entrega-recepcion
4.2.3.  Cierre de egjercicio
4.2.4. Recursos no devengados
AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
EVALUACION
6.1. Interna
6.2. Externa
7.  TRANSPARENCIA
7.1.  Difusion
7.2.  Contraloria social
8. QUEJAS Y DENUNCIAS
ANEXOS
Tipo Basico
Anexo 1a. Carta Compromiso.
Anexo 1b. Convenio de Coordinacion.
Anexo 1c. Lineamientos Internos de Coordinacion.
Anexo 1d. Acuerdo de Traspaso.

Anexo 1e. Diagrama de flujo del proceso.



Jueves 31 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Decimoprimera Seccion) 3

Tipo Medio Superior

Anexo 2a. Convenio de Colaboracién.
Anexo 2b. Convenio de Coordinacion.
Anexo 2c. Modelo de Convocatoria.
Anexo 2d. Diagrama de flujo del proceso.
Tipo Superior

Anexo 3a. Carta de liberacion de recursos.

Anexo 3b. Instituciones de educacion superior que podran ser beneficiarias del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el tipo Superior.

Anexo 3c. Beneficiarios, requisitos y procesos de seleccion para las convocatorias.
Anexo 3d. Diagrama de flujo.

Anexo 3e. Modelos de convocatorias: Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad, Reconocimiento
a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable, Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo con
Perfil Deseable, Apoyo a la Reincorporacion de Exbecarios PROMEP, Apoyo a la incorporacion de nuevos/as
profesores/as de tiempo completo, Apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, la integracion
de redes tematicas de colaboracion de cuerpos académicos, gastos de publicacion, registro de patentes y
Apoyos postdoctorales.

Anexo 3f. Modelo de carta compromiso para las solicitudes de apoyo para estudios de posgrado de alta
calidad.

Anexo 3g. Normativa 2016 del Programa Contraloria Social (participacion social).

Anexo 3h. Modelo de convenio marco de cooperacion académica.

Anexo 3i. Modelo de Lineamientos internos de coordinacion académica.

Anexo 3j. Modelo de anexo de ejecucion.

Anexo 3k. Modelo de Acuerdo para el Traspaso de Recursos y su Anexo.
GLOSARIO

Acompainamiento.- Asesoria calificada que se brinda al personal docente para apoyar sus procesos de
formacion continua y desarrollo profesional.

Actualizacién.- A la adquisicién continia de conocimientos y capacidades relacionados con el servicio
publico educativo y la practica pedagdgica.

AEL.- Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion y del Distrito
Federal, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para la prestacién del servicio publico
educativo. Para efectos de las presentes Reglas de Operacion la Administraciéon Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal tendra tal caracter para el tipo basico.

AFSEDF.- Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, con autonomia técnica y de
gestiéon, que tiene por objeto prestar los servicios de educacién inicial, basica -incluyendo la indigena-,
especial, asi como la normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito del
Distrito Federal.

Apoyos para redaccion de tesis de doctorado y de maestria.- Son apoyos para redactar la tesis y
obtener el grado de doctorado o maestria, para profesores/as que hayan cubierto todos los cursos y créditos
establecidos en el posgrado sin haber contado con un apoyo del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente.

Articulo arbitrado.- Texto cientifico que para su publicacion requiere ser aceptado por un cuerpo de
arbitros expertos, quienes garantizan la calidad, actualidad y pertinencia del contenido. Ademas del arbitraje,
las revistas en las que se publican estos textos deben contar con el Numero Internacional Normalizado para
Publicaciones Periddicas (ISSN), un cuerpo editorial y periodicidad especifica.

Articulo indizado.- Texto cientifico publicado en una revista que pertenece a alguno de los indices
internacionales reconocidos para las diferentes areas del conocimiento.

Asesor/a de tesis.- Profesor/a de la Institucién de Educacion Superior receptora que dirige o asesora el
trabajo de tesis de un/a profesor/a beneficiario/a del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.


Rosario
Resaltado
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Asesoria.- Se concibe como un proceso sistematico de didlogo, diagndstico y puesta en marcha de
acciones colectivas orientadas a la resolucion de problemas educativos asociados a la gestién escolar, asi
como a los aprendizajes y las practicas educativas.

Asesoria académica.- Consultas que brinda un/a profesor/a (llamado para este fin asesor/a), fuera de lo
que se considera su tiempo docente, para resolver dudas o preguntas a un/una alumno/a o grupo de
alumnos/as, sobre temas especificos que domina o sobre las asignaturas que imparte.

La asesoria tiene lugar a solicitud del/la estudiante cuando éste/a la considera necesaria. La tarea del
asesor/a consiste basicamente en que la/el estudiante o el grupo de estudiantes logren aprendizajes
significativos a partir de una serie de estrategias que el/la asesor/a aplica, tales como la reafirmacion tematica,
la resolucién de dudas, la realizacion de ejercicios, la aplicacion de casos practicos, los intercambios de
experiencias, la exposicion y la sistematizaciéon del conocimiento.

ASF .- Auditoria Superior de la Federacion.

Asistencia Técnica.- Es |la asesoria y acompafiamiento que se brindan al personal docente, directivo y de
supervision escolar para mejorar la practica profesional.

Autoridad Educativa Federal.- Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

Autoridades Educativas.- A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica Federal y a
las correspondientes en los Estados, el Distrito Federal y Municipios.

Base de datos SCOPUS.- Base de datos de referencias bibliograficas y citas de la empresa Elsevier, la
cual proporciona una vision general completa de la produccion mundial de investigacion en los campos de la
Ciencia, la Tecnologia, la Medicina, las Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

CA.- Cuerpo Académico: Grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o varias lineas
de generacidon de conocimiento, investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico e innovacion en temas
disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente atienden los
programas educativos (Pe) afines a su especialidad en varios tipos.

CAC.- Cuerpo Académico Consolidado.
CAEC.- Cuerpo Académico en Consolidacion.
CAEF.- Cuerpo Académico en Formacion.

Capacitacion.- Al conjunto de acciones encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos, capacidades o
habilidades complementarias para el desempefio del Servicio Profesional Docente.

Carta de liberacion de recursos.- Es el instrumento administrativo-normativo interno del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente que le permite asegurar y registrar a la unidad administrativa responsable
de cada subsistema de educacién superior el ejercicio presupuestario y los beneficiarios/as a los que se
entregan los apoyos.

CGUTyP.- Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
CIFRHS.- Comisién Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud.
CLC.- Cuenta por Liquidar Certificada emitida por la Tesoreria de la Federacion.

CNSPD.- Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, érgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, con autonomia técnica, operativa y de gestion,
que tiene por objeto ejercer las atribuciones que corresponden a dicha Secretaria en materia del Servicio
Profesional Docente.

Comités de pares.- Son investigadores/as expertos/as reconocidos/as en las areas y disciplinas que
representan.

Competencia.- Es la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica una combinacion de
habilidades intelectuales, habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes y
emociones que se movilizan para lograr una accion eficaz en un contexto determinado.

CONACULTA.- Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.
CONACYT.- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
CONEVAL.- Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Contraloria Social.- Como el mecanismo de los beneficiarios, de manera organizada, para verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social.
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Convenio de Colaboracion.- Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal, por medio de la CNSPD o la SEMS, acuerda con las Instancias Formadoras, entre otros
aspectos, la operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la transferencia de recursos, los
derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes Reglas de Operacion.

Convenio de Coordinacién.- Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal, por medio de la CNSPD o la SEMS, acuerda con las entidades federativas y las AEL, entre
otros aspectos, la operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la transferencia de
recursos, los derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes RO. Para el
caso de la AFSEDF se suscriben Lineamientos Internos de Coordinacion.

Convenio marco de cooperacion académica.- Instrumentos juridicos que se suscriben entre la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y las AEL y/o las Instituciones Publicas de Educacion
Superior, para la operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente. Para efectos de estas
Reglas de Operacién, en su caso, quedan incluidos los convenios marco de cooperacion académica que
fueron realizados en el marco del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) antes de 2014.

COSDAC.- Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

CSPyA.- Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracion de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

Cursos en linea abiertos y masivos (MOOC).- Temas o cursos sobre aspectos actuales de la profesion
que no se encuentran trabajados en los programas de licenciatura y que con base en la experiencia del
posgrado son importantes incorporar en la formacion de licenciatura.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacién.

Delegaciones.- A las Delegaciones Federales de la Secretaria de Educacién Publica en los Estados de la
Republica.

DES.- Dependencia(s) de Educacion Superior, conjunto de departamentos, escuelas, facultades y/o
unidades académicas de una Institucién de Educacion Superior con afinidad tematica o disciplinaria, que se
asocian para el 6ptimo uso de recursos humanos y materiales.

Desarrollo de infraestructura.- Adelanto del acervo fisico y material que permite la emancipacién de la
actividad cientifica, econdémica y social, el cual se encuentra directamente relacionado con la investigacion
aplicada.

Desarrollo profesional.- Proceso que sigue el personal docente y personal con funciones de direccion, de
supervision y de asesoria técnico pedagdgica y técnico docente para fortalecer tanto sus competencias como
su capacidad para tener los desempeiios profesionales que conduzcan a la obtencién de los resultados
esperados en las aulas y las escuelas publicas de educaciéon basica. La formacion continua es una parte
fundamental del desarrollo profesional.

DGESPE.- Direccion General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion de la Secretaria
de Educacion Publica del Gobierno Federal.

DGESU.- Direccion General de Educacion Superior Universitaria de la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno Federal.

DGFyDP.- Direccién General de Formacién y Desarrollo Profesional adscrita a la CNSPD.
DGPSA.- Direccidon General de Planeacion, Seguimiento y Administracion adscrita a la CNSPD.

Direccién individualizada.- Es la orientacion y apoyo metodolégico que propone un/a profesor/a al
alumno/a para llevar a cabo su trabajo de tesis.

Docencia.- Actividad de los/as profesores/as concentrada en el aprendizaje de los/las alumnos/as que
implica su presencia ante los grupos en clases tedricas, practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que forman
parte de algun programa educativo de la Institucion de Educacién Superior que tiene relacion directa con
algun tema de la especialidad o disciplina del docente.

DOF.- Diario Oficial de la Federacion.

DSA.- Direccién de Superacion Académica adscrita a la DGESU, instancia responsable de la operacién
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior.

Educacién Basica.-. Comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria en todas sus
modalidades, incluyendo la educacion indigena, la especial y la que se imparte en los centros de educacién
basica para adultos.
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EMS.- Educacién Media Superior.

Enfoque Intercultural.- Se orienta fundamentalmente por una serie de principios filoséfico-axiolégicos que
se proponen modificar las formas de abordar y atender la diversidad en diferentes dimensiones de las
relaciones sociales que, particularmente en la sociedad mexicana, se han visto afectadas por las condiciones
histéricas que determinaron la desigualdad estructural, polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los
diferentes sectores que la integran.

Entidades Federativas.- Los 31 estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal.

Escuela.- Al plantel en cuyas instalaciones se imparte educacion y se establece una comunidad de
aprendizaje entre alumnos/as y docentes, que cuenta con una estructura ocupacional autorizada por la
Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado; es la base organica del sistema educativo nacional para la
prestacion del servicio publico de Educacion Basica o Media Superior.

ESDEPED.- Es la cuota compensatoria que se otorga anualmente al evaluar el desempefio docente del
profesor.

Especialidades médicas con orientaciéon clinica en el area de salud.- Son las reconocidas por la
CIFRHS y que son consideradas equivalentes a la maestria.

Especialidades tecnolégicas.- Son aquellas que ademas de ofrecer una capacitacion técnica, buscan
brindar una relacion con el sector productivo, la toma de conciencia de las implicaciones de la tecnologia en la
vida cotidiana y en las transformaciones de la sociedad, la aplicacion de conocimientos y destrezas para la
solucién de problemas. Se consideran aquéllas cuyo programa esté inscrito en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y el CONACYT.

Estrategia Nacional de Formacion Continua y Desarrollo Profesional.- Mecanismo de articulacion
entre la CNSPD vy las AEL, para definir las prioridades y acciones de formaciéon continua y desarrollo
profesional del personal docente y técnico docente, asi como el personal con funciones de direccion,
supervision y asesoria técnica pedagogica de educacion basica en el marco de los procesos del Servicio
Profesional Docente.

EUR.- Euro.

Evaluacién interna en el marco del SPD.- Actividad permanente, de caracter formativo y tendiente al
mejoramiento de la practica profesional de los/las docentes y al avance continuo de la escuela publica de
educacioén bésica. Dicha evaluacion se llevara a cabo bajo la cooperacién y el liderazgo del/a director/a. El
personal docente tendra la obligacién de colaborar en esta actividad.

Evaluador.- Al servidor/a publico/a que conforme a los lineamientos que el Instituto Nacional para la
Evaluaciéon de la Educacion expida se ha capacitado, cumple con el perfil correspondiente y cuenta con la
certificacion vigente para participar en los procesos de evaluacién dentro del Servicio Profesional Docente.

Exbecario PROMEP.- Profesor/a de alguna de las Instituciones de Educacion Superior que recibié un
apoyo para realizar estudios de posgrado de alta calidad dentro de un programa convencional o programa de
estancia reducida, o bien un apoyo para la redaccién de tesis, en el marco del Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) o del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior.

Fideicomiso o cuenta bancaria especifica.- Contrato de fideicomiso que se constituye, o cuenta
bancaria productiva que se apertura, respectivamente por cada una de las Instituciones de Educacion
Superior adscritas al Programa para el Desarrollo Profesional Docente con una institucién legalmente
autorizada para tales efectos, con el fin de administrar los recursos aportados a cada institucion de educacion
superior por el Gobierno Federal, para los apoyos establecidos en el referido Programa. Para efectos de estas
Reglas de Operacion quedan incluidos, en su caso, los fideicomisos constituidos y las cuentas bancarias
especificas aperturadas por cada una de las Instituciones de Educacion Superior en el marco del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

Formacion.- Conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las Autoridades Educativas y las
instituciones de educacion superior para proporcionar al personal del Servicio Profesional Docente las bases
tedrico practicas de la pedagogia y demas ciencias de la educacion.

FPI.- Formato PROMEP Institucional.

Generacién o aplicacion innovadora del conocimiento.- Actividad de los/as profesores/as de tiempo
completo que consiste en la generacion, desarrollo y aplicacion de conocimientos nuevos o relevantes en un
campo o disciplina.
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Gestion académica-vinculacion.- Son las acciones que realizan las organizaciones colegiadas de una
Institucion de Educacion Superior en funcién de su conocimiento. Es la funcion que define el rumbo de la
institucion de EDUCACION SUPERIOR a partir de la implantacién y operacion de las decisiones académicas
cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional y puede ser individual o colectiva.

Grado minimo.- Es el equivalente a la maestria o, en el caso del area de la salud, aquellas especialidades
médicas con orientacion clinica reconocidas por la CIFRHS, las que para propésitos de ensefianza superior
son consideradas por la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal. En el caso de las
universidades tecnolégicas se considerara como grado minimo la especialidad tecnologica.

Grado preferente.- Es el doctorado en todas las areas y disciplinas.

Grupo de investigacion externo.- Conjunto de investigadores que participan en las redes tematicas de
colaboracion académica pertenecientes a una institucién de educacién superior o a instancias u organismos
dedicados a la investigacion que no se encuentran en la poblacion objetivo del Programa.

Habilitacion.- Acciones encaminadas a lograr la formacién académica completa de los profesores que les
permitan realizar adecuadamente sus funciones con conocimientos y experiencia apropiados para atender la
diversidad de requerimientos en los diferentes subsistemas y programas educativos que se ofrecen en las
instituciones de educacion superior.

IES.- Institucion Publica de Educacién Superior adscrita al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, que suscribe el convenio marco de cooperacion académica con la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno Federal o los lineamientos internos de coordinacion académica con la Subsecretaria de
Educacion Superior; el total del padrén para efectos de estas reglas se encuentra establecido en el Anexo 3b.

IES de adscripcion.- Instituciéon Publica de Educacion Superior donde el profesor/a de tiempo completo,
preferentemente, presta sus servicios.

Igualdad de género.- Situaciéon en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

IMPIL.- Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Indicador.- Instrumento utilizado para determinar, por medio de unidades de medida, el grado de
cumplimiento de una caracteristica, cualidad, conocimiento, capacidad, objetivo o meta, empleado para
valorar factores que se desean medir.

INEE.- Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Informe técnico.- Es un documento que describe el progreso o resultados de una investigacién cientifica
o técnica, o el estado de un problema cientifico.

Ingreso.- Proceso de acceso formal al Servicio Profesional Docente.

Innovacioén.- Se define como la introduccién de un nuevo, o significativamente mejorado, producto (bien o
servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacién o de un nuevo método organizativo en la
practica interna de la empresa, la organizacién del lugar de trabajo o las relaciones externas.

Instancias Formadoras.- Instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras, dedicadas a la
formacion académica de los profesionales de la educacion, seleccionadas para participar en la imparticion de
la oferta académica de formacion.

Investigacion aplicada.- Es la investigacion original realizada con el propdsito de adquirir nuevo
conocimiento, sin embargo, esta dirigida a una finalidad u objetivos practicos.

IPEMS.- Instituciones Publicas de Educacion Media Superior que comprende:

o] Subsistemas Centralizados de la SEP: A esta categoria pertenecen los planteles de la Direcciéon
General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI), Direccion General de Educacion Tecnologica
Agropecuaria (DGETA), Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar
(DGECyYTM), y Direccion General del Bachillerato (DGB).

o] Subsistemas Descentralizados del Gobierno Federal: A esta categoria pertenecen el Colegio de
Bachilleres (COLBACH), el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) y el
Centro de Ensefanza Técnica Industrial (CETI), incluidos sus planteles.

o] Subsistemas Desconcentrados de la SEP: A esta categoria pertenecen el Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura (INBAL) e Instituto Politécnico Nacional (IPN) y sus planteles.
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o] Subsistemas Locales: Las dependientes centralmente de los gobiernos de las Entidades
Federativas, incluidos —entre otros— los telebachilleratos comunitarios.

o] Subsistemas Descentralizados de las Entidades Federativas: Colegios de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos (CECYTES), incluye los de Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD), Colegios
de Bachilleres (COBACH), Bachillerato Intercultural (Bl), Colegios Estatales del Sistema CONALEP y
otros subsistemas descentralizados de los gobiernos locales.

0  Subsistemas Auténomos: Los planteles de las Universidades Publicas Autonomas por Ley en las
entidades federativas, que impartan EMS.

LGSPD.- Ley General del Servicio Profesional Docente.

Libro.- Es toda publicacién unitaria, no periddica, de caracter literario, artistico, cientifico, técnico,
educativo, informativo, o recreativo, impresa en cualquier soporte, cuya edicion se haga en su totalidad de una
sola vez en un volumen o a intervalos en varios volumenes o fasciculos. Comprende también los materiales
complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que conformen, conjuntamente con el
libro, un todo unitario que no pueda comercializarse separadamente.

Lineamientos internos de coordinacion académica.- Instrumento juridico que suscriben la institucion
publica de educacion superior dependiente de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal con la
Subsecretaria de Educacion Superior, en el marco del Programa para el Desarrollo Profesional Docente. Para
efectos de estas Reglas de Operacién quedan incluidos los Lineamientos Internos de Coordinacion que fueron
suscritos en el marco del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

Linea(s) de generaciéon o aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC).- Serie coherente de
proyectos, actividades o estudios que profundizan en el conocimiento como producto de la investigacion
basica y aplicada con un conjunto de objetivos y metas de caracter académico, en temas disciplinares o
multidisciplinares. Es muy frecuente que la generacién de conocimiento, en todos los campos, lleve al
desarrollo de aplicaciones de tipo innovador en beneficio de la sociedad.

Linea(s) de Investigacion en Lengua, Cultura y Desarrollo (LILCD).- Serie coherente de proyectos,
actividades o estudios que profundizan en el conocimiento de la lengua, la cultura y el desarrollo de las
culturas originarias, con un conjunto de objetivos y metas de caracter académico, en temas disciplinares o
multidisciplinares.

Linea(s) innovadora(s) de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico (LIIADT).- Serie coherente
de proyectos, actividades o estudios en temas disciplinares o multidisciplinares enfocados principalmente a la
creacion, desarrollo y mejora de tecnologia con el fin de atender las necesidades del sector productivo y de
servicios.

Manuales de operacion de maquinas.- Textos que describen los procedimientos, funciones, actividades,
sistemas, recomendaciones, disposiciones y normas de las areas de operacion para el adecuado manejo y
reparacion de maquinas.

Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso).- Publicacion cientifica derivada de un
encuentro académico y que para su publicaciéon requiere de la revision de un grupo de érbitros quienes
garantizan la calidad, actualidad y pertinencia del contenido. Una memoria arbitrada cuenta con ISBN pero no
es equivalente a un capitulo de libro o a un articulo cientifico.

MIR.- Matriz de Indicadores de Resultados.

Modelos de utilidad.- Se pueden registrar como modelos de utilidad los objetos, utensilios, aparatos o
herramientas que, como resultado de una modificacion en su disposicién, configuracion, estructura o forma,
presentan una funcién diferente respecto de las partes que lo integran o ventajas en su utilidad, siempre y
cuando cumplan con los siguientes requisitos: a) Novedad, y b) Aplicacion industrial.

Moédulo de captura de curriculum y solicitudes de PTC.- Herramienta electrénica en la que los/las
profesores/as de tiempo completo pueden capturar sus datos curriculares y la solicitud a los apoyos que el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente otorga.

Objeto de aprendizaje (OA).- Es cualquier recurso digital que puede ser usado como soporte para el
aprendizaje (Wiley David, 2001), por lo tanto un objeto digital de aprendizaje puede ser un texto, video,
animacion, flash, hojas de calculo, presentaciones, paginas Web, cursos completos, etc.), pero que garantice
el logro del objetivo de aprendizaje para el que fue disefiado, y que pueda ser aplicado en otro contexto
distinto del original en el que se ha creado, por lo que se requiere un disefio pedagdgico adecuado, que
tengan sentido en si mismo. Aunque aun no existe consenso al respecto, se podrian definir a los objetos de
aprendizaje como unidades digitales de informacion dispuestas con la intencion de ser utilizadas de manera
independiente en diferentes propuestas y contextos pedagdégicos (Garcia Aretio, 2007).
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Obras artisticas.- Son el resultado de la generacién y aplicacién innovadora del conocimiento a partir del
ejercicio de una disciplina artistica, que se plasma en una obra y que cuenta con registro ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor. La participacion del profesor/a de tiempo completo puede ser como creador de
la obra en las disciplinas de artes visuales, medios alternativos, medios audiovisuales, letras, musica, teatro y
danza, y/o como intérprete en las cuatro Ultimas disciplinas enunciadas.

Oferta Académica de Formacion.- Cursos, talleres, diplomados, programas, posgrados u otros de
naturaleza similar, que son impartidos por alguna Instancia Formadora como parte del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente.

OIC.- Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, dependiente
de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal.

Organismo Descentralizado.- Entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y patrimonio
propio que imparta Educacién Media Superior.

Patente.- Derecho exclusivo mediante el cual se protege a todos los productos, procesos o usos de la
creacion humana que permitan transformar la materia o la energia existente en la naturaleza para su
aprovechamiento por la humanidad y que satisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando cumplan
con los requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacion industrial. La patente debe estar avalada por la
constancia de registro correspondiente.

PEF 2016.- Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016.

Perfil.- Conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante a
desempefiar un puesto o funcién descrito especificamente.

Perfil deseable.- El reconocimiento al perfil deseable lo otorga la Subsecretaria de Educacion Superior de
la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, a los/as profesores/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los tres ultimos afios.

Permanencia en el servicio.- Continuidad en el servicio educativo, con pleno respeto a los derechos
constitucionales.

Personal Docente.- Al profesional en la educacion basica y media superior que asume ante el Estado y la
sociedad, la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la escuela y, en consecuencia, es responsable
del proceso de ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador y agente directo del
proceso educativo.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagodgica.- Al docente que en la educacion
basica y media superior cumple con los requisitos establecidos en la Ley General del Servicio Profesional
Docente y tiene la responsabilidad de brindar a otros docentes la asesoria sefialada y constituirse en un
agente de mejora de la calidad de la educacion para las escuelas a partir de las funciones de naturaleza
técnico pedagdgica que la autoridad educativa o el organismo descentralizado le asigna. Este personal
comprende, en la educaciéon media superior, a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes.

Personal con Funciones de Direccion.- Aquel que realiza la planeacion, programacion, coordinacion,
ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de conformidad con el marco
juridico y administrativo aplicable, y tiene la responsabilidad de generar un ambiente escolar conducente al
aprendizaje; organizar, apoyar y motivar al personal docente; realizar las actividades administrativas de
manera efectiva; dirigir los procesos de mejora continua del plantel; propiciar la comunicacién fluida de la
escuela con los padres de familia, tutores u otros agentes de participacion comunitaria y desarrollar las demas
tareas que sean necesarias para que se logren los aprendizajes esperados.

Este personal comprende a coordinadores de actividades, subdirectores y directores en la educacién
basica; a jefes de departamento subdirectores y directores en la educacién media superior, y para ambos
tipos educativos, a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes conforme a la
estructura ocupacional autorizada.

Personal con Funciones de Supervision.- A la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo su
responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora
a las escuelas para facilitar y promover la calidad de la educacion; favorece la comunicacion entre escuelas,
padres de familia y comunidades, y realiza las demas funciones que sean necesarias para la debida operacién
de las escuelas, el buen desempefio y el cumplimiento de los fines de la educacion.
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Este personal comprende, en la educacion basica, a supervisores, inspectores, jefes de zona o de sector
de inspeccion, jefes de ensefianza o cualquier otro cargo analogo, y a quienes con distintas denominaciones
ejerces funciones equivalentes en la educacion media superior.

Personal Técnico Docente.- A aquél con formacion técnica especializada, formal o informal que cumple
un perfil, cuya funcién en la educacion basica y media superior lo hace responsable de ensefiar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los/las alumnos/as en el proceso educativo en talleres
practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte especializado.

Perspectiva de Género.- Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género.

PNPC.- Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT, administrado por la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y el CONACYT,
cuyo objetivo es el de impulsar la mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las
IES e instituciones afines del pais, reconociendo los programas de especialidad, maestria y doctorado en las
diferentes areas del conocimiento que cuentan con nucleos académicos basicos, altas tasas de graduacion,
infraestructura necesaria y alta productividad cientifica o tecnoldgica, lo cual les permite lograr la pertinencia
de su operacion y 6ptimos resultados. Para poder obtener un apoyo beca para estudios del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente es necesario que el programa de estudios elegido esté registrado dentro del
PNPC.

Procesos del Servicio Profesional Docente.- Ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia.

Profesor/a de Tiempo Completo (PTC).- Es el personal docente que desarrolla de manera profesional
una carrera de caracter académico, y que sus actividades incluyen invariablemente las funciones de docencia,
tutoria de estudiantes y la generacion o aplicaciéon innovadora del conocimiento. Debe ademas contar con el
nombramiento que acredite su dedicacion de tiempo completo a la IES a la que pertenece.

Programa.- Al Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2016.

Programas convencionales.- Programas educativos de doctorado y maestria de alta calidad que ofrecen
actualmente instituciones de educaciéon superior de México o del extranjero y que requieren la presencia
continua del estudiante en la sede del programa educativo durante la realizacion de los estudios, siendo
necesario el cambio de su lugar de residencia.

Programas de estancia reducida.- Programas educativos de doctorado y maestria de alta calidad que
ofrecen instituciones de México o del extranjero y que no requieren la presencia continua del estudiante en la
sede del programa educativo por la duracién del plan de estudios, por lo cual no se requiere el cambio de
residencia durante la realizacion de sus estudios. En algunos casos, sobre todo en las maestrias, la parte
escolarizada de estos programas se ofrece mediante cursos intensivos.

Programa educativo.- Conjunto articulado de cursos, materias, médulos o unidades de ensefianza-
aprendizaje cuya acreditacion permite obtener un titulo o grado.

Programa Especial de doctorado o maestria (PE).- Es un programa de posgrado de alta calidad: a)
inscrito en el PNPC; b) de algun pais que hace publica su clasificacion, o ¢) que cumple con los requisitos
establecidos en el Marco de referencia para la evaluacion y seguimiento de programas de posgrado
(indicadores que debe cumplir para ingresar al PNPC, http://www.conacyt.gob.mx/ ), contratado por alguna
IES para que se imparta en su entidad por una sola ocasion y dirigido, preferentemente, a los PTC.

Programa de Trabajo.- Documento elaborado por las Entidades Federativas y las AEL, donde se
establecen proyectos y acciones a desarrollar para el alcance de los objetivos, componentes y apoyos del
Programa. Este documento debera considerar las orientaciones generales y los criterios especificos que para
tal efecto determine la CNSPD, en sus respectivos ambitos de competencia y conforme al marco normativo
vigente.

Programas de posgrado de alta calidad nacionales.- Son los programas inscritos en el PNPC.

Programas formativos o académicos.- A los programas de estudio para impulsar los procesos de
formacion continua, actualizacion, capacitacion y desarrollo profesional, dirigidos al personal docente y técnico
docente, personal con funciones de direccion, de supervision y de asesoria técnica pedagogica, que participan
en los distintos niveles, modalidades y servicios de la educacién basica vinculados con las necesidades de la
escuela publica de dicho tipo educativo.



Jueves 31 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Decimoprimera Seccion) 11

Promocioén.- Al acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene, sin que ello implique
necesariamente cambio de funciones, o ascenso a un puesto o funcidon de mayor responsabilidad y nivel de
ingresos.

Prototipo.- Modelo original construido que posee todas las caracteristicas técnicas y de funcionamiento
del nuevo producto y que permite a las partes responsables de su creacidén experimentar, probarlo en
situaciones reales y explorar su uso.

Reconocimiento.- Distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se otorgan al personal
que destaque en el desempefio de sus funciones.

Redes tematicas de colaboracion de cuerpos académicos.- Son los instrumentos de articulacion,
colaboracion y cooperacién cientifica y tecnologica, que permiten desarrollar mecanismos de actuacién
conjunta en los diferentes ambitos de las ciencias.

Colaboracién

Mismo proyecto Tareas Comparten
Tareas no complementarias resultados y
idénticas facilidades

Redes de cooperacion académica.- A diferencia de las redes tematicas de colaboracién de cuerpos
académicos éstas se caracterizan principalmente por el intercambio académico, tanto de recursos humanos
(profesores y estudiantes) como de infraestructura (equipos, laboratorios e instalaciones), cada nodo atiende
su propio proyecto e intercambian facilidades e informacion del otro nodo, pero en realidad lo que obtienen es
un servicio.

Cooperacion

Intercambio de
facilidades e
infornacion

FProblemasy
proyectos
distintos

Usuarnos

Redes para Comunidades Digitales para el Aprendizaje en Educacion Superior (CODAES).- Son
redes que tienen como propdsito el desarrollo de objetos digitales de aprendizaje para ser utilizados en la
implementacion de propuestas y contextos pedagégicos concretos.

Redes para el Desarrollo y Evaluacion de Competencias para Aprendizajes en Educaciéon Superior
(DESCAES).- Son redes orientadas a la implementacion de cursos en linea. Los cursos plantean un
determinado tépico o contenido esencial al que se puede inscribir libremente todo el que quiera (MASIVO),
todo el que crea coincidir en unos determinados intereses de aprendizaje, y sin requisitos previos.

Regularizacion.- Al proceso de formacion al que tiene derecho el personal docente y con funciones de
direccion o supervision, cuando en la evaluacion del desempefio se identifique la insuficiencia en el nivel de
desempefio de la funcion respectiva, dicho programa incluira el esquema de tutoria correspondiente.

RIP.- Representante Institucional ante el Programa, persona de la propia IES designada por el/la Titular de
cada institucion con la finalidad de ser el enlace entre ésta y el Programa.

RO.- A las presentes Reglas de Operacion.

SATE.- Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela, conjunto de apoyos, asesoria y acompafiamiento
especializados al Personal Docente y personal con funciones de direccion para mejorar la practica profesional
docente y el funcionamiento de la Escuela.

SEB.- Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal.

SEMS.- Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno
Federal.
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SEN.- Sistema Educativo Nacional.

SEP.- Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal.

SES.- Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal.

SISUP.- Sistema unificado PRODEP, sistema informatico originado desde el Programa de Mejoramiento
del Profesorado, el cual conjuga elementos de direccion y procesos en una plataforma unica y referencial, a la
cual se tiene acceso via red local o Internet.

SNI.- Sistema Nacional de Investigadores.

SPD.- Servicio Profesional Docente. Conjunto de actividades y mecanismos para el ingreso, la promocion,
el reconocimiento y la permanencia en el servicio publico educativo y el impulso a la formacién continua, con
la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del personal docente y del personal
con funciones de direccién y de supervision en la educacion basica y media superior que imparte el estado y
sus organismos descentralizados.

SPEPE.- Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas de la SEP.
TECNM.- Tecnoldgico Nacional de México.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Transferencia de tecnologia.- Es un mecanismo de propagacion de capacidades, de conocimientos
(saber qué) y de practicas (saber cémo), de objetos, instrumentos y procedimientos, elaborados o
transformados por los hombres, usados para operar sobre la naturaleza, sociedad y seres humanos, para la
satisfaccion de necesidades humanas; tales conocimientos y practicas conforman bienes y servicios que son
objeto de transacciones nacionales e internacionales.

Tutor.- Profesor/a de la IES que asesora oficialmente a becarios/as, estudiantes y tesistas, durante la
realizacion de sus estudios.

Tutoras/es.- Personal docente cuya funcion, entre oftras, consiste en brindar la asesoria y el
acompafiamiento académico dirigido al personal de nuevo ingreso, a fin de fortalecer sus capacidades,
conocimientos y competencias.

Tutoria.- Se considera una forma de atencion educativa donde el profesor/a apoya a un/una estudiante o
a un grupo pequeio de estudiantes de una manera sistematica, por medio de la estructuracién de objetivos,
programas, organizacion por areas, técnicas de ensefianza apropiadas e integracion de grupos conforme a
ciertos criterios y mecanismos de monitoreo y control, entre otros.

UIC.- Universidades Interculturales.

UPE.- Universidades Publicas Estatales.

UPEA.- Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario.
UPT.- Universidades Politécnicas.

USD.- Dolares estadounidenses.

UT.- Universidades Tecnoldgicas.

Validadores del registro.- La(s) persona(s) designada(s) por las Autoridades Educativas para comprobar
que los docentes cumplan con los requisitos del Programa.

Vinculaciéon con la comunidad.- Conjunto de actividades que supone la planeacion, organizacion,
operacion y evaluacién de acciones, donde la docencia y la investigacion se relacionan internamente en el
ambito universitario y externamente con las comunidades, para la atencion de problematicas y necesidades
especificas. Estas actividades contribuyen al desarrollo de proyectos socioeducativos, culturales y productivos
y se desarrollan por medio de sus organizaciones sociales y productivas, asi como organismos y/o
instituciones publicas y privadas.

1. INTRODUCCION

El Programa es una iniciativa de la SEP que se enmarca, entre otras disposiciones, en lo establecido por
los articulos 10., 30. y 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; 20., 30., 70., 80., 90., 12, fraccion VI, 13, fraccion 1V, 14 fracciéon Xl Bis,
20, 21 y 37 de la Ley General de Educacion; 1 al 20 y 59 al 79 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente; 12, fraccién V y 17, fracciones Il y X de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
41, fraccion Il y 45 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), se verific6 que el Programa objeto de las presentes RO no se
contrapone, afecta o presenta duplicidad con otros Programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a
su disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblaciéon objetivo, asi como que se cumplen las disposiciones
aplicables.

TIPO BASICO

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en la Meta Nacional 3 “Un México con Educacion de Calidad”,
el Objetivo 3.1 “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad”, la Estrategia
3.1.1 “Establecer un sistema de profesionalizacién docente que promueva la formacioén, seleccion,
actualizacion y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagdgico”, de tal modo que se estimule
el desarrollo profesional de los/las maestros/as, centrado en la escuela y en el aprendizaje de los/las
alumnos/as, en el marco del Servicio Profesional Docente; sefiala en sus lineas de accion el fortalecimiento de
los programas de formacion para los docentes en sus diferentes funciones, y necesidades especificas.

El Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, establece en el Objetivo 1. “Asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacién basica y la formacion integral de todos los grupos de la poblaciéon”, con la
Estrategia 1.4. “Fortalecer la formacién inicial y el desarrollo profesional docente centrado en la escuela y el
alumno”, mediante el impulso y disefio de esquemas de formacion continua para maestros de educacién
basica, conforme lo establece la LGSPD; promover las modalidades de formacion fuera de la escuela que
refuercen el desarrollo profesional, asi como la implementacién de mecanismos para la seleccion a los/las
mejores aspirantes para ingresar al Servicio Profesional Docente.

La Ley General de Educacion, en su Articulo 20, menciona que las Autoridades Educativas, en sus
respectivos ambitos de competencia, constituiran el sistema nacional de formacién, actualizacion,
capacitacion y superacion profesional para maestros/as.

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente, ha sentado las bases del Servicio Profesional Docente, mediante el establecimiento de los procesos
de ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en el servicio publico educativo; asimismo, ha
impulsado la formacion continua, la actualizacién y el desarrollo profesional docente, asi como la evaluacién
docente; ambos como ejes transversales para la mejora del SEN, con la finalidad de garantizar la idoneidad
de los conocimientos y las capacidades del personal docente que participa en los distintos niveles,
modalidades y servicios de la educacién basica de sostenimiento publico.

En el 2015 la CNSPD dio a conocer la Estrategia Nacional de Formacién Continua y Desarrollo
Profesional. En ella se establece el marco normativo que regula la formacioén y el desarrollo profesional del
personal docente, técnico docente y con funciones de direccién, supervision y asesoria técnica pedagdgica en
los distintos niveles y modalidades educativas; las prioridades y la poblacion objetivo que hay que atender
conforme al desarrollo de los procesos y mecanismos del Servicio Profesional Docente, asi como las
caracteristicas que tiene la oferta académica. Todo ello, a fin de que dicho personal adquiera y/o fortalezca los
conocimientos, capacidades y aptitudes que requiere el ejercicio de sus funciones y tareas especificas para
ofrecer un servicio educativo de calidad.

La estrategia incluye los Lineamientos para la Operacion de la Estrategia Nacional de Formacién Continua
y Desarrollo Profesional. Educacién Basica. 2015, donde se definen las lineas de accion para implementar los
programas de formacion que debera cursar el personal evaluado en el marco de la Ley General del Servicio
Profesional Docente y la manera en que se articularan las Autoridades Educativas Locales con la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente para que, en el ambito de sus competencias, hagan
uso de los recursos financieros, técnicos y académicos disponibles en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, PRODEP tipo basico 2015.

En este contexto, el Programa para el Desarrollo Profesional, tipo basico 2016, representa una iniciativa
gubernamental para coadyuvar al cumplimiento de las prioridades que establece la Reforma Educativa,
fortaleciendo los esquemas de formacion continua, actualizacion y desarrollo profesional del personal docente,
técnico docente con funciones de direccién, supervision y asesoria técnica pedagogica.

En ese sentido, la oferta de formacién continua debera:

. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion;

Il.  Ser gratuita, diversa y de calidad en funcion de las necesidades de desarrollo profesional;
Ill.  Ser pertinente con las necesidades de la escuela y de la zona escolar;

IV. Responder, en su dimension regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo
profesional;
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V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la regién de que se trate, y;
VI. Atender a los resultados de las evaluaciones externas;

VIl. Atender lo establecido en Perfiles, Parametros e Indicadores de ingreso; promocion y permanencia
del Servicio Profesional Docente de educacion basica, aprobados por el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion.

TIPO MEDIO SUPERIOR

El PND en su Meta Nacional 3. “México con Educacién de Calidad”, Objetivo 3.1 “Desarrollar el potencial
humano de los mexicanos con educacion de calidad”, Estrategia 3.1.1. “Establecer un sistema de
profesionalizacion docente que promueva la formacion, seleccién, actualizacion y evaluacion del personal
docente, y de apoyo técnico-pedagdgico”, establecer, entre otras lineas de accion el estimular el desarrollo
profesional de los maestros, centrado en la escuela y en el aprendizaje de los alumnos, en el marco del
Servicio Profesional Docente, asi como estimular los programas institucionales de mejoramiento del
profesorado, del desempefio docente y de investigacion, incluyendo una perspectiva de las implicaciones del
cambio demografico.

El PROSEDU prevé en su Objetivo 2. “Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior,
superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México”, Estrategia 2.2.
“Consolidar el Sistema Nacional de Bachillerato, universalizar el Marco Curricular Comun y fortalecer la
profesionalizacién docente y directiva”, sefiala como su linea de accion 2.2.8. “Disefiar e impulsar esquemas
de formacion continua para profesores de educacion media superior, congruentes con la Ley General del
Servicio Profesional Docente”.

El Programa es una iniciativa de la SEP que, en el marco de lo previsto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente, busca contribuir a la formaciéon continua, a la regularizaciéon, a la actualizacion, al
desarrollo profesional y al avance cultural del personal docente, personal técnico docente, personal con
funciones de direccion, personal con funciones de supervision y personal con funciones de asesoria técnica
pedagdgica del tipo medio superior.

En materia de EMS, México enfrenta desafios que podran ser atendidos sdélo si este tipo educativo se
desarrolla con una identidad definida que permita a sus distintos actores avanzar ordenadamente hacia
objetivos concretos, acorde con el Marco Curricular Comun (MCC) previsto en la Ley General de Educacion.

En este sentido y conforme al MCC, los contenidos de la EMS se organizan bajo competencias genéricas,
disciplinares y, en su caso, profesionales que conforman el perfil del/a egresado/a de EMS, por lo que para el
desarrollo del mismo, se requiere que tanto personal docente como directivo de EMS cuenten con una serie
de competencias y habilidades especificas.

La SEP y las Autoridades Educativas Locales han definido que el perfil del/a docente de la EMS requerido
para el desarrollo del MCC conste de ocho competencias previstas en el Acuerdo nimero 447 por el que se
establecen las competencias docentes para quienes impartan educacion media superior en la modalidad
escolarizada, mismo que fue reformado mediante el diverso 488, ambos publicados en el DOF, el 29 de
octubre de 2008 y el 23 de junio de 2009, respectivamente.

Asimismo, se ha definido que el perfil del personal directivo de la EMS requerido para el desarrollo del
MCC conste de las 6 competencias