TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO lde5

- EDUCACION

DIRECCION GENERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Acapulco, Gro., a 30 de junio de 2023,

: Convocatoria Docente N°43/2023 '

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de Educacion Publica, Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 104, 106, 107, inciso a),
108,122,123,124,126,127,128,129, 130, 131 y 132, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2022 (.."asl como nuevas contrataciones, en pleno equilibrio con
las necesidades de la prestacion del servicio educativo conforme al marco normativo vigente."); la Direccion de este
Instituto:

- Convoca a concurso abierto =

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefnala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y il
LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE ASIGNATURA "A” 5
1456 E3519 04.0 000224 ASIGNATURA $536.85 ES) 4
PROFESOR DE ASIGNATURA A"
1403 E3519 04.0 000095 ASEAET IRk $536.85 (E£5) 04
PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
1403 E3519 04.0 100775 iGN AT B $536.85 (E£S) 04
AREA DE CONOCIMIENTO INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
ASIGNATURA(S) -~ LIDERAZGO EMPRESARIAL
- GESTION DE LA PRODUCCION ||
FUNCIONES DOCENTES (ART. 27, EN SU - NOAPLICA
CASO)
JORNADA DE TRABAJO 12 HORAS A LA SEMANA
PERIODO DE CONTRATACION® ~ LOS EFECTOS EN LA ASIGNACION DE LA PLAZA ESTARAN SUJETOS
A LA AUTORIZACION DE LA DIRECCION DE PERSONAL DEL TECNM.
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 6° DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EL CONTRATO INICIAL
SE OTORGARA POR SEIS MESES Y ESTARA EN FUNCION AL
CUMPLIMIENTO  SATISFACTORIO DE SUS OBLIGACIONES
DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.
ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE ACAPULCO
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EDUCACION %

' Requisitos Reglamentarios

Requisitos Reglamentarios. LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 21 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS:

GRADOS ACADEMICOS ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I
Haber obtenido, por lo menos con un | No aplica No aplica

afno de anterioridad a su ingreso, el
titulo de licenciatura expedido por
una institucion de  educacion
superior, correspondiente a la
disciplina del conocimiento
relacionado con la asignatura que se
vaya a impartir.

Requisitos especificos.

Tecnologias de la Informacién y comunicacién:

1. Comprobar mediante una constancia emitida por una autoridad educativa que haga constar gue ha impartido clases
de manera virtual en la Plataforma de Microsoft Teams y el dominio de esta.

Licenciatura en Administracién o carreras afines.

Condiciones generales para el proceso

Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos Tecnologicos:

1. Prueba Documental. Para cubrir esta prueba los miembros de las Comisién Dictaminadora Docente analizaran
los documentos entregados por cada participante, los cuales estan sefialados en los apartados: Requisitos
reglamentarios y requisitos especificos (Articulo 21 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos) y si los documentos se apegan a los requerimientos de esta convocatoria, la Comision
procederd a registrarlos para que participen en la siguiente prueba (articulo 127 inciso d).

2. Prueba didactica. De conformidad con el Articulo 129 inciso e) del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la prueba didactica consistira en una exposicion ante un jurado de un
tema especifico de las asignaturas senaladas en la convocatoria, el cual sera fijado cuando menos con 48 horas
de anticipacion.

3. Loscriterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

4. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnologico para fortalecer las
necesidades académicas
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La(s) fechal(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comision Dictaminadora y se
le(s) notificara al(los) aspirante(s) gue hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos
JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE
ACHIDAR 2023 | 2023 | 2023 2023

1. Publicacién de la Convocatoria. 20
2. Recepcion de los expedientes de las y los aspirantes de la

Convocatoria en el Departamento de Recursos Humanos del 3l dejulioal 1 de

Instituto Tecnolégico de Acapulco (ITA) en un horario de 2:00 agosto

a 13:00 horas (no habra prorroga).
3.  Entrega de expedientes a la H. Comisién Dictaminadora del 4

Personal Docente del ITA.

4. Revision de los expedientes de las y los aspirantes de la
Convocatoria por H. Comision Dictaminadora del Personal 14 al 23
Docente del ITA

5. Solicitud de la H. Comisién Dictaminadora del Personal
Docente del ITA al rea académica de los jurados y tema para 21y 22
la prueba didactica.

6. Entrega de los nombres de los miembros del jurado y los
temas para el concurso a la H. Comisién Dictaminadora del 22
Personal Docente del ITA.

7. Publicacién y entrega de resultados a las y los aspirantes que
NO cumplieron con los requisitos reglamentarios,

8. Comunicacion del lugar, fecha y hora, para presentacion de
la prueba didactica a las y los aspirantes que S| cumplieron
con los requisitos que senala el articulo 129 del Reglamento 25
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos (RITPDIT).

9. 'cl'j\empo para \a_ preparacion de la prueba didactica por parte 26,27y 28

e lasy los aspirantes.

10. Periodo de aplicaciéon de los examenes de oposicion. 29 de agosto al 01 de

septiembre

24

1. Entrega de resultados de los examenes de oposicion por
parte del area académica a la H. Comisién Dictaminadora del 04
Personal Docente del ITA,

12. Elaboracién de los Dictamenes de resultados de los
concursos de oposicion por parte de la H. Comisién 05al 07
Dictaminadora del Personal Docente del ITA.

13. Entrega de Dictamenes a las y los participantes por parte del
Departamento de Recursos Humanos del ITA,

14. Recepciéon de inconformidades en el Departamento de
Recursos Humanos del ITAen un horario de 9:00 a 13:00 horas 09 al18
(no habré prorroga).

15. Ratificacion o rectificacion de inconformidades por la H.
Comisidn Dictaminadora del Personal Docente del ITA.

16. Publicacion de Dictamenes definitivos en el Departamento
de Recursos Humanos del ITA,

o8
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29
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Forma de presentar la documentacion.

Todos los aspirantes deberan presentar ante el Departamento de Recursos Humanos dos sobres rotulados con los
siguientes datos: (CARATULA DEL SOBRE)

a) Su nombre completo.

b) Plazay numero de convocatoria en el que concursa.
¢) Numero de teléfono celular.

d) Correo electrénico.

Un sobre serd dirigido al Departamento de Recurses Humanos del Instituto Tecnologico de Acapulco y otro a la H.
Comisién Dictaminadora del Personal Docente del Instituto Tecnolégico de Acapulco.

e) De la documentacién que debera contener cada sobre:

Contendran los soportes documentales (copias fotostaticas) que avalen los requisitos reglamentarios del articulo 21 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y los documentos regueridos en
esta Convocatoria que prueben su desarrollo profesional y docente debidamente foliados.

f) El orden de la documentacién debera ser la siguiente:

1.- Solicitud dirigida al Lic. Salvador Herrera Soriano, director del Instituto Tecnoldgico de Acapulco, donde debera
solicitar su participacién el Concurso, sefialando el numero de la convocatoria y clave(s) presupuestal(es) en el que
participa.

2.- Curriculum Vitae.

3.- Titulos y Cédulas de los grados obtenidos.

4.- Constancia(s) de experiencia profesional.

5.- Constancia(s) de experiencia docente.

6.- Constancias que avalen el cumplimiento de los todos los requisitos sefialados en el articulo 21 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Otros documentos probatorios de su desarrollo docente y profesional
7. Constancia del manejo de la plataforma de Microsoft Teams.

8. Otros documentos que el participante considere necesarios para el apoyo de su participacion en el concurso como:
cursos, diplomados, etc.

Inconformidades

En caso de inconformidad, los participantes podran presentar una solicitud de revisién a la H. Comisién Dictaminadora del
Personal Docente con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de Acapulco.

La H. Comision Dictaminadora del Personal Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias para solicitar revision y 10 dias para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo de conformidad con el articulo 134 inciso f) del Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a |a celebracién de este, para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Acapulco no solicita certificados médicos de no embarazo, Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como requisitos para el ingreso como lo establece la fraccién
11l del articulo 1° de la LFPED publicados.

ATENTAMENTE T
Excelencia en Educacién Tecnoldgica® .
: %
= & T STITHRAIECNOLOGICO DE ACAPULCO
SALVADOR HERRERA SORIANO CVIRECCION
DIRECTOR

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ACAPULCO
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