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Mensaje institucional 
 

En el Tecnológico Nacional de México campus Acapulco durante el 2023 se trabajó 
en la formación integral de 4,967 profesionales, altamente capacitados, para que 
contaran con las herramientas para integrarse al mercado laboral y afrontar los 
retos de un mundo globalizado y de constante cambio, formando a nuestros 
estudiantes de manera íntegra, con una sólida preparación académica y valores 
éticos que los conviertan en agentes de cambio en sus comunidades. 

 

Estamos convencidos de que debemos ofrecer educación de calidad, con una visión 
tecnológica, humanista, colaborativa y social, tal como lo ha instruído nuestro 
director general Ramón Jiménez López, por ello, tenemos el firme compromiso de 
contribuir en el desarrollo de Guerrero y México mediante la creación y aplicación 
de soluciones a los problemas de cada una de las regiones, a través de estudiantes 
y docentes de nuestras carreras de Arquitectura, Ingeniería Bioquímica, Ingeniería 
en Sistemas Computacionales, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería en Gestión 
Empresarial, Licenciatura en Administración, Contador Público y las Maestrías en 
Sistemas Computacionales y Desarrollo Regional e Innovación Tecnológica, 
formando hombres y mujeres dispuestos a cambiar sus vidas y su entorno social, el 
espacio común de las y los mexicanos. 

 

Es importante destacar que el esfuerzo de todos los que colaboramos en este 
Tecnológico se ve reflejado al ser la primera institución académica tecnológica de 
educación superior en el estado de Guerrero, en contar con el cien por ciento de los 
programas educativos acreditados, y la primera en ser evaluada en un marco de 
referencia internacional. Destinamos el capital humano y recurso material 
necesarios para mantener los programas acreditados de licenciaturas, con el fin de 
dar cumplimiento a las categorías de análisis de los organismos reconocidos por el 
Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES), y durante este 
año a las maestrías profesionalizantes  de Sistemas Computacionales, y de 
Desarrollo Regional e Innovación Tecnológica, las cuales mantienen el registro en 
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencias y Tecnologías. 

 

En el marco de la formación integral de nuestros estudiantes realizamos sinergia 
con dependencias gubernamentales para impactar de manera benéfica a la 
población y con el Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos de 
Guerrero nos dimos a la tarea de alfabetizar y apoyar a personas a concluir su 
primaria a través del programa denominado ALFABETIZATEC; con la Secretaría de 
Marina se atendieron brigadas en zonas marginadas de Acapulco de Juárez donde 
nuestros estudiantes y docentes apoyaron en la reparación de electrodomésticos, 
revisión de instalaciones eléctricas, equipos de cómputo y aires acondicionados en 
escuelas; se atendieron solicitudes para hacer proyectos de construcción de 
albergues, escuelas e iglesias.  

 



 

 
El 25 de octubre del 2023 el huracán Otis causó destrozos en Acapulco de Juárez, 
miles de viviendas y negocios fueron afectados, la infraestructura eléctrica y de 
comunicaciones, así como los servicios básicos colapsaron; quedando afectada la 
flora y la fauna del Municipio. El Tecnológico Nacional de México campus Acapulco 
también sufrió afectaciones, los edificios sufrieron el desgaste de pintura; en 
algunos casos, el desprendimiento total del impermeabilizante; pérdidas de equipos 
de aires acondicionado, cristales, entre otros daños ocasionados por los fuertes 
vientos, que según el último reporte del sensor de Sky Alert, ubicado en nuestras 
instalaciones, alcanzaron rachas de hasta 327 kilómetros por hora. Perdimos 
árboles que tenían más de 100 años, el Tecnológico quedó debastado en su flora, 
sin embargo, eso no nos desmotivó, todo lo contrario, con el apoyo de estudiantes, 
trabajadores, y personal de la Secretaría de la Defensa Nacional, de la Guardia 
Nacional y de la Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil de la 
Ciudad de México, nos ayudaron a limpiar las toneladas de basura, lodo y escombro 
generados por el huracán. Nuestro reconocimiento y agradecimiento por siempre. 
 

 

La comunidad del Tecnológico Nacional de México, también respondió de manera 
solidaria y con cariño al llamado que hizo nuestro director general, Ramón Jiménez 
López, para poner centros de acopios en todos los Tecnológicos del país, y 
hacernos llegar los insumos para dar en dos ocasiones despensas a nuestros 
estudiantes y trabajadores. Así mismo, recibimos el apoyo de trabajadores y 
estudiantes de los campus de Chilpancingo, Costa Grande, Iguala y San Marcos, 
para la limpieza de nuestras instalaciones. 

 

Contar con instalaciones funcionales permitió que pernoctaran en nuestros espacios 
más de 1,500 integrantes de la Guardia Nacional, 200 trabajadores del Gobierno de 
Guerrero y 300 empleados de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano. La Secretaría de Bienestar federal y el Gobierno de Guerrero utilizaron 
nuestras instalaciones para dar apoyos a los damnificados; para capacitar a 
docentes en temas de los impactos y de resiliencia, entre otros.  
 

 

También se destac que a poco más de un mes de pasado el huracán, fuimos la 
primera institución educativa en Acapulco de Juárez, en regresar a clase 
presenciales para no afectar la formación profesional de nuestros estudiantes; el 
personal y los estudiantes mostramos nuestra solidaridad con nuestro municipio 
para reactivar actividades económicas en la zona, tanto las formales como las 
informales.  

 

 
 
 
 
 



 

 
Los que conformamos el equipo de trabajo del Tecnológico Nacional de México 
campus Acapulco, orgullosos de nuestra historia, con un cuerpo académico 
comprometido, y con una matrícula de estudiantes que es nuestra razón de ser, 
trabajamos para levantar la ciudad, y transformar al país desde Guerrero.  

 

En ese sentido, este informe da cuenta del arduo trabajo que hacemos todos los 
días para la mejora continua de nuestra comunidad estudiantil y académica. Con 
esta labor continua, proyectamos ante la sociedad que el Tecnológico Nacional de 
México campus Acapulco es una opción en la formación de profesionistas con visión 
tecnológica y humana. 
  

  
 Salvador Herrera Soriano 

Director 
 

  



 

 

Marco jurídico del informe 
 

En atención a una sociedad plenamente democrática, que demanda un auténtico 

Estado de Derecho, con una sólida cultura de la legalidad y una administración que 

se rige por principios éticos, de responsabilidad, eficacia y transparencia, el 

presente Informe de Rendición de Cuentas se enmarca normativamente en: 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Art²culo 134. ñLos 
recursos económicos de que dispongan la Federación, los estados, los municipios, 
el Distrito Federal y los órganos políticos-administrativos de sus demarcaciones 
territoriales, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y 
honradez para satisfacer los objetivos a los que est®n destinadosò. 
 
La Ley General de Responsabilidades Administrativas. Art²culo 7. ñLos 
Servidores Públicos observarán en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, 
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, 
lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia que 
rigen el servicio público. Para la efectiva aplicación de dichos principios, los 
servidores públicos observarán las siguientes directrices: Fracción VI. Administrar 
los recursos públicos que estén bajo su responsabilidad, sujetándose a los 
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 
para satisfacer los objetivos a los que est®n destinadosò. 
 
La Ley de Educación Superior. La educación superior es un derecho que 
coadyuva al bienestar y desarrollo integral de las personas. El tipo de 
educación superior es el que se imparte después del medio superior y se compone 
por los niveles de técnico superior universitario, profesional asociado y otros 
equivalentes, licenciatura, especialidad, maestría y doctorado. Incluye la educación 
universitaria, tecnológica, normal y de formación docente. Armoniza y fortalece los 
criterios, fines y política de la educación superior previstos en el artículo 3º 
constitucional, establece un Sistema Nacional de Educación Superior, en 
concordancia con el Sistema Educativo Nacional y vincula la educación superior con 
las realidades y necesidades de los sectores sociales, productivo y económico para 
contribuir al desarrollo del país. 
 
La Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Artículo 8. 
ñLos Organismos garantes del derecho de acceso a la información deberán regir su 
funcionamiento de acuerdo a los siguientes principios: éFracci·n IX. 
Transparencia: Obligación de los Organismos garantes de dar publicidad a las 
deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, así como dar acceso a la 
informaci·n que generenò. 
 
 
 



 

 
Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la federación el 23 de 
julio del 2014, mediante el cual se crea el Tecnológico Nacional de México. 
 
Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnológico de Acapulco 
2019-2024, mediante el cual se plantean los proyectos, líneas de acción y metas a 
cumplir durante el sexenio.  
 
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. I. Política y Gobierno. Erradicar la 
corrupci·n, el dispendio y la frivolidad ñerradicar la corrupci·n del sector p¼blico es 
uno de los objetivos centrales del sexenio en curso. Con este propósito, el Poder 
Ejecutivo Federal pondrá en juego todas sus facultades legales a fin de asegurar 
que ningún servidor público pueda beneficiarse del cargo que ostente, sea del nivel 
que sea, salvo en lo que se refiere a la retribución legítima y razonable por su 
trabajo. Recuperar el estado de derecho. En el actual gobierno todos los empleados 
públicos deberán acatar y aplicar el conjunto de leyes vigentes en el país, en la 
inteligencia de que sólo una autoridad respetuosa de la legalidad puede restaurar la 
confianza en ella por parte de la población. No se tolerarán las faltas de observancia 
a las leyes y reglamentos por parte de funcionarios y empleados públicos; éstas 
darán lugar a las sanciones administrativas que correspondan y serán turnadas, en 
los casos que lo ameriten, a la fiscal²a general de la Rep¼blicaò. 
 
Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal. 
Art²culo 8. ñEl Principio de Honradez fomentar§ la rectitud en el ejercicio del empleo, 
cargo o comisión promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima 
publicidad y el escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la 
transparencia y la rendici·n de cuentas, as² como el valor de respetoò. 
 
Código de Conducta del Tecnológico Nacional de México. Numeral X. 
ñFomentar§ la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisi·n promoviendo un 
gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el escrutinio público de sus 
funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la Rendición de 
Cuentas, as² como el valor de respetoò. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Calidad educativa, cobertura y formación integral. 

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa 

Proyecto 1.1.1-3 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento del número de 
programas acreditados o 
autoevaluados positivamente 
a nivel licenciatura. 

7 7 

 

Acción:  Promover e impulsar la evaluación y acreditación de los programas 

educativos de licenciatura por organismos acreditadores reconocidos por el Consejo 

para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES), así como la 

integración y seguimiento de los planes de mejora continua de los PE. 

Desempeño del indicador: Se logró acreditar las carreras de Arquitectura por parte 

de la Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio 

Habitable (ANPADEH), así como la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial 

por parte del del Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y 

Administración (CACECA) logrando con ello que todas y todos nuestros estudiantes 

cursen un programa debidamente acreditado. 

 

              

 

 

  



 

                                                                                              

Proyecto 1.1.1.3-4 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento del número de 
programas acreditados o 
autoevaluados positivamente 
a nivel licenciatura. 

5000 4917 

 

Acción:  Integrar los programas de mejora continua y los reportes de medio término 

para atender a corto y mediano plazo las observaciones de las evaluaciones 

realizadas por organismos acreditadores de los programas de estudio para 

mantener o alcanzar su acreditación. 

 

Desempeño del indicador: Se logró acreditar las carreras de Arquitectura por parte 

de la Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio 

Habitable (ANPADEH), así como la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial 

por parte del del Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y 

Administración (CACECA) logrando con ello que todas y todos nuestros estudiantes 

cursen un programa debidamente acreditado. 

           

 

 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.1.4-5 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento del número de 
programas registrados en el 
Programa Nacional de 
Posgrados de Calidad PNPC 
del Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencias y 
Tecnologías. 

1 2 

 

Acción:  Gestionar los recursos materiales y capital humano para mantener el 

programa de posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). 

 

Desempeño del indicador: Se logró que la maestría profesionalizante de Sistemas 

Computacionales se mantuviera dentro del Padrón del Programa Nacional de 

Posgrados de Calidad PNPC del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 

Tecnologías, y también se creó un nuevo programa denominado Maestría en 

Desarrollo Regional e Innovación Tecnológica, que quedó registrado en el citado 

padrón. 

 

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.1.5-6 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Apertura de nuevos 
programas de posgrado de 
acuerdo con los criterios del 
PNPC, con un enfoque de 
competencia internacional. 

1 1 

 

Acción:  Gestionar los recursos materiales y capital humano para mantener el 

programa de posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). 

 

Desempeño del indicador: Se alcanzó el indicador en un 100% logrando un nuevo 

programa denominado Maestría en Desarrollo Regional e Innovación Tecnológica, 

que quedo registrada en el en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad 

(PNPC) del CONAHACYT. 

 

 

         

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.2.2-10 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Fortalecimiento de programas 
de formación, actualización 
docente y profesional del 
personal académico. 

231 231 

 

Acción:  Planear, programar y gestionar un programa de actualización, formación 

y capacitación docente a partir de la detección de necesidades de las labores 

docentes y su pertinencia para lograr los objetivos de los programas educativos 

respecto a las competencias profesionales. 

Desempeño del indicador: En el año 2023 se realizaron 40 cursos 

profesionalizantes y de motivación al personal académico, en los que participaron 

231 docentes que reforzaron sus conocimientos en los manejos de los equipos en 

laboratorios y talleres, actualización en temas de las materias que ofrecen y en el 

manejo emocional para una mejor relación con los estudiantes, principalmente 

después de los impactos ocasionados por el huracán otis que se vivió en Acapulco 

de Juárez.   

 

 

 

 

 

 

 



 

Proyecto 1.1.2.2-11 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Fortalecimiento de programas 
de formación, actualización 
docente y profesional del 
personal académico. 

231 231 

 

Acción:  Planear, programar y gestionar un programa de actualización, formación 

y capacitación docente a partir de la detección de necesidades de las labores 

docentes y su pertinencia para lograr los objetivos de los programas educativos 

respecto a las competencias profesionales. 

 

Desempeño del indicador: En el año 2023 se realizaron 23 cursos de docencia y 

de motivación al personal académico, en los que participaron 231 docentes que 

reforzaron sus conocimientos en los manejos de los equipos en laboratorios y 

talleres, actualización en temas de las materias que ofrecen y en el manejo 

emocional para una mejor relación con los estudiantes, principalmente después de 

los impactos ocasionados por el huracán otis que se vivió en Acapulco de Juárez.   

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.2.2-12 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Fortalecimiento de programas 
de formación, actualización 
docente y profesional del 
personal académico. 

231 231 

 

Acción:  Elaborar, difundir y promover la participación del profesorado en el 

programa de actualización, formación y capacitación docente y profesional. 

 

Desempeño del indicador: En el año 2023 se realizaron 17 cursos 

profesionalizantes y de motivación al personal académico, en los que participaron 

231 docentes que reforzaron sus conocimientos en los manejos de los equipos en 

laboratorios y talleres, actualización en temas de las materias que ofrecen y en el 

manejo emocional para una mejor relación con los estudiantes, principalmente 

después de los impactos ocasionados por el huracán otis que se vivió en Acapulco 

de Juárez.   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.2.2-13 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Fortalecimiento de programas 
de formación, actualización 
docente y profesional del 
personal académico. 

78 78 

 

Acción:  Implementar un programa de promoción e incorporación de profesores a 

realizar o concluir estudios de maestrías y doctorados nacionales e internacionales 

con pertinencia a los programas de estudios 

 

Desempeño del indicador: En el año 2023 se realizaron 5 cursos docentes y 3 

profesionalizantes y de motivación al personal académico, en los que participaron 

78 docentes que reforzaron sus conocimientos en los manejos de los equipos en 

laboratorios y talleres, actualización en temas de las materias que ofrecen y en el 

manejo emocional para una mejor relación con los estudiantes, principalmente 

después de los impactos ocasionados por el huracán otis que se vivió en Acapulco 

de Juárez.   

 

         

                                                         

                                                   

 

 



 

 

Proyecto 1.1.2.3-15 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Impulso del personal 
académico para la realización 
de estudios de posgrado 
nacionales e internacionales 

78 78 

 

Acción:  Implementar un programa de promoción e incorporación de profesores a 

realizar o concluir estudios de maestrías y doctorados nacionales e internacionales 

con pertinencia a los programas de estudios. 

 

Desempeño del indicador: El número de académicos con grado de maestría son 

78 de los 204 docentes, lo cual se esperaba, por lo que se alcanza el indicador en 

un 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción de la fotografía:  

78 docentes de los programas educativos concluyeron sus estudios de posgrado 

con pertinencia a los programas de estudio. 



 

 

Proyecto 1.1.2.3-16 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Impulso del personal 
académico para la realización 
de estudios de posgrado 
nacionales e internacionales 

38 38 

 

Acción:  Implementar un programa de promoción e incorporación de profesores a 

realizar o concluir estudios de maestrías y doctorados nacionales e internacionales 

con pertinencia a los programas de estudios. 

 

Desempeño del indicador: De los 38 docentes que imparten catedra en posgrado, 

los 38 cuentan con un posgrado logrando alcanzar el indicador en un 100%, se 

busca promover instituciones que ofrezcan programas de posgrado, con la intención 

de que más docentes de los dos núcleos académicos sigan formándose 

profesionalmente. 

 

Descripción de la fotografía: Nuestro docente, el doctor Eduardo de la Cruz 

Gámez, participó en el Programa de Tecnologías Emergentes, EMFUTECH, del 

Instituto de Investigación Mirai Innovation en Osaka, Japón. 

 



 

 

Proyecto 1.1.2.4-17 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento del número de 
académicos con 
reconocimiento del perfil 
deseable conforme al 
Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente 
(PRODEP). 

17 17 

 

Acción:  Implementar un programa de difusión de las convocatorias perfil deseable 

PRODEP para lograr la participación de profesores candidatos al perfil deseable y 

alcanzar la planta académica deseables en los programas educativos. 

 

Desempeño del indicador: De los 17 docentes que tienen perfil deseable otorgado 

por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), a los docentes 

de la educación superior que cumplen satisfactoriamente sus funciones en el ámbito 

de la docencia, dirección, investigación producción y gestión académica logrando el 

indicador en un 100%. 

 

     

      

 

 

 

 

 

Descripción de la fotografía: Se entrega su reconocimiento al perfil deseable a la 

maestra, Alejandra Flores Castro, y con ello, contamos con 17 académicos con perfil 

deseable PRODEP TecNM.  

 

 



 

                                                                           

Proyecto 1.1.2.5-19 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Actualización de la planta 
académica en competencias 
digitales. 

231 231 

 

Acción:  Planear, programar y gestionar un programa de actualización, formación y 

capacitación en competencias digitales a partir de la detección de necesidades de 

las labores docentes y su pertinencia para lograr los objetivos de los programas 

educativos respecto a las competencias profesionales. 

 

Desempeño del indicador: Se actualizaron a 231 docentes en el uso de 

herramientas digitales cuyo objetivo ha sido conocer e implementar las técnicas 

clásicas del procesamiento digital de imágenes, por lo que se alcanza el indicador 

en un 100%. 

          

                                                         

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.3.2-22 

 
Proyecto Indicador 

establecido 
Indicador alcanzado 

Incremento de los niveles de 
competencias del personal de 
apoyo y asistencia a la 
educación y personal 
directivo. 

63 

  
 

63 

 

Acción:  Gestionar un curso de 30 horas de manera presencial dirigido al personal 
de Apoyo y Asistencia a la Educación. 

 

Desempeño del indicador: Durante el periodo del 23 al 26 de mayo de 2023, se 
impartió el curso de paquetería Office (Word, Excel, Power Point), el cual estuvo 
dirigido al personal de apoyo y asistencia a la educación, y fue impartido por 
Williams Nava Diaz, para enseñar a los participantes a manejar el manejador de 
texto, presentaciones y hoja de cálculo, adquiriendo conocimientos básicos e 
intermedios funcionamiento para su aplicación. 

Imágenes del curso 

                                                         

 

 

 

 

 



 

 

Curso de capacitación al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, sobre 
Herramientas para Gestión de Emociones y Manejo de Estrés, impartido por Lizbeth 
Luna Cortez y Joana Paola Márquez Sánchez, para identificar como aumentar la 
capacidad individual para manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustración 
o situaciones de presión y adaptación al cambio, sin perder la efectividad.  

 

Imágenes del curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.3.2-23 

 
Proyecto Indicador 

establecido 
Indicador alcanzado 

Incremento de los niveles de 
competencias del personal de 
apoyo y asistencia a la 
educación y personal 
directivo. 

24 

 
 

24 

 

Acción:  Gestionar un curso de 30 horas de manera presencial dirigido al personal 
Directivo. 

Desempeño del indicador: Curso de capacitación al personal directivo, sobre 
Herramientas para Gestión de Emociones y Manejo de Estrés impartido por Lizbeth 
Luna Cortez y Joana Paola Márquez Sánchez para identificar como aumentar la 
capacidad individual para manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustración 
o situaciones de presión y adaptación al cambio, sin perder la efectividad.  

 

 

 

          

 

                         

                                 

 

                                  

 

 

                   

 

 

 

 

 



 

 

Curso de capacitación al personal directivo ñLíderes visionarios que transforman la 
educación tecnológicaò, impartido por la docente Maricela López Trejo, para 
descubrir tu liderazgo visionario, para una visión clara y efectiva y así adquirir 
habilidades para crear y comunicar una visión que inspire a tu equipo, dominar las 
herramientas estratégicas y la importancia de la actualización con las TICs, trabajar 
en equipo entorno a una visión y objetivos. 

Imágenes del curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.4.2-26 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en las convocatorias 
nacionales e internacionales. 

200 200 

 

Acción: Promover la participación de docentes en los foros científicos, eventos de 

difusión y divulgación académica en escenarios nacionales e internacionales. 

 

Desempeño del indicador: Más de 200 docentes y estudiantes participaron en 

convocatorias emitidas por diversas dependencias e instituciones participando en 

conferencias, talleres, simposios, y congresos académicos, por lo que se alcanzó el 

indicador en un 100%.  

 

          

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción de la fotografía: Docentes y estudiantes de la institución se 

involucraron en eventos académicos. 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.4.2-27 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en las convocatorias 
nacionales e internacionales.  

7 7 

 

Acción: Fomentar la participación de docentes adscritos al posgrado PNPC para la 

asistencia de eventos académicos en el que presente los resultados de proyectos 

de investigación. 

 

Desempeño del indicador: Durante el 2023, 7 docentes adscritos al Departamento 

de Posgrado e Investigación participaron en eventos académicos, por lo que se 

alcanza el indicador en un 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción de la fotografía: Los 7 académicos adscritos al programa de la 

maestría en Sistemas Computacionales han participado en convocatorias 

académicas de Posgrado. 

 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.4.2-28 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en las convocatorias 
nacionales e internacionales. 

5000 5000 

 

Acción: Impulsar y fortalecer la participación de estudiantes en estadías técnicas, 

foros eventos de difusión y divulgación académicos en escenarios nacionales e 

internacionales. 

 

Desempeño del indicador: Se fomentó la participación de los estudiantes de los 

diversos programas educativos en convocatorias como Verano Delfín en 

intercambios nacionales con participación con otras universidades, y en el 

extranjero con Colombia; así como en el InnovaTecNM 2023. 

 



 

Proyecto 1.1.4.2-29 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en las convocatorias 
nacionales e internacionales. 

50 49 

 

Acción: Fomentar la participación de estudiantes adscritos al posgrado PNPC para 

su asistencia de eventos académicos en el que presente los resultados de proyectos 

de investigación. 

Desempeño del indicador: Se logra la participación de 49 estudiantes de la 

Maestría en Sistemas Computacionales en convocatorias nacionales e 

internacionales, mediante publicación de artículos en revistas indexadas y en foros 

presenciales y virtuales, alcanzando el indicador en un 98%. 

 

 

          

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Proyecto 1.1.4.2-30 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en las convocatorias 
nacionales e internacionales. 

25 25 

 

Acción: Promover en los docentes de licenciatura la convocatoria para el registro 

de proyectos de Investigación con financiamiento del TecNM y otras instituciones. 

 

Desempeño del indicador: Se logra la participación de docentes de las maestrías 

en cinco proyectos financiados, y cinco sin financiamiento alcanzado el indicador en 

un 100%. 

 

 

          

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción de la fotografía: Se logra la continuidad de 5 proyectos de 

investigación financiados con la participación de 25 docentes y estudiantes que 

fortalecen 5 programas educativos de licenciatura. 

  



 

Proyecto 1.1.4.2-31 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en las convocatorias 
nacionales e internacionales. 

7 11 

 

Acción: Promover en los docentes de posgrado la convocatoria para el registro de 

proyectos de Investigación con financiamiento del TecNM y otras instituciones. 

 

Desempeño del indicador: Se logró la participación de docentes en once 

convocatorias de investigación, logrando la participación de los estudiantes en 

investigación en PNPC, alcanzando un indicador en un 157%. 

 

 

          

 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.4.2-32 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en las convocatorias 
nacionales e internacionales. 

20 18 

 

Acción: Promover y difundir las convocatorias del TecNM que ofrecen recursos 

para los proyectos de investigación científica, el desarrollo tecnológico e innovación, 

de impacto en el perfil del profesorado y la inclusión de los estudiantes de 

licenciatura. 

 

Desempeño del indicador: Se logró la participación de 18 estudiantes en el verano 

de investigación en ciencia y tecnología del TecNM, alcanzando con ello el indicador 

en un 90% 

 

                                            

Descripción de la fotografía: Se contó con la participación de estudiantes en 

proyectos de investigación financiados por el TecNM. 



 

 

Proyecto 1.1.4.2-33 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en las convocatorias 
nacionales e internacionales. 

1 1 

 

Acción: Promover y difundir las convocatorias del TecNM que ofrecen recursos 

para los proyectos de investigación científica, el desarrollo tecnológico e innovación, 

de impacto en el perfil del profesorado y la inclusión de los estudiantes de posgrado. 

 

Desempeño del indicador: Se logró la participación de 60 estudiantes de los 

diversos programas educativos en convocatorias de innovación e investigación, 

logrando colocar 43 proyectos, de los cuales 16 pasaron a fase regional y 1 a la fase 

nacional del InnovaTecNM 2023 alcanzado el indicador en un 100%. 

 

 

          

                                                         

                                                    

 

 

 

 

 

 

. 

 

 



 

 

Proyecto 1.1.4.3-35 

 

Proyecto Indicador establecido Indicador alcanzado 

Incremento del número 
de académicos y de 
estudiantes que 
adquieran la habilidad de 
comunicación en una 
segunda lengua. 

2,800  4,900  

 

Acción: Alcanzar una población de 2800 alumnos que se encuentren estudiando 

una segunda lengua extranjera en los diferentes niveles de la Coordinación de 

Lenguas Extranjeras acreditado.  

 

Desempeño del indicador:  

La Coordinación de Lenguas Extranjeras alcanzó el 200% de la meta establecida, 

rebasando completamente el objetivo planteado para el año 2023. 

La motivación del estudiante por graduarse y obtener el grado de ingeniería y/o 

licenciatura y del posgrado, así como hacerlos conscientes que la adquisición de 

una segunda lengua, en algunos casos, amplía sus horizontes profesionales.  

 
  

 
Estudiantes en curso de inglés para 
la obtención de acreditación de una 

segunda lengua. 

 
Personal de la coordinación de lenguas 

extranjeras. 

 



 

 

Proyecto 1.1.4-4-38 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Movilidad de académicos y 
estudiantes a nivel nacional e 
internacional. 

48 145 

 

Acción:  Impulsar y fortalecer la participación de estudiantes de licenciatura en 

estadías técnicas, foros científicos, eventos de difusión y divulgación de la actividad 

científica, tecnológica e innovación en escenarios nacionales e internacionales a 

través de estancias de Investigación. 

Desempeño del indicador: Se logró la participación del Tecnológico Nacional de 

México campus Acapulco en la fase local y regional del Evento Nacional de 

Estudiantil de Ciencias Básicas 2023, ambas participaciones se realizaron de forma 

remota, y 33 estudiantes participaron el Verano de la Investigación Científica 2023. 

 

 

 

  

          

                                                         

                                                    

 

 

 

 

 

Descripción de la fotografía: En la fase local del Evento Nacional de Estudiantil 

de Ciencias Básicas 2023 se tuvo la participación de 100 estudiantes de los 

programas de ingeniería, y 45 estudiantes de los programas educativos de ciencias 

económico-administrativas. 



 

 

Proyecto 1.1.4.4-39 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Movilidad de académicos y 
estudiantes a nivel nacional e 
internacional. 

21 21 

 

Acción: Impulsar y fortalecer la participación de estudiantes de posgrado en 

estadías técnicas, foros científicos, eventos de difusión y divulgación de la actividad 

científica, tecnológica e innovación en escenarios nacionales e internacionales a 

través de estancias de Investigación. 

 

Desempeño del indicador: Se realizó la invitación a la comunidad tecnológica a 

participar en la estancia de investigación en el Congreso Nacional de Actividades 

Espaciales (CONACES) 2023. 

 

          

 

 

 

 

 

 

                                      

Descripción de la fotografía: Estudiantes de la maestría en Sistemas 

Computacionales participan en el Congreso Nacional de Actividades Espaciales. 

 

 

 

 



 

 

Proyecto E.T.1.1.1-44 

 

 
Proyecto Indicador 

establecido 
Indicador alcanzado 

Fomento en la comunidad 
tecnológica del cuidado del 
medio ambiente, la 
biodiversidad y el entorno 
sustentable. 

1 1 

 

Acción:  Difusión de infografías de la disminución de consumo excesivo de botellas 
de plástico de un solo uso.  

 

Desempeño del indicador:  Se trabajó en el seguimiento de campañas para la 
difusión de carteles, y conferencias que ayudan en la concientización y 
conservación del medio ambiente y 100% libre de plástico de un solo uso. 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

El Tecnológico Nacional de México campus Acapulco es una institución libre de 
plástico de un solo uso, es por ello que como comunidad debemos seguir 
sumándonos para ayudar a nuestro planeta. 

 



 

 

2.- Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 
 

Proyecto 2.2.2.1-2  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

 
Incremento de la participación 
de estudiantes en programas 
oficiales de becas. 
  

700 647 

 

Acción:  Postular a los alumnos legalmente inscritos como estudiantes a la 
plataforma SUBES. 

 

Desempeño del indicador:  

Se alcanzó un 92.43% de la meta programada, esto debido a que la institución 
educativa, se encuentra ante SUBES como escuela susceptible, y no como escuela 
prioritaria, limitando así el número de becas autorizadas.  

En el primer periodo correspondiente al semestre enero ï junio 2023, se realizaron 
las acciones y procesos pertinentes para dar continuidad a la convocatoria del ciclo 
escolar 2022-2023, esto con la finalidad de que los estudiantes que salieron 
beneficiados por el programa de becas Jóvenes Escribiendo el Futuro 2023 
pudieran obtener el segundo pago correspondiente a ese ciclo escolar.   

Para ello, el Departamento de Servicios Escolares realizó la carga de la información 
escolar de 4,185 estudiantes de los cuales solo 2,895 activaron su ficha escolar y 
435 lograron finalizar de manera satisfactoria el proceso, siendo beneficiados una 
vez más por el programa SUBES. 

 

Tipo de Beca Ene-jun 2023 

Jóvenes escribiendo el futuro  435 

Total 435 

 

 

 



 

 

Posteriormente, para el segundo semestre correspondiente al periodo agosto-
diciembre 2023, se compartió la convocatoria del programa de becas Jóvenes 
Escribiendo el Futuro 2023, lo cual permitió que los estudiantes en estatus 
continuidad activaran una vez más su ficha escolar para solicitar el primer pago del 
nuevo ciclo escolar 2023-2024. 

Para este periodo, se realizó la carga de la información escolar de 4,967 estudiantes 
inscritos en nuestros 7 programas educativos de nivel licenciatura, de los cuales 
2,983 activaron la ficha escolar, y 180 salieron beneficiados por vez primera con el 
programa Jóvenes Escribiendo el Futuro. 

Así mismo, después de lo sucedido por el huracán Otis la Coordinación Nacional de 
Becas para el Bienestar Benito Juárez otorgo a 272 estudiantes la beca Jóvenes 
Construyendo el Futuro, esto con la finalidad de ayudar a la institución educativa a 
mitigar la deserción escolar que se estaba viviendo en ese momento a causa del 
desastre natural, que generó problemas familiares y económicos a las familias de 
nuestros estudiantes afectados.   

 

Tipo de Beca Ago-dic 2023 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 180 

Jóvenes Construyendo el Futuro 272 

Total 452 

 

Para el mes de diciembre de 2023, la Coordinación Nacional de Becas para el 
Bienestar Benito Juárez, compartió un listado nominal de los estudiantes con 
rechazo en el padrón, dando a conocer de esta manera que, de los 887 estudiantes 
beneficiados, 240 fueron dados de baja posteriormente por los siguientes motivos:  

a) El estudiante alcanzó el monto máximo de beca (límite a 45 pagos). 
b) El estudiante presenta solicitud no finalizada, es decir, no realizó la captura 

completa de la información y no concluyó el proceso correspondiente.  

Quedando así un total de 647 estudiantes beneficiados por el programa SUBES. 



 

 

 

 
Infografías compartidas a los estudiantes y recibida por SUBES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 2.2.2.1-3 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de estudiantes en programas 
oficiales de becas. 

50 50 

 

Acción: Gestionar ante el CONAHCYT becas económicas para los estudiantes 

inscritos a la maestría en Sistemas Computacionales como un programa educativo 

adscrito al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). 

 

Desempeño del indicador: Se logra la aceptación de 50 becas para estudiantes 

de la Maestría en Sistemas Computacionales, cumpliendo con los requerimientos 

del CONAHCYT, alcanzando el indicador en un 100%. 

 

 

          

                                                         

                                                   

 

 

 

 

 

 

Descripción de la fotografía: Los estudiantes de la maestría en Sistemas 

Computacionales mantienen la beca otorgada por el CONAHCYT. 

 

 

 



 

 

Proyecto 2.2.2.2-4 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la matrícula de 
licenciatura. 

4917 4917 

 

Acción: Realizar un diagnóstico de suficiencia de instalaciones, considerando 

aulas, laboratorios, talleres, espacios comunes de acuerdo a las áreas de 

conocimiento y tipos de asignaturas que permita el aprovechamiento máximo de la 

capacidad instalada y otorgar una mayor cobertura en el Estado y el País. 

Desempeño del indicador: Mediante ferias vocacionales de visita a escuelas de 

nivel medio superior, el impulso en redes sociales oficiales y entrevistas en radio y 

televisión se logra una captación de matrícula de 1432 estudiantes, alcanzando el 

indicador en un 101.61%. 

 

 

        

Descripción de la fotografía: Se ha logrado una absorción del 92% de acuerdo a 

las capacidades institucionales, logrando el indicador establecido. 

 

 

 



 

 

Proyecto 2.2.2.3-5 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la matrícula de 
posgrado. 

59 10 

 

Acción: Realizar un programa de promoción en la región del programa de maestría 

profesionalizante, como un posgrado adscrito al Programa Nacional de Posgrados 

de Calidad (PNPC). 

 

Desempeño del indicador: Mediante ferias vocacionales de visita a escuelas de 

nivel superior, el impulso en redes sociales oficiales y entrevistas en radio y 

televisión se ofertaron 14 lugares para la maestría en Desarrollo Regional e 

Innovación Tecnológica, logrando una captación de matrícula de 10 estudiantes. 

 

 

          

                                                         

 



 

 

Proyecto 2.2.2.5-7 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la matrícula de 
posgrado. 

78 78 

 

Acción: Fortalecer el Programa Institucional de Tutorías con la capacitación de los 

profesores de tiempo completo para una mejor atención a lo tutorados. 

Desempeño del indicador: Mediante la constante capacitación docente en 

habilidades blandas, el impulso al programa institucional de tutorías y la promoción 

del diplomado de tutorías del Tecnológico Nacional de México campus Acapulco, 

logrando alcanzar el indicador que representa 78 tutores activos. 

   

  

  

            

                                                          

                                                  

 

  

 

Descripción de la fotografía: Se promueve una mayor participación de tutores para 

la atención de estudiantes en su trayectoria escolar teniendo 78 tutores formados. 



 

 

Proyecto 2.2.2.6-8  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Mejora de la eficiencia 
terminal.  

1,343 670 

 

Acción:  Gestionar a través del centro de cómputo e implementar una plataforma 
electrónica que permita asegurar de forma rápida y oportuna el seguimiento de la 
trayectoria académica de los estudiantes para la toma de decisiones pertinentes con 
el objetivo de mejorar el desempeño académico a través del programa. 

Desempeño del indicador:  

Se alcanzó un 49.88% de la meta programada.  

La meta no se logró en un 100%, debido a lo sucedido por el Huracán Otis, en el 
puerto de Acapulco, el pasado 25 de octubre de 2023. 

Durante el semestre agosto-diciembre 2023, las actividades académicas y 
administrativas fueron suspendidas por la falta de servicios de agua, energía 
eléctrica, y especialmente el servicio de internet, desde el 25 de octubre hasta el 27 
de noviembre de 2023. El suceso impidió continuar con la labor de cargar 
expedientes en la plataforma E. Títulos y por consecuencia no se logró el objetivo 
programado.  

Sin embargo, a través de una nota informativa TecNM dio a conocer que el total de 
títulos entregados al cierre del año en la DGP fue de 50,055, lo que representa un 
récord histórico al conseguir 12,893 registros más que en el año 2022; cabe señalar 
que, de los 128 planteles federales, 95 lograron una variación positiva, entre ellos, 
el Instituto Tecnológico de Acapulco.  

Esto debido a que, durante el año 2023, se establecieron estrategias de titulación 
más efectivas, que ayudaron a agilizar el trámite de entrega de los títulos a nuestros 
egresados y egresadas. 

Dentro de los 32 tecnológicos que cuentan con una matrícula mayor a 4,000 
estudiantes, nueve alcanzaron un incremento mayor al 100% en sus egresados 
titulados en el año 2023. Acapulco obtuvo el 5to. Lugar. 

En comparación con el año 2022, Acapulco logró una diferencia de 371 títulos más 
para el 2023, obteniendo una variación positiva de 124.08% 

Así mismo, durante el año 2023, se llevaron a cabo eventos de ceremonia de 
entrega de títulos profesionales, evento que permite cumplir con nuestro cometido 
social al entregar el título profesional a jóvenes profesionistas que ahora compiten 
en el mercado laboral. 



 

 

 
  

 

  
 



 

 

Proyecto 2.2.2.6-9 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Mejora de la eficiencia 
terminal. 

21 21 

 

Acción: Promover la productividad académica y científica en estudiantes adscritos 

al posgrado PNPC, logrando concluir su proyecto de investigación al concluir su 

estancia curricular en el período establecido por el CONACYT y mantener o 

incrementar la eficiencia terminal. 

 

Desempeño del indicador: Se logra la eficiencia terminal con 21 estudiantes 

egresados de la Maestría en Sistemas Computacionales, alcanzando el indicador 

en un 100% 

   

  

  

 

 

  

          

                                                         

                                                  

 

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 2.2.4.1-13 

 
Proyecto Indicador 

establecido 
Indicador alcanzado 

Fortalecimiento de talleres y 
laboratorios de los institutos 
tecnológicos y centros. 

1 

 

1 

 

Acción:  Elaboración y ejecución del programa de mantenimiento. 

 

Desempeño del indicador: De acuerdo con el programa de mantenimiento 
preventivo este se elabora cada semestre con el fin de realizar una mejora en la 
infraestructura y así tener un impacto en las 8 carreras.  

Se realizó la instalación 50 equipos de aire acondicionado tipo mini Split de 2TR 
marca ñMirageò, en áreas como: aulas, talleres y laboratorios, teniendo una inversión 
de $585,000.00. 

 

                         

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

En las áreas exteriores se tuvo una inversión de $553,745.65 la cual fue destinada 
para el siguiente mantenimiento: se rehabilitaron e instalaron lámparas y reflectores 
en pasillos y andadores, instalando el cableado eléctrico para iluminar la plaza 
cívica, en los edificios de las carreras de Administración e Ingeniería 
Electromecánica. 

 

                                                                   

                           

 

 

 

 

 

 

Se dio mantenimiento al circuito alimentador en baja tensión de energía de la 
subestación # 6 con una inversión de $592,294.31, garantizando así la continuidad 
en el servicio de energía en los edificios de las carreras de Ingeniería en Gestión 
Empresarial e Ingeniería Bioquímica. 

 



 

                            

 

 

Entre las afectaciones por el huracán OTIS hubo 22 equipos de aire acondicionado 
que sufrieron daños de los cuales se reinstaló la mayor parte de, también se realizó 
el montaje de los pasamanos de los  andadores afectados para garantizar la 
seguridad de los estudiantes. 

 

                                     

 

 



 

                 

3. Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al 

desarrollo de todas sus potencialidades.  

 

Proyecto 3.3.1.2-2  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Porcentaje de la matrícula de los 
semestres 2 al 12 que participa 
en alguno de los equipos y 
grupos representativos o en 
alguno de los clubes cívico, 
cultural y deportivo. 

4967   4967 

 

Acción:  Participación de los equipos y grupos representativos del Tecnológico de 
Acapulco para eventos locales del ámbito deportivo, cívico y cultural. 

Desempeño del indicador: 

En el semestre agosto-diciembre, se inscribieron en las actividades ofertadas a 
través de la convocatoria 1,074 alumnos. 

El incondicional apoyo por parte de la institución, así como la organización de 
convocatorias y la difusión de manera correcta hacia la comunidad estudiantil 
durante el período agosto-diciembre 2023, contribuyó a obtener el 1er lugar en el 
XXXIX Encuentro Nacional de Arte y Cultura del Tecnológico Nacional de México 
Etapa Regional, con la participación del grupo representativo de Danza Folklórica 
del Tecnológico Nacional de México campus Acapulco, así como el primer lugar en 
Dibujo y Pintura, representado por alumnos de la carrera de Arquitectura.  

Se continuará de manera constante participando tanto en eventos locales como 
externos, e incrementar el número de convocatorias, así como todo tipo de eventos 
que coadyuven a la formación integral de nuestros estudiantes.  

  

 

 

 

 

 
 



 

 

Proyecto 3.3.2.2-4  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incorporación y formación de 
promotores para el desarrollo 
de actividades del 
compromiso cívico, 
culturales-artísticas y 
deportivas. 

10 10 

 

Acción: Promotores deportivos, culturales y cívicos para los equipos y grupos 
representativos de futbol, voleibol, atletismo, taekwondo, danza, ajedrez, pintura, 
teatro, escolta y banda de guerra, para brindar atención de calidad a los estudiantes 
de nuestra institución. 

Desempeño del indicador:  

Prevaleció la contratación de un profesor por honorarios para la impartición de 
actividades cívicas, culturales y deportivas, que coadyuvara a la diversidad de 
actividades y talleres para elección de nuestros estudiantes, así como su 
participación en dichos talleres.  

Durante el año 2024 se continuará incrementando la matrícula de promotores de 
acuerdo con las necesidades de los diferentes talleres. 

  

 
 

 



 

 

Proyecto 3.3.2-3-5  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Eventos intra y extramuros, 
de compromiso cívico, 
culturales, artísticos, 
deportivos y recreativos. 

8 8 

 

Acción:  Realización de eventos culturales, deportivos y cívicos dentro de la 
institución como son: la ceremonia de graduación, el festejo del 48 aniversario del 
instituto y homenajes mensuales. 

Desempeño del indicador:  

Participación de los alumnos de los diferentes talleres en actividades cívicas, 
deportivas y culturales. 

El gran apoyo por parte de la institución para la participación en las diferentes 
convocatorias a nivel local, regional y nacional, además de los eventos intramuros 
en las actividades deportivas, cívicas y culturales, donde nuestros estudiantes 
estuvieron involucrados. 

Seguir participando en el período febrero-junio 2024 en los eventos o convocatorias 
locales, regionales y nacionales, así como la organización de eventos dentro de la 
institución para la participación de nuestros estudiantes en actividades que 
coadyuven a su formación integral. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Proyecto 3.3.2-4-6  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
operan proyectos de difusión 
y preservación de patrimonio 
artístico, cultural y la memoria 
histórica (libros). 

1 1 

 

Acción:  Lograr la difusión oportuna para conocer los procesos y servicios que 
ofrece el Centro de Información (CI), a través de los medios de difusión electrónicos, 
redes sociales y página oficial. 

 

Desempeño del indicador:  

Se alcanzó el 100% de la meta establecida para el año 2023. 

Durante el año 2023, se incrementó un 50% la participación de docentes y 

estudiantes en los talleres de lectura. Así mismo, se logró dar de alta a toda la 

matrícula activa de  estudiantes, docentes y personal administrativo en la plataforma 

de biblioteca digital E-libro. Para cumplir con el indicador programado también se 

realizaron los procesos administrativos de forma oportuna, y se llevaron a cabo 

conferencias de índole cultural. 

Para cumplir con lo establecido en este indicador se optimizaron y actualizaron los 

servicios que oferta el centro de información, se incrementó el número de usuarios 

y el uso de la biblioteca virtual E-libro, así como el uso de la TESITECA. Se llevaron 

a cabo reuniones con ANUIES y se realizaron procesos que permitieron la 

reparación, adquisición y el descarte de libros, tambien se realizó la actualización 

del sistema para préstamos de libros en el software bibliotecario, se generó una 

base de datos que permita el control y registro estadístico del número de visitas de 

usuarios por trimestre, se incrementó la participación de estudiantes a los talleres y 

círculos de lectura y conferencias culturales. 

 

 
 
  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes que visitan el Centro de 
Información para la prestación de un 

libro. 

Estudiantes participantes de los 
talleres de lectura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 3.3.3.1-9 

 
Proyecto Indicador 

establecido 
Indicador alcanzado 

Cultura de la prevención 
mediante las Comisiones de 
Seguridad e Higiene en el 
Trabajo. 

1 1 

 

Acción:  Se llevó a cabo la integración de la comisión de Seguridad e Higiene para 
una cultura de seguridad y salud en el trabajo. 

 

Desempeño del indicador:  Se le dio seguimiento al programa anual de recorridos 
de verificación, de manera mensual, bimestral o trimestral, según lo acordado en el 
programa, para detectar condiciones peligrosas con la finalidad de aplicar acciones 
correctivas y de prevención. 

                                                                 

 

 

 

 

 

 



 

 

Proyecto 3.3.3.2-10 

Proyecto Indicador establecido Indicador alcanzado 

Promoción del servicio social 
como actividad que incida en 
la atención de los problemas 
regionales y/o nacionales 
prioritarios. 

100  879  

 

Acción: Alcanzar una matrícula en el 2023 de 100 alumnos que estén en el 

programa de servicio social atendiendo los problemas regionales con proyectos 

comunitarios 

Desempeño del indicador:  

Para llevar a cabo la meta y cumplimiento de la misma, se realizaron actividades de 

promoción en las redes sociales, así como en la página oficial del Instituto, 

mostrando la activa participación y entusiasmo de los alumnos en clase.  

Para cumplir lo anterior se llevaron a cabo reuniones informativas y firma de 

convenios con empresas públicas y privadas que aportan parte importante en las 

habilidades de nuestros estudiantes, así mismo se crearon brigadas de servicio 

comunitario las cuales se implementaron en comunidades rurales y marginadas de 

nuestra ciudad, con la finalidad de crear conciencia de la importancia del servicio 

social. 

  

Estudiantes de servicio social 
recibieron capacitación del personal del 
Instituto Estatal para la Educación de 
Jóvenes y Adultos de Guerrero, como 
parte del Movimiento Nacional por la 

Alfabetización y la Educación del INEA. 

Estudiantes de servicio social llevando 
a cabo mantenimientos preventivos a 
los equipos de aire acondicionado del 

TecNM campus Acapulco. 



 

4.- Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 

innovación a finde contribuir al desarrollo del país y a mejorar el 

bienestar de la sociedad. 

 

Proyecto 4.4.1.2-3 

 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Impulso a la conformación, el 
desarrollo y consolidación de 
Cuerpos Académicos. 

5 5 

 

Acción: Participar en el proceso de postulación de Cuerpos Académicos 2023. 

 

Desempeño del indicador: Se mantiene el registro y trabajo de los cinco cuerpos 

académicos registrados ante el PRODEP, por lo que se alcanza el indicador en un 

100%. 

 














































