
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Informe de Rendición de 
Cuentas 202 2 

Ẍ7ɸ años de E xcelencia en Educación  
ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪǍẍ 

 
Diciembre 2022 

© Tecnológico Nacional de México 

Derechos Reservados conforme a la Ley 

 

D.R. © Tecnológico Nacional de México campus Acapulco 

Av. Instituto Tecnológico km. 6.5, s/n. 

Colonia El Cayaco 

C.P. 39905 Acapulco, Guerrero 

Tel. (74) 44 42 90 10 y 11 

 

Edición: Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación. 

Integración Documental: Grupo Directivo del Instituto Tecnológico de Acapulco 

Revisión de estilo: Departamento de Planeación, Programación y 

Presupuestación. 

Fotografía: Departamento de Comunicación y Difusión.  

 

 

 

Queda prohibida la reproducción parcial o 

total por cualquier medio, del contenido de 

la presente obra, sin contar previamente 

con la autorización expresa por escrito del 

Instituto Tecnológico de Acapulco. 

 

 

Marzo 2023 

 



 

  

DIRECTORIO  

 TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 

 
 

Leticia Ramírez Amaya 

Secretaría de Educación Pública 

 

 

Ramón Jiménez López 

Dirección General del TecNM 

 

 

Luciano Concheiro Bórquez 

Subsecretario de Educación Superior 

 
 

Jorge Santos Valencia 

Secretaría de Planeación, Evaluación y Desarrollo Institucional 
 

 

Gaudencio Lucas Bravo 

Secretaría Académica, de Investigación e Innovación 

 
 

Andrea Zarate Fuentes 

Secretaría de Extensión y Vinculación 

 

 

Octavio Díaz Aldret 

Secretaría de Administración 

 

 

 

 
  



 

  

DIRECTORIO  
TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO CAMPUS 

ACAPULCO 

 
Salvador Herrera Soriano 

Director 
 

 

 

José Ángel Martínez García 
Subdirector de Planeación y Vinculación 

 

Maritza Anselmo Daza 
Departamento de Planeación, Programación y 

Presupuestación 

Luis Gerardo Trani Mares 
Departamento de Comunicación y Difusión 

Paulina Amaranta Bórquez Domínguez 
Departamento de Gestión Tecnológica y 

Vinculación 

Jesús Tinoco Leyva 
Departamento de Actividades Extraescolares 

Alejandra Terán Duarte 
Departamento de Servicios Escolares 

Luis Alberto Salgado Cabrera 
Centro de Información 

 
 

 

Lorena Landa Habana 
Subdirectora Académica 

 
 

Hibraín Norberto Bello Ambario 
Departamento de Metalmecánica 

 

Daniel Solís Chávez 
Departamento de Sistemas y Computación 

Claudia Arias Venancio                  
Departamento de Ciencias Económico-

Administrativas 
 

Carolina Canul Galeana 
Departamento de Ciencias Básicas 

José Ángel Román Brito 
Departamento de Ingeniería Química y 

Bioquímica 

Norma Melchor Orozco 
Departamento de Ciencias de la Tierra 

Fernanda Neretd Polanco Martínez 
División de Estudios Profesionales 

Adriana Galicia Sosa 
División de Estudios de Posgrado e Investigación 

 
Rodolfo Mena Rojas 

Departamento de Desarrollo Académico 
  

 

María del Carmen Lozano Díaz 
Subdirectora de Servicios Administrativos 

 
 Miriam Pacheco Abarca 

Departamento de Recursos Humanos 
Mara Fernanda López Mesino 

Departamento de Recursos Financieros 
 

Jonathan Arcos Jiménez 
Departamento de Recursos Materiales y Servicios 

 
Roberto C. Carrasquedo de la Cruz M. 

Centro de Cómputo 
 

Jesús Aguilar López 
Departamento de Mantenimiento de Equipo 

 



 

  

Contenido 

Marco jurídico del informe ....................................................................................... 9 

Calidad educativa, cobertura y formación integral. ................................................ 11 

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa ................................................... 11 

Proyecto 1.1.1.3-4 .......................................................................................... 11 

Proyecto 1.1.1.4-5 .......................................................................................... 24 

Proyecto 1.1.1.5-6 ééééééééééééééééééééééééé.25 

Proyecto 1.1.2-2-10 ........................................................................................ 27 

Proyecto 1.1.2.2-11 ........................................................................................ 28 

Proyecto 1.1.2.3-16 ........................................................................................ 30 

Proyecto 1.1.2.4-17 ........................................................................................ 31 

Proyecto 1.1.3.2-22 ........................................................................................ 32 

Proyecto 1.1.3.2-23 ........................................................................................ 33 

Proyecto 1.1.4.2-27 ........................................................................................ 34 

Proyecto 1.1.4.2-28 ........................................................................................ 36 

Proyecto 1.1.4.2-29 ........................................................................................ 40 

Proyecto 1.1.4.2-31 ........................................................................................ 41 

Proyecto  .......................................................................................................... 41 

Responsable  ................................................................................................... 41 

Colaboradores  ............................................................................................... 41 

Proyecto 1.1.4.2-32 ........................................................................................ 42 

Proyecto 1.1.4.2-33 ........................................................................................ 43 

Proyecto 1.1.4.4-38 ........................................................................................ 44 

Proyecto 1.1.4.4-39 ........................................................................................ 45 

 ........................................................................................................................... 46 

Proyecto E.T.1.1-44 ....................................................................................... 47 

2.- Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. ............... 48 

Proyecto 2.2.2.1-2 .......................................................................................... 48 

Proyecto 2.2.2.1-3 .......................................................................................... 50 

Proyecto 2.2.2.2-4 .......................................................................................... 51 

Proyecto 2.2.2.5-7 .......................................................................................... 54 

Proyecto 2.2.2.6-8 .......................................................................................... 55 

Proyecto 2.4.1-13-1 ........................................................................................ 57 



 

  

En los espacios que ocupan los tutores se realizó un gasto de $189,022.29 en los 
siguiente: mantenimiento y conservación de cortinas en el Área de cubículos de 
la coordinación de tutorías y rehabilitación de plafón y espacios que ocupan las 
áreas de tutorías. ............................................................................................... 61 

En la sala de maestro se dio una inversión de $ 75,727.12 en los siguientes 
mantenimientos: mantenimiento y conservación de cortinas en las áreas y 
mantenimiento y conservación de letreros con vinil microperforado con dimensión 
de 64x32cm en cristal de puertas de aluminio. .................................................. 61 

3. Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo 
de todas sus potencialidades. ............................................................................ 63 

Proyecto 3.3.3.1-9 .......................................................................................... 63 

Proyecto 3.3.1.2-2 .......................................................................................... 64 

Proyecto 3.3.2.2-4 .......................................................................................... 65 

Proyecto 3.3.3-2-10 ........................................................................................ 68 

4. Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación, 
a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad.
 ........................................................................................................................... 69 

Proyecto 4.4.1.2-3 .......................................................................................... 69 

Proyecto 4.4.2.1-6 .......................................................................................... 70 

Proyecto  .......................................................................................................... 70 

Responsable  ................................................................................................... 70 

Colaboradores  ............................................................................................... 70 

Proyecto 4.4.2.4-10 ........................................................................................ 72 

Proyecto 4.4.2.5-11 ........................................................................................ 73 

5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la 
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país 
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral. ............................ 75 

Proyecto 5.5.1-1-1 .......................................................................................... 75 

Proyecto 5.5.1-5-5 .......................................................................................... 76 

Proyecto 5.5.1-6-6 .......................................................................................... 77 

Proyecto 5.5.2-1-7 .......................................................................................... 78 

Proyecto 6.6.2-1-5 .......................................................................................... 79 

Proyecto 6.6.2.2-6 .......................................................................................... 80 

Proyecto 6.6.2.3-7 .......................................................................................... 81 

Proyecto 6.6.2.4-13 ........................................................................................ 82 



 

  

1. Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y 
rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor 
respuesta a las demandas de la sociedad. ........................................................ 87 

Proyecto 6.4.6.4.2-18 ..................................................................................... 87 

Proyecto E.T.6.1-21 ....................................................................................... 94 

Proyecto E.T.6.2-22 ....................................................................................... 95 

Conclusión............................................................................................................. 96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Mensaje institucional 

En el Tecnológico Nacional de México campus Acapulco trabajamos en un proyecto 

de formación integral profesionales altamente capacitados que cuenten con las 

herramientas para integrarse al mercado laboral y afrontar los retos de un mundo 

globalizado y de constante cambio. 

Estamos seguros de que debemos ofrecer educación de calidad, con una visión 

tecnológica, humanista y social, tal como nos ha instruido nuestro director general 

Ramón Jiménez López. En el Tecnológico de Acapulco tenemos el firme 

compromiso de contribuir en el desarrollo de nuestro estado mediante la creación y 

aplicación de soluciones a los problemas de cada una de las regiones. 

Fomentamos y fortalecemos la investigación y la innovación como parte 

fundamental de nuestra labor académica, promoviendo el desarrollo de proyectos 

que impacten positivamente en la sociedad y entorno empresarial, y a su vez 

desarrollamos la competitividad de nuestras y nuestros estudiantes.  

Destinamos el capital humano y recurso material necesarios para mantener los 

programas acreditados de licenciaturas, con el fin de dar cumplimiento de las 

categorías de análisis de los organismos reconocidos por el Consejo para la 

Acreditación de la Educación Superior (COPAES) y durante este año la maestría de 

Sistemas Computacionales mantiene el registro en el Programa Nacional de 

Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyT. 

También incrementamos la participación de académicos y estudiantes en las 

convocatorias nacionales e internacionales e impulsamos la formación integral para 

contribuir al desarrollo de las habilidades de nuestros estudiantes que les permitan 

desempeñarse en su entorno laboral con éxito.  

En el Tecnológico Nacional de México campus Acapulco estamos comprometidos 

con la formación de profesionales íntegros, capaces de enfrentar los desafíos del 

mundo actual, con una sólida preparación académica y valores ético que los 

conviertan en agentes de cambio en sus comunidades. 

Las y los jóvenes estudiantes son nuestra razón de ser, nuestro camino y nuestro 

destino. Por ellos trabajamos todos los días, porque estamos seguros de que en su 

educación está el destino de nuestro país. 

Los que conformamos el equipo de trabajo del Tecnológico Nacional de México, 

estamos comprometidos con la transparencia y la rendición de cuentas. En ese 

sentido este informe da cuenta del arduo trabajo que hacemos todos los días para 

la mejora continua de nuestra comunidad estudiantil y académica. Con esto labor 

continua proyectamos ante la sociedad que el Tecnológico de Acapulco es la mejor 

opción en la formación de profesionistas con visión tecnológica y humana. 

 Salvador Herrera Soriano 

Director 



 

  

Marco jurídico del informe 
 

En atención a una sociedad plenamente democrática, que demanda un auténtico 

Estado de Derecho, con una sólida cultura de la legalidad y una administración que 

se rige por principios éticos, de responsabilidad, eficacia y transparencia, el 

presente Informe de Rendición de Cuentas se enmarca normativamente en: 

1. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Artículo 134. 
ñLos recursos econ·micos de que dispongan la Federaci·n, los estados, los 
municipios, el Distrito Federal y los órganos políticos-administrativos de sus 
demarcaciones territoriales, se administrarán con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
est®n destinadosò. 
 

2. La Ley General de Responsabilidades Administrativas. Art²culo 7. ñLos 
Servidores Públicos observarán en el desempeño de su empleo, cargo o 
comisión, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, 
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, eficacia y 
eficiencia que rigen el servicio público. Para la efectiva aplicación de dichos 
principios, los servidores públicos observarán las siguientes directrices: 
Fracción VI. Administrar los recursos públicos que estén bajo su 
responsabilidad, sujetándose a los principios de austeridad, eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a 
los que est®n destinadosò. 
 

3. La Ley de Educación Superior. La educación superior es un derecho que 
coadyuva al bienestar y desarrollo integral de las personas. El tipo de 
educación superior es el que se imparte después del medio superior y se 
compone por los niveles de técnico superior universitario, profesional 
asociado y otros equivalentes, licenciatura, especialidad, maestría y 
doctorado. Incluye la educación universitaria, tecnológica, normal y de 
formación docente. Armoniza y fortalece los criterios, fines y política de la 
educación superior previstos en el artículo 3º constitucional, establece un 
Sistema Nacional de Educación Superior, en concordancia con el Sistema 
Educativo Nacional y vincula la educación superior con las realidades y 
necesidades de los sectores sociales, productivo y económico para contribuir 
al desarrollo del país. 
 

4. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Art²culo 8. ñLos Organismos garantes del derecho de acceso a la informaci·n 
deberán regir su funcionamiento de acuerdo a los siguientes principios: 
éFracci·n IX. Transparencia: Obligaci·n de los Organismos garantes de dar 
publicidad a las deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, así 
como dar acceso a la información que generenò. 
 
 



 

  

 
5. Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la federación el 23 

de julio del 2014, mediante el cual se crea el Tecnológico Nacional de 
México. 
 

6. Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnológico de 
Acapulco 2019-2024, mediante el cual se plantean los proyectos, líneas de 
acción y metas a cumplir durante el sexenio.  
 

7. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. I. Política y Gobierno. Erradicar la 
corrupci·n, el dispendio y la frivolidad ñerradicar la corrupci·n del sector 
público es uno de los objetivos centrales del sexenio en curso. Con este 
propósito, el Poder Ejecutivo Federal pondrá en juego todas sus facultades 
legales a fin de asegurar que ningún servidor público pueda beneficiarse del 
cargo que ostente, sea del nivel que sea, salvo en lo que se refiere a la 
retribución legítima y razonable por su trabajo. Recuperar el estado de 
derecho. En el actual gobierno todos los empleados públicos deberán acatar 
y aplicar el conjunto de leyes vigentes en el país, en la inteligencia de que 
sólo una autoridad respetuosa de la legalidad puede restaurar la confianza 
en ella por parte de la población. No se tolerarán las faltas de observancia a 
las leyes y reglamentos por parte de funcionarios y empleados públicos; 
éstas darán lugar a las sanciones administrativas que correspondan y serán 
turnadas, en los casos que lo ameriten, a la fiscalía general de la Rep¼blicaò. 
 
 

8. Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno 
Federal. Art²culo 8. ñEl Principio de Honradez fomentar§ la rectitud en el 
ejercicio del empleo, cargo o comisión promoviendo un gobierno abierto que 
promueva la máxima publicidad y el escrutinio público de sus funciones ante 
la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas, así 
como el valor de respetoò. 
 
 

9. Código de Conducta del Tecnológico Nacional de México. Numeral X. 
ñFomentar§ la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisi·n 
promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el 
escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la 
transparencia y la Rendici·n de Cuentas, as² como el valor de respetoò. 

 

 
 

 



 

  

Calidad educativa, cobertura y formación integral. 
 

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa  

 

Proyecto 1.1.1.3-4  
 

Proyecto Indicador establecido Indicador alcanzado 

Porcentaje de estudiantes de 
licenciatura inscritos en 
programas acreditados 

4800 
 

4917 

 

Acción: Promover e impulsar la evaluación y acreditación de los programas 

educativos de licenciatura por organismos acreditadores reconocidos por el Consejo 

para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES), así como la 

integración y seguimiento de los planes de mejora continua de los PE. 

 

Desempeño del indicador:  

Se mantiene la acreditación de los 7 programas educativos del Instituto, obtenidos 

por primera vez bajo los estándares internacionales, se trabajó en el desarrollo del 

plan de mejora continua en cada uno de ellos, así como se realizaron reuniones de 

trabajo con los docentes de las academias para atender cada una de las 

observaciones pendientes por los organismos acreditadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

                 

 

 

 

 

 

 

 
 

Participación del personal docente y administrativo en los trabajos de acreditación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Se llevó a cabo el proceso de evaluación con fines de acreditación en su cuarto ciclo 

del Programa Educativo de Arquitectura ante el organismo acreditador ANPADEH 

durante los días 16-18 de noviembre. 

El equipo evaluador fue integrado por los arquitectos y arquitectas, Dra. Ramona 

Alicia Romero Moreno, de la Universidad Autónoma de Baja California; Dra. Blanca 

Margarita Marín Gamundi, de la Universidad Autónoma de Tamaulipas; el Dr. José 

Ricardo Moreno Peña, del Instituto Tecnológico de Colima; Manuel Orlando Lozano 

Ortiz, del TecNM Campus Acapulco y Francisco Javier Cabrera Betancourt, del 

Colegio de Arquitectos de Guerrero. A.C., Se evaluaron 10 criterios que fortalecen 

la formación integral de los estudiantes. 

 

              

Se participó en conferencias presenciales dirigidas al programa educativo de 

Arquitectura del TecNM campus Acapulco, así como en conferencias virtuales de 

temas de interés para todas las carreras. 

1.- Conferencia ñLa Econom²a Mexicana en 2022 M§s all§ de la pandemiaò 

 

 

 



 

  

 

2.- Como prepararte para una entrevista de trabajo 

 

3.- Conferencia Magistral "Diez años de emprender en Arquitectura", de Alexis 

Gallardo Basurto. 

 

4. - >ɐɅȒǸɶǸɅǪȡǍ ẌEǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ĆɶǩǍɅɐ ǱǸ !ǪǍɳʔȺǪɐ ʳ ȺǍ įɐɅǍ ¶ǸʌɶɐɳɐȺȡʌǍɅǍẍ 

En el marco de las actividades académicas por el 47 aniversario del Tecnológico de Acapulco este 

d²a se llev· a cabo la conferencia ñDesarrollo Urbano de Acapulco y la Zona Metropolitanaò, que 

impartieron arquitectos Miembros de la Academia Nacional de Arquitectura, Capítulo Acapulco. 

En la sala magna del Centro de Información, los arquitectos Juan Carlos Farill Herrera, Francisco 

Cabrera Betancourt y el Dr. Manuel Ruz Vargas hicieron una amplia exposición sobre el desarrollo 

urbano de Acapulco. 

En la introducción se habló sobre los retos de la planeación en una ciudad que tiene un alto índice 

de pobreza urbana; en la segunda parte se expuso sobre la planeación y gobernanza y cerraron la 

conferencia refiriendo el potencial para mejorar el entorno y la calidad de vida de los habitantes.  



 

  

Nuestro director, Salvador Herrera Soriano agradeció a los ponentes por su 

presencia y comentó que desde la Academia tenemos que participar e involucrarnos 

en las políticas de desarrollo urbano de Acapulco. También agradeció a la Academia 

Nacional de Arquitectura su alianza con el Tecnológico.  

 

Residencias Profesionales feb-jun 2022. 

Dentro del periodo feb-junio del 2022, se llevaron a cabo 52 proyectos de 

residencias profesionales, con un total de 74 estudiantes que actualmente se 

encuentran cursando el décimo semestre, haciendo estancias semestrales en 

empresas del sector público y privado. Entre las empresas del sector público están: 

Inmobiliaria Máxima Construcciones, Grupo RG Construcciones y Materiales de Los 

Cabos, Grupo Arqedi S.A. de C.V, Construcciones Parvul S.A. de C.V, Avilmarmx 

Arquitectura, Maref arquitectos, Logística Avanzada en Decoración S de R. L. de 

C.V, Grupo Molitor de Guerrero, S.A. de C.V, Construcciones Parvul, Constructora 

Aiacoos S.A de C.V, Espacios Arquitectónicos, Diseño y Desarrollo Energético S.A. 

de C.V, Coreju Construcciones SA de CV, Pymasa Plafones y Muros de Acapulco, 

S.A de C.V, Impulsadora de Desarrollo Integral S.A de C.V, Construcción, 

Infraestructura y Comercialización S.A de C.V, Quarks Arquitectura, 

Comercializadora y Distribuidora de Rolanca S.A. de C.V, GVA, Grupo Heral, S.A 

de C.V, Construcciones Parvul S.A. de C.V , Grupo Arqueda S. de R.L de C.V, 

Grupo Desarrollador Diamante S.A deC.V, Grupo Lucste SA de CV, 

Comercializadora y Desarrollo infraestructura Gath S.A. de C.V, Grupo Vidanta, 

Secretaria de la Defensa Nacional, Grupo Heral, S.A. de C.V, Secretaria de 

Desarrollo Urbano y Obras Públicas, Christyan Oswaldo Chávez Arreguin, Rie 

Consultoría, Diseño y Construcción, Servife A.C, Tecnológico Nacional de México, 

Campus Acapulco, Nucico Ingeniería Civil, Impulso inmobiliario AP S.A de C.V, 

Grupo de Ingeniería y Arquitectura Jime S.A. de C.V, Inmobiliaria Armando `s Le 

Club S.A de C.V, Beco Diseño y construcción, Desarrollo Mabo S.A de C.V, Diseño 

y Construcciones Nima S.A de C.V,  



 

  

 

Residencias Profesionales agosto-

diciembre 2022 

Dentro del periodo Ago-Dic del 2022, 

se llevaron a cabo 35 proyectos de 

residencias profesionales, con un total 

de 40 estudiantes que actualmente se 

encuentran cursando el décimo 

semestre, haciendo estancias 

semestrales en empresas del sector 

público y privado. Entre las empresas 

del sector público están: 

Construcciones Parvul S.A de C.V, 

Riomarq Construcciones S.A de C. V, 

Desarrollo Mabo S.A de C.V, Idea Tu 

Zona S.A.S, Estructuras de ingeniería de Acapulco S.A de C. V, Estructuras e 

Ingeniería de Acapulco S.A de C. V, Diseño e Innovaciones Peralto 2017 S.A de C. 

V, Remodelaciones del Pacifico S.A de C. V, Instituto Tecnológico de Acapulco, 

Alianza Integral Turística S.A de C. V. Grupo Vidanta, Pymasa Plafones y Muros de 

Acapulco, S. A. de C.V, Academia Nacional de Arquitectura Capitulo Acapulco A.C, 

Constructora Loare S.A de C.V, Complejo Turístico Real Acapulco S.A de C.V, RB 

Edificacion, Diseño y Construcciones S.A de C.V, Riomarq Construcciones S.A de 

C.V, Domitecnias S.A de C.V, Construcción y Asesoría de Obras y Servicios S.A de 

C.V, Gupo Lucste S.A de C.V, Espacios Arquitectónicos, Urban Vital Construcciones 

y Proyectos S.A de C.V, Constructora Lago S.A de C.V, Arquitectura sostenible y 

Consulting, Grupo Aeroportuario de la Ciudad de México (GACM), Tiendas Tres B, 

S.A de C.V, CPVM ñOHLAò S.A de C.V, Servicio de Ingenier²a y Topograf²a S.A de 

C.V, Domitecnicas S.A de C.V.  

 

 

 



 

  

Modelo Dual. 

La carrera de arquitectura gestiona la Educación Dual a través del Módulo de 

Especialidad ñGerencia de Proyectos Ejecutivosò con 9 generaciones a la fecha de 

alumnos de élite que logrado obtener competencias en el aspecto laboral al estar 

de tiempo completo durante un año en las empresas con las que el ITA celebra 

acuerdos de colaboración. 

Alumnos participantes en el programa Dual periodo enero - junio 2022  

Nombres  No. de control  Empresa  
Cecilia de Jesús Esquivel  
Morales  

17320065  Construcciones PARVUL S.A. de C.V.  

Ricardo Nava Mondragón  17320065  Construcciones PARVUL S.A. de C.V.  
Christopher Fabián 
Balderrama  

18321212 
Diseño e Innovaciones PARALTO 2017 
S.A. de C.V. 

Hannia Janet Guzmán Pérez  16320194 Club de Playa Turístico Residencial 
Pichilingue Diamante A.C.  

Ramón Sánchez Bornios  17320174 
Academia Nacional de Arquitectura, 
Capitulo Acapulco.  

 
 

 

 

 

 

 

 

Alumnos participantes en el programa Dual periodo agosto 2022 Ṿ 
diciembre 2022  

Nombres  No. de control  Empresa  
Miguel Ángel Martínez 
Victoriano  17320111 

Diseño y construcciones Nima S.A de 
C.V. 

Luis Ángel Beltrán García  17320027  PARMALET  
Ricardo Aguirre Alanís  18320008  Grupo ARQUEDA  

   

 



 

  

En los meses de febrero como parte del programa de prácticas, se visitaron las 

instalaciones de la subestación Chilpancingo Potencia, con estudiantes de la 

asignatura de Subestaciones Eléctricas. 

 

El doctor Ignacio Rendón Romero impartió la conferencia a jóvenes del Tecnológico 

de Acapulco, donde destacó los costos sociales y políticos de la corrupción en 

nuestro país. Habló del Comité de Participación Ciudadana, el vínculo entre 

gobierno y las organizaciones sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

Conferencia ñRotaci·n de Personalò 



 

  

 

Programa Educativo: Licenciatura en Administración  
Ponente: Dra. Dolores Guadalupe Álvarez Orozco 
Editorial Plaza y Valdés  
Fecha: 23 de abril  
Horario: 11:00 a 12:00hrs. 
Tema: Rotación de Personal 

>ɐɅȒǸɶǸɅǪȡǍ Ẍ>ɶǸǍɅǱɐ ʌʔ ɳȺǍɅ ǱǸ ɅǸȓɐǪȡɐɾẍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CʔɶɾɐṩʌǍȺȺǸɶ ẌǪɶǸǍɅǱɐ ʌʔ ɳȺǍɅ ǱǸ ɅǸȓɐǪȡɐɾẍ 



 

  

El sábado 12 de marzo del 2022, el director del TecNM Acapulco Salvador Herrera 

Soriano inaugur· el curso gratuito ñCreando tu plan de negociosò, que imparti· la 

maestra Claudia Leticia Manzano Jiménez a estudiantes de las distintas carreras 

del Tecnológico.  

Conferencia ñPaz mentalò 

 

La conferencia ñPaz mentalò, que ofreci· el conferencista espa¶ol Sebasti§n Mora 

García, Sebastián UCDM Fundador del Instituto del Perdón y creador del Programa 

Transigencia Cero. 

En el Centro de Información, alumnas y alumnos del Tecnológico de Acapulco 

escucharon el planteamiento de una nueva perspectiva sobre el miedo y el amor. 

https://www.facebook.com/Sebasti%C3%A1n-UCDM-110443413650357/?__cft__%5b0%5d=AZU6ZrKjBEnpfLDKItP7uZ7IFjQ7COg6lYB08OXcPDbE73JqBdSlMP6Kxttc0G8ceKMPj0AwzgC5nrbfxxg3emRH7JEVbsTHafFd6N43dFyu41GTKQ0_GNip_RJ2xRbYO03sGkEi7BWmm8yaIqJgBIZS&__tn__=kK-R


 

  

Conferencia ñM®xico y el conflicto B®lico àRiesgo u Oportunidad?ò 

 

El conflicto bélico entre Rusia y Ucrania nos debe ayudar a entender mejor la 

globalización, los riesgos, las oportunidades y los retos que tiene México, así lo 

aseguró Roberto Aguilar Herrera, director Editorial Print en Forbes México durante 

la conferencia magistral ñM®xico y el conflicto b®lico àRiesgo u oportunidad?ò, 

ofrecida a jóvenes estudiantes del Tecnológico de Acapulco. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

>ɐɅȒǸɶǸɅǪȡǍ ẌñǸȓʔɶȡǱǍǱ ¸ǍǪȡɐɅǍȺẍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un grupo multidisciplinario de la Secretaría de Marina Armada de México, Policía 

Federal, Policía Estatal de Guerrero y del Centro de Atención y Protección al Turista 

en Acapulco, ofreció a la comunidad Tecnológico de Acapulco la conferencia 

ñDifusi·n de la Cultura de Seguridad Nacionalò. 

De manera práctica, los funcionarios públicos comentaron de las estrategias 

implementadas en la Mesa de Coordinación para la Construcción de la Paz para 

prevenir las diversas modalidades de extorsión y las acciones de los grupos 

delincuenciales que están al tanto de todo lo que compartimos en redes sociales. 

>ɐɅȒǸɶǸɅǪȡǍ Ẍ>ɐɃɐ ɳɶǸɳǍɶǍɶʌǸ ɳǍɶǍ ʔɅǍ ǸɅʌɶǸʬȡɾʌǍẍ 

 

 

 

 

 

 

¿Cómo prepararte para una entrevista de trabajo? 

¿Cómo prepararte para una entrevista de trabajo? ¿Qué llevar, cómo presentarte, 

cómo elaborar tu curriculum vitae, qué decir, cómo expresarte?, fueron algunas de 



 

  

las preguntas que Erika Palacios, Directora de Desarrollo Humano del Hotel HS 

Hotsson Smart Acapulco respondió a jóvenes del TecNM Acapulco que asistieron a 

su conferencia. 

La ex alumna del TecNM Acapulco presentó las estrategias para insertarse al 

campo laboral y se puso a disposición de la comunidad estudiantil para aclarar 

dudas e impulsar sus inquietudes de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tu marca personal en el proceso de selección 

En el aula magna del Centro de Informaci·n, dentro de la conferencia ñTu marca 

personal en el proceso de selecci·nò, la directora de Recursos Humanos de la 

empresa líder en entretenimiento, OCESA, Lili Parra Calixto. la experta en esta 

materia dijo que todos vendemos nuestra imagen, nuestro conocimiento y 

capacidades. 

La maestra Maricela López Trejo y el maestro 

Jorge Urióstegui llevaron a cabo una jornada de 

capacitación de Calidad Turística en el servicio en 

playa Ventura y playa Azul, pertenecientes al 

municipio de Copala. 

 

 



 

  

 

Proyecto 1.1.1.4-5  
 

Proyecto  Indicador establecido  Indicador alcanzado  
Porcentaje de programas de 
posgrado registrados en el 
PNPC 

1 
 

1 

 

Acción:  Gestionar los recursos materiales y capital humano para mantener el 
programa de posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). 

 

Desempeño del indicador:  

El programa de maestría en Sistemas Computacionales de orientación profesional 
se encuentra con registro vigente en el Programa Nacional de Posgrados de 
Calidad. 

          

 

Fotos Núcleo Básico y Coordinador 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Proyecto 1.1.1.5-6  
 

Proyecto Indicador establecido Indicador alcanzado 

Número de nuevos 
programas de posgrado 
autorizados. 

1 1 

 

Acción: Impulsar la creación de un nuevo programa de maestría profesionalizante 
con reconocimiento al PNPC. 

Desempeño del indicador:  

El 9 de diciembre del 2022 se recibe la autorización de la Dirección General del 
Tecnológico Nacional de México con número de oficio M M00/A124772022 del 
programa de maestría en Desarrollo Regional e Innovación Tecnológica con 
orientación profesionalizante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Juan José Bedolla 

Solano 

Coordinador del 

Núcleo básico 

Dr. Rolando Palacios 

Ortega 

Integrante 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dra. Claudia Leticia Manzano 
Jiménez 

Integrante 
 

M C. Marcela Martínez García 

Integrante 
 

M C. Silvestre Bedolla Solano 

Integrante 

 

Dr. Carmelo Castellanos Meza 

Integrante 

Dra. Jazmín Carbajal 

Ávila 

Integrante 

 

Dr. Javier Gutiérrez Ávila 
Integrante 



 

  

 

Proyecto 1.1.2-2-10  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Número de académicos 
participantes en cursos de 
formación nivel licenciatura  

150 252 

 

Acción:  Planear, proyectar y gestionar un programa de actualización, formación y 

capacitación docente a partir de la detección de necesidades de las labores 

docentes y su pertinencia para lograr los objetivos de los planes educativos respecto 

a las competencias profesionales.  

 

Desempeño del indicador:  

Este año se impartió la capacitación a través de la plataforma Microsoft Teams y 

también de manera presencial para las diferentes carreras, en el primero y segundo 

periodo intersemestral de actualización docente, comprendido entre los meses de 

enero a febrero y de junio a agosto 2022. El total de los cursos impartidos a los 

docentes fue de 51, de los cuales 29 no tuvieron costo, mientras 22 cursos fueron 

pagados, erogando un monto total de $502,392.85 (quinientos dos mil trescientos 

noventa y dos pesos 00/85 m.n.), lográndose la capacitación de 252 docentes. 

 

 

 

 



 

  

Proyecto 1.1.2.2-11  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Numero de académicos 
participantes en cursos de 
actualización (licenciatura)  

100 252 

 

Acción: Elaborar, difundir y promover la participación del profesorado en el 

programa de actualización, formación y capacitación docente y profesional. 

 

Desempeño del indicador: Se ofertaron cursos en línea y presencial en 

actualización docente y habilidades blandas durante el periodo de junio-agosto de 

2022, asistiendo un total de 252 docentes. 

 

 

 

Cursos: ñValidaci·n de M®todos para el An§lisis del Aguaò, ñEvaluaci·n sensorial en la 
Industria de Alimentosò y ñEtiquetado y la NOM 051ò 

 

 

 

 



 

  

 

Curso Técnicas de enseñanza y estrategias de motivación para generar aprendizajes 
significativos del 31 de enero al 04 de febrero del 2022 por Lic. Karina Vargas Basauri 

 

 

Cursos ñProgramaci·n de Microcontroladores ARM en lenguaje MicroPythonò, ñCreaci·n 
de una APIS con STRAPIò y ñPruebas automatizadas para servicios y aplicaciones Web 

(back-end to front-end) en Javaò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Proyecto 1.1.2.3-16  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Numero de académicos con 
grado de doctorado. 

30 34 

 

Acción: Implementar un programa de promoción e incorporación de profesores a 

realizar o concluir estudios doctorados nacionales e internacionales con pertinencia 

a los programas de estudios. 

 

Desempeño del indicador:  Los docentes concluyen de manera satisfactoria su 

grado de doctorado. 

Con fecha 15 de diciembre, el Mtro. Audencio Salmerón Calvario recibió el título de 

grado de doctorado en Administración Pública y Ciencia Política, estudios cursados 

en la Universidad Americana de Acapulco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Proyecto 1.1.2.4-17  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Número  de académicos con 
reconocimiento al perfil 
deseable vigente  

25 17 

 

Acción: Implementar un programa de difusión de las convocatorias perfil deseable 
PRODEP para lograr la participación de profesores candidatos al perfil deseable y 
alcanzar la planta académica deseables en los programas educativos. 

 

Desempeño del indicador:  Se difundieron las convocatorias Apoyos para estudios 

de posgrado, Apoyos a profesores con perfil deseable PRODEP y se logró mantener 

el perfil de 4 docentes de 7 solicitudes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Proyecto 1.1.3.2-22  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Personal de apoyo y 
asistencia a la educación que 
tomaron cursos de 
capacitación presencial y/ 
distancia.  

59 59 

 

Acción:  Gestionar un curso de 30 horas de manera presencial para la capacitación 
de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación. 

Desempeño del indicador:  

Durante el periodo del 22 al 25 de agosto y del 29 de agosto al 1 de septiembre del 
2022, se impartió el curso ñSensibilizaci·n, Capacitaci·n y Actualizaci·n en 
Prevención de Violencia Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos y Construcción 
de Pazò, al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educaci·n del Tecnológico de 
Acapulco. La ponencia fue llevada a cabo por la psicóloga Karen Guadarrama 
Martínez, licenciada Cossete Stefanya Hernández Morales, Lic. Alma Rosa Salgado 
Millán y la Mtra. Norma Eugenia Medina Pita.                        

Descripción:  

Brindar herramientas teórico-metodológicas a través de la sensibilización en la 
prevención de la violencia en cualquiera de sus formas, así como la implementación 
de la igualdad sustantiva a través del reconocimiento y el respeto a los derechos 
humanos para la construcción de paz. 

 

 

 

 



 

  

 

Proyecto 1.1.3.2-23  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Numero de directivos que 
tomaron al menos un curso de 
capacitación presencial y/o 
distancia 

24 

 
               24 

 

Acción:  Gestionar un curso de 30 horas de manera presencial para la capacitación 
para directivos. 

Desempeño del indicador:  

Durante el periodo del 8 al 12 de agosto y del 15 al 19 de agosto del 2022, se 
imparti· el curso ñSistema de Gesti·n Integrado: Implementaci·n y Seguimientoò, 
dirigido al Personal Directivo y mandos medios del Tecnológico de Acapulco. La 
ponencia fue llevada a cabo por la maestra en ciencias Beatriz Gabriel Salmerón y 
la ingeniera Nyx Anaid Vargas Soto Mayor. 

            

 

Descripción: 

Revisar, analizar y dar seguimiento del sistema del sistema de gestión integrado 
tomando como referencia los requisitos de las normas ISO 9001: 2015,14001: 2015 
Y 50001: 2018.                            

                                    

 

 

 



 

  

Proyecto 1.1.4.2-27  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Académicos participantes en 
convocatorias en materia 
académica  (posgrado)  

7 4 

 

Acción: Fomentar la participación de docentes adscritos al posgrado PNPC para la 

asistencia de eventos académicos en el que presente los resultados de proyectos 

de investigación 

 

Desempeño del indicador: Presentaron avances de investigaciones, y seis 
docentes de la Maestría en Sistemas Computacionales impartieron un taller en la 
11 Conferencia Internacional sobre Mejora de Procesos de Software, CIMPS 2022, 
así como en el XXVII Foro de Estudios Sobre Guerrero.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se presentaron 2 docentes del núcleo básico como conferencistas magistrales en el XXVII 
Foro de Estudios Sobre Guerrero 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación de un docente en el 8vo Congreso Internacional de Tecnologías e 
Innovaci·n CITI 2022ò, en la Universidad Agraria del Ecuador, Ingenier²a en 
Ciencias de la Computación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

Proyecto 1.1.4.2-28  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en materia académica 
licenciatura 

200 225 

 

Acción: Impulsar y fortalecer la participación de estudiantes en estadías técnicas, 

foros eventos de difusión y divulgación académicos en escenarios nacionales e 

internacionales. 

Desempeño del indicador: Nuestro instituto fungió como sede de la Cumbre 

Nacional de Desarrollo Tecnológico, Investigación e Innovación 2022, etapa 

regional, desarrollado del 28 al 30 de septiembre de 2022.  

 

El Manual de Organización General de esta Casa de Estudios y con el eje de 

Investigación, Innovación y Emprendimiento del Nuevo Modelo Educativo por 

competencias, el cual impulsa la investigación aplicada, científica y tecnológica para 

mejorar la competitividad y la innovación de los sectores productivos y de servicios, 

el Tecnológico Nacional de México (TecNM®) realiza la Cumbre Nacional de 

Desarrollo Tecnológico, investigación e Innovación. 

InnovaTecNM 2022. 
 

Comité Organizador de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Investigación e 
Innovación 2022 

 

 



 

  

Proyecto ganador en la 
Categoría Agroindustrial, 
quienes pasaron a la Fase 
Nacional y logrando 
colocarse en los primeros 
seis lugares a Nivel 
Nacional. 

Nombre corto: Amaxolin 

Nombre descriptivo: 

Desarrollo de alimentos 

funcionales para dar valor 

agregado a 

cultivos de la región. 

Asesora: Claudia Leticia 
Manzano Jiménez 
Estudiantes: 
Lidia Natividad 
Hermenegildo Hernández 
José Luis Valdovinos Loeza 

 

En el mes de abril se realizó el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas, 
desafío 1, etapa local, con la participación de 100 estudiantes de los Programas 
Educativos de Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería en Electromecánica, 
Ingeniería en Bioquímica e Ingeniería en Sistemas Computacionales, por las 
asignaturas de matemáticas, física y química; y 100 estudiantes de los Programas 
Educativos de Licenciatura en Administración y Contador Público, por las 
asignaturas de administración, contabilidad y economía; obteniendo como resultado 
la selección de cinco estudiantes de ingeniería y tres de licenciatura para el pase al 
desafío 2, en su etapa regional. 

 



 

  

 

En el mes de septiembre se realizó el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias 
Básicas, desafío dos, etapa regional, con una participación de 5 estudiantes de los 
Programas Educativos de Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería en 
Electromecánica, Ingeniería en Bioquímica e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, por las asignaturas de matemáticas, física y química. Y tres 
estudiantes de los Programas Educativos de Licenciatura en Administración y 
Contador Público, por las asignaturas de administración, contabilidad y economía. 

 

Cuarto Congreso Internacional de tecnología 

Participación de las alumnas Karla Jazmín Tapia Sánchez, Andrea Valadez Ortiz y 

la Dra. Claudia Leticia Manzano Jiménez, en el Cuarto Congreso Internacional de 

Tecnología, Innovación, Competitividad y Sostenibilidad (modalidad virtual), 

presentando la ponencia ñInnovaci·n en el proceso de reclutamiento y selecci·n 

durante pandemia de COVID 19: estudio de caso Grupo Hotelero 

Acapulco, M®xicoò. 

 

 

 

 

 

 



 

  

Convocatoria estudiante del año CONLA 2022 

El sábado 17 de diciembre de 2022, la estudiante de la licenciatura en 

Administración, Lidia Natividad Hermenegildo Hernández recibió el premio Rafael 

Feerman Carbajal, estudiante del año 2022, por parte del Colegio Nacional de 

Licenciados en Administración A.C., capítulo Guerrero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Encuentro Nacional de Estudiantes de Arquitectura número 33, se llevó a 

cabo de manera presencial del 01 al 09 de abril de 2022, coordinado por la facultad 

de Arquitectura de la Universidad Autónoma de Morelos, campus Norte, donde 

estudiantes de Instituciones Superiores pertenecientes a la Asociación de 

Instituciones de Enseñanza de la Arquitectura de la República Mexicana (ASINEA) 

envían a dos estudiantes con más del 60% de avance académico a participar y 

destacar los conocimientos y habilidades adquiridos en sus instituciones, a través 

de la realización de dos proyectos urbano-arquitectónicos en dos modalidades: 

individual y en equipo.  

Participantes: Ricardo Aguirre Alanís y Ana Karen Ulloa Lugardo de octavo 

semestre. 

 

 

 



 

  

Proyecto 1.1.4.2-29  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Estudiantes participantes en 
convocatorias en materia 
académica (posgrado) 

51 48  

 

Acción: Fomentar la participación de estudiantes de licenciatura y de la maestría 
en Sistemas Computacionales en convocatorias de investigación. 

Desempeño del indicador: De la maestría en sistemas computacionales 19 
estudiantes de la generación 2020 realizaron estancias en el periodo Ene-jun 2022. 

En el XXVII Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico 
participaron 32 estudiantes de nivel licenciatura, de los cuales 13 realizaron la 
estancia en modalidad presencial y 19 estudiantes en modalidad virtual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Programa educativo  Estudiantes  
Lic. En Administración  2 
Arquitectura  2 
Ingeniería Bioquímica  9 
Ingeniería Electromecánica  4 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  

3 

Ingeniería en Gestión Empresarial  12 
Total  32 



 

  

Proyecto 1.1.4.2-31  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Académicos participantes en 
convocatorias en materia de 
investigación (posgrado) 

7 4 

 

Acción: Promover en los docentes de posgrado la convocatoria para el registro de 
proyectos de Investigación con financiamiento del Tecnológico Nacional de México 
y otras instituciones. 

Desempeño del indicador: Docentes del núcleo básico presentan un proyecto 
anual en la convocatoria con financiamiento que emite el Tecnológico Nacional de 
México. 

 

Proyecto  Responsable  Colaboradores  

 
1. SISTEMA DE 
PROCESAMIENTO DE 
IMAGENES COMO APOYO 
A LA CLASIFICACION DEL 
ESTADO DE MADUREZ 
DEL MANGO MANILA  

 

 
DE LA CRUZ -GAMEZ, 
EDUARDO  

 

 
1.MONTERO-
VALVERDE, JOSE 
ANTONIO;  
2.CARRANZA -
GOMEZ, JORGE  
3.HERNANDEZ -
BRAVO, JUAN 
MIGUEL 
4.MARTINEZ -
ARROYO, MIRIAM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Proyecto 1.1.4.2-32  
 

Proyecto  Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Estudiantes participantes en 
convocatorias en materia de 
investigación (licenciatura) 

1 1 

 

Acción: Promover y difundir las convocatorias del Tecnológico Nacional de México 

que ofrecen recursos para los proyectos de investigación científica, el desarrollo 

tecnológico e innovación, de impacto en el perfil del profesorado y la inclusión 

dirigido a los estudiantes de licenciatura. 

Desempeño del indicador: Durante el mes de octubre se llevó a cabo el evento 
ñXXV IEEE R9 Student Brancvhes Regional Meetingò llevado a cabo en la ciudad 
de Cuernavaca, Morelos, del 31 de octubre al 1 de noviembre de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Proyecto 1.1.4.2-33  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Estudiantes participantes en 
convocatoria en materia de 
investigación (posgrado) 

5 1 

 

Acción: Promover y difundir las convocatorias del Tecnológico Nacional de México 
que ofrecen recursos para los proyectos de investigación científica, el desarrollo 
tecnológico e innovación, de impacto en el perfil del profesorado y la inclusión 
dirigido a los estudiantes de posgrado. 

 

Desempeño del indicador: Se tiene vigente un proyecto de investigación 
financiado donde participa 1 estudiante de maestría. 

Se tiene vigente el proyecto de investigación financiado Sistema de procesamiento 
de imágenes como apoyo a la clasificación del estado de madurez del mango 
Manila, donde participa un estudiante de maestría. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  

Proyecto 1.1.4.4-38  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Incremento de la participación 
de académicos y estudiantes 
en las convocatorias 
nacionales e internacionales, 
licenciatura. 

35 32 

 

Acción: Impulsar y fortalecer la participación de estudiantes de licenciatura en 

estadías técnicas, foros científicos, eventos de difusión y divulgación de la actividad 

científica, tecnológica e innovación en escenarios nacionales e internacionales a 

través de estancias de Investigación (Programa Delfín). 

Desempeño del indicador:  

Se logró la participación de nueve 

estudiantes aceptados del Tecnológico 

Nacional de México campus Acapulco, 

para el Verano de la Investigación 

Científica Tecnológica del Pacífico, 

Verano DELFIN 2022, en centros de 

investigación, universidades y campus 

del Tecnológico Nacional de México.  

Se participó en el Congreso 

Internacional del XXVII Verano de la 

Investigación Científica y Tecnológica 

del pacífico 31 de agosto al 03 de 

septiembre 2022 en Nuevo Nayarit, 

México, presentando los resultados en 

modalidad de cartel de los diferentes 

proyectos en los que participaron cada 

uno de los 9 estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Proyecto 1.1.4.4-39  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Número de estudiantes que 
participan en programas de 
intercambio académico 
nacional e internacional 
(posgrado) 

35 32 

 

Acción:  Impulsar y fortalecer la participación de estudiantes de posgrado 
en estadías técnicas, foros científicos, eventos de difusión y divulg ación de 
la actividad científica, tecnológica e innovación en escenarios nacionales e 
internacionales a través de estancias de Investigación . 
 

Desempeño del indicador:  Dos estudiantes de la maestría en Sistemas 
Computacionales presentaron avances de sus investigaciones en la 11 
Conferencia Internacional sobre Mejora de Procesos de Software, CIMPS 
2022 , en el que 35 compañeros  asistieron.  

 

11 estudiantes como ponentes en el XXVII Foro de Estudios Sobre Guerrero 



 

  

 
 

 
Participaron 39 estudiantes de la maestría en Sistemas Computacionales en el 
Noveno Congreso Internacional de Robótica y Computación, modalidad en línea. 
Mientras que 19 estudiantes de la generación 2020, en el periodo Ene-jun 2022 
realizaron estancias. 

 

 

 



 

  

Proyecto E.T.1.1-44  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Fomento en la comunidad 
tecnológica del cuidado del 
medio ambiente, la 
biodiversidad y el entorno 
sustentable 

132 132 

 

Acción:  Gestionar una publicación por mes en el cuidado del medio ambiente 
durante el año 2022. 

Desempeño del indicador: Se realizaron conferencias dirigidas a personal 
administrativo, directivo y estudiantes, sobre ñConservación del medio ambiente con 
energías limpiasò. 

 

Descripción: El especialista se refirió al tipo de energía que se produce en México 

y destacó el potencial de Guerrero en cuanto a la generación de energía hidráulica. 

Comentó que la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero es un 

compromiso de todos y ponderó la importancia de la energía limpia como lo son la 

solar, eólica, hidráulica, el biogás y la mareomotriz.  

 

 

 

 

 

 



 

  

 

2.- Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 
 

Proyecto 2.2.2.1-2  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Número de estudiantes 
beneficiados con una beca 
(licenciatura)  

1,110 900  

 

Acción: Actualizar las fichas escolares de los estudiantes en tiempo y forma en el 
portal SUBES. 
 

Desempeño del indicador: Se realizó la publicación de dos Convocatoria 
correspondientes a la Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro esto en los meses de 
febrero y agosto del año 2022 y se dio el seguimiento a los que contaban con beca 
anteriormente. 

El desempeño se encuentra en un 81.08% Esto derivado de que en el periodo 

escolar Agosto - Diciembre 2022, no fueron publicadas ni autorizadas las 

convocatorias de la Beca de Manutención y Beca Titulación, causando que un 

número significativo de estudiantes no obtuvieran este beneficio economico. 

Se dará un mayor seguimiento a los estudiantes que ya cuentan con beca, con la 

finalidad de que la misma no pierdan la beca por no cumplir con el proceso de 

solicitud de manera correcta. 

La meta se alcanzó en un 81.08%. 

En el primer periodo correspondiente al semestre enero-junio 2022, se activaron 

2,323 fichas escolares en la convocatoria 2021-2022, de las cuales fueron 

beneficiados 763 estudiantes por el programa SUBES, distribuidos en los 7 

programas educativos de licenciaturas como se describe en la siguiente tabla. 

Estudiantes beneficiados con Beca SUBES 

Programa Educativo N° de estudiantes 

Arquitectura 142 

Contador Público 46 

Ingeniería Bioquímica 123 

Ingeniería Electromecánica 130 

Ingeniería en Gestión Empresarial 49 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 165 

Licenciatura en Administración 108 

Total 763 

 



 

  

Para el segundo periodo correspondiente al semestre agosto-diciembre 2022, se 

activaron 3,134 fichas escolares, de los cuales 557 registros corresponden a la 

continuidad de becas jovenes escribiendo el futuro. Cabe hacer mención que 

durante este periodo se realizó la publicación de la convocatoria Jovenes 

Escribiendo el Futuro ciclo escolar 2022-2023, sin embargo, ningún estudiante 

nuevo, además de los estudiantes de continuidad fue beneficiado con la beca.  

Estudiantes beneficiados con Beca SUBES 

Programa Educativo N° de estudiantes 

Arquitectura 102 

Contador Público 41 

Ingeniería Bioquímica 99 

Ingeniería Electromecánica 93 

Ingeniería en Gestión Empresarial 43 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 106 

Licenciatura en Administración 73 

Total 557 

  



 

  

Proyecto 2.2.2.1-3  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Número de estudiantes 
beneficiados con una beca 
(posgrado) 

50 39 

 

Acción: Gestionar ante el CONACYT becas económicas para los estudiantes 

inscritos a la maestría en Sistemas Computacionales como un programa educativo 

adscrito al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). 

Desempeño del indicador: Se hicieron las gestiones para que todos los 

estudiantes inscritos de las generaciones 2021 y 2022 cuenten con beca 

CONACYT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Proyecto 2.2.2.2-4  
 

Proyecto Indicador 
establecido 

Indicador alcanzado 

Tasa de variación de la 
matrícula de licenciatura. 

4,800  4,899  

 

Acción: Realizar un diagnóstico de suficiencia de instalaciones, considerando 

aulas, laboratorios, talleres, espacios comunes, de acuerdo a las áreas de 

conocimiento y tipos de asignaturas que permita el aprovechamiento máximo de la 

capacidad instalada y otorgar una mayor cobertura en el Estado y País. 

Desempeño del indicador:  

Durante el primer semestre de 2022 se inscribieron 4,314 estudiantes en los 7 

programas educativos como se describe en la siguiente tabla: 

 

 

 

 

 

 

                                                                         
Programa educativo  Mujeres  Hombres  Matricula  

Arquitectura  333 466  799  

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  205  777 982  

Ingeniería Electromecánica  58 620  678  

Ingeniería Bioquímica  344  216 560  

Ingeniería en Gestión Empresarial  262 195 457  

Licenciatura en Administración  356 248  604  

Contador Público  139 95 234  

Total  1697 2617 4314 



 

  

 

En el periodo agosto 2022-enero 2023 se inscribieron 4899 estudiantes según las 

carreras enlistadas:        

                                                 

Los cursos de verano 2022 se impartieron en modalidad presencial, durante 6 

semanas se ofertaron 25 cursos con la participación de 493 estudiantes, de los 

cuales 148 regularizaron su situación académica y 345 avanzaron en su plan de 

estudios. 
 

 

 

 

                                                                         
Programa Académico  Mujeres  Hombres  Matricula  

Arquitectura  372 540  912 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  246  897  1143 

Ingeniería Electromecánica  60  705  765 

Ingeniería Bioquímica  382 263 645  

Ingeniería en Gestión Empresarial  288  209  497  

Licenciatura en Administración  367 299  666  

Contador Público  156 115 271 

Total  1871 3028  4899  

                                                                         
Programa Académico  Mujeres  Hombres  Matricula  

Arquitectura  66 107 173 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales  18 75 93 

Ingeniería Electromecánica  5 62 67 

Ingeniería Bioquímica  76 51 127 

Ingeniería en Gestión Empresarial  19 13 32 

Licenciatura en Administración  0 1 1 

Total  184 309  493  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cursos de verano  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






















































































