a
EDUCACION SR | ECNOLOGIO TecNM Campus Acapulco

o te cnologio
inpiorlnle €5
,;gitaé@e&h‘gzslc/d )

s siles des

" -.l

:4 PLATICA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

ACAPULCO,GRO.,DICIEMBRE 2023



TECROLOGICO

EDUCACION %
REQUISITOS
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TecNM Campus Acapulco

SECRETARIA O EOUCACICH PUOLLICA

INsTiTuTO TECNOLOGICO DE ACAPULCO NDUCACIN PORICA : Division oE EsTupios PROFESIONALES Institutes Tecnoligices

MANTENIMIENTO | CONSULTAS IMPRESION | UTILERIAS CERRAR SESION

& PErRsonAL DEL INSTITUTO

i SoFTHARE e A GECOIS ,\uONSALUDY CALIDAD GESTION  CADENADE s
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EDUCACION

SOLICITUD DEL ESTUDIANTE PARA EL ANALISIS DEL COMITE ACADEMICO
Instituto Tecnolégico de Acapulco

Acapulco, Gro;

Asunto:

M.C. FERNANDA NERETD POLANCO MARTINEZ
JEFA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

PRESENTE
El que suscribe C. estudiante del sermestre,
de la Carrera de con numero de
control : solicito de la manera mas atenta

Por los siguientes motivos:
Motivos
Académicos:

Motivos Personales:
Otros:

Teléfono Correo electrénico

ATENTAMENTE

Nombre y firma del estudiante
Es mi responsabilidad darle seguimiento a mi solicitud

RECOMENDACION DEL COMITE ACADEMICO:

Fecha de reunion del comité académico: No. de libro No. de foja

c.c.p. Interesado.

TECNOLOGICO TecNM Campus Acapulco

MACIOMAL DE MEXICO

\/ SOLICITUD DE COMITE
ACADEMICO

o SEMESTRE 13 EN ADELANTE(SOLICITAR PRORROGA)
o RESIDENCIAS CON ACT.COMPLEMENTARIA
(SOLIGITAR AUTORIZACION)

SOLICITUDES POR SEPARADO
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MACIOMAL DE MEXICO

TecNM Campus Acapulco
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|E'-uscar | Estudiantes ~ Académicos ~ Egresados ~ Transparencia TecNM ~ Normatividad ~

(2] Conécenos ~ Convocatoria &L BN Sistema Integral de Informacién (Sll) Numeralia Sistema de Gestion ~

Reinscripcion

Actividades Complementarias
Servicio Social
Inglés
Residencias Profesionales
Becas
Ir Tiulaoion Egresan: Aqui.
Auditorias de Servicios

Tramite de credencial del . ...

« Realizar el pago correspondiente en Tutorias

Solicitud de comité académico

Cuando se requieren gestiones ante el Comité Académico para bajas de numero de control, prérrogas de semestre para
permanecer en la Institucion, prorroga de extension de periodo para concluir las residencias profesionales e Inconformidades sobre
las evaluaciones de los maestros. Solicitud de bajas de materias y del semestre después de haber transcurrido los diez dias
habiles a partir del inicio oficial de las clases.

Debera llenar solicitud dirigida al Comité Académic*p‘:s‘t vision de Estudios Profesionales.

« Formato de solicitud al Comité Académico: Aqui. g

o . VA



TecNM Campus Acapulco

PERIODO DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

26 DE FEBRERO AL 07 DE JUNIO 2024
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‘COMO REALIZAR MI ANTEPROYECTO?




PORTADA

ESTRUCTURA DEL
ANTEPROYECTO

INTRODUCCION

. EDUC‘ AC I;DN s B S Instituta Tecnolagico de Acspulcs 3
FECHA DE ENTREGA
DE ANTEPROYECTO (ARIAL 12) 4
ggﬂgzﬁlgﬁgg;m Degar el espacio lo asigna el Coordinador de catera
ALUMNO (S) (ARIAL 15 NEGRITA)
CARRERA (ARIAL 15) 5
NUMERO DE {ARIAL 12 NEGRITA)
CONTROL
CORREO »
6  JUSTIFICACION
TELEFONO (ARIAL 12)
CLAVE DEL PLAN
DE ESTUDIOS (ARIAL 12)
NMOMBRE DEL 7
PROYECTO {ARIAL 15 NEGRITA)
INSTITUCION ©
ok iy (ARIAL 15 NEGRITA)
FECHA DE INICIO (ARIAL 12) +
8 LUGAR DONDE SE DESARROLLARAN LAS
FECHA DE (ARIAL 12)
TERMINACION ACT'V'DADES
ASESOR EXTERMNO (ARIAL 12)
= ASESOR INTERNO Dejar el espacio lo asigna el drea Académica

** Lo asigna tu coordinador de carvera de la Divisaion de Estudios Profesionales
*** Lo asigna 1a Acadeimia de fu area

111., i Q@ TN
o= Li_!‘!i'n LA

Avenida Instituto Tecnoldgioo kmi. &5, s/n, Col. El Cayaco. CP, 39545 Acapulco de Judrez,
Cuierrero. Tel. (744) 4429010 al 19 ext. 126 ¥ 163 &-mail: dep_scapulcoiftecnmums | pulkcotecnmum

CRONOGRAMA



GUIA PARA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO

RESIDENCIAS PROFESIONALES

EDUCACION | % .cxce.

GUIA PARA LA ELABORACION
DEL ANTEPROYECTO

-
EDUCACION riowase - T
MACICRAL DE MEXKD: Tecnologico Macional de Mexico campus Acapulco
o i EALiB S ACAFASD

FECHA DE ENTREGA
DE ANTEPROYECTO

(ARIAL 12)

** NUMERO DE FOLIO
DE RESIDENCIAS

Dejar el espacio lo asigna el Coordinador de carrera

ALUMNO (S) (ARIAL 15 NEGRITA)
CARRERA (ARIAL 15)
NUMERO DE (ARIAL 12 NEGRITA)
CONTROL
CORREO
ELECTRONICO (ARIAL 12)
TELEFONO pre—
CLAVE DEL PLAN
DE ESTUDIOS (ARIAL 12)
”S’FQ‘“O%RE%?SL (ARIAL 15 NEGRITA)
INS&W;:%%QE & (ARIAL 15 NEGRITA)
FECHA DE INICIO (ARIAL 12)
FECHA DE (ARIAL 12)
TERMINACION
ASESOR EXTERNO (ARIAL 12)

*** ASESOR INTERNO

Dejar el espacio lo asigna el area Académica

** Lo asigna tu coordinador de carrera de la Division de Estudios Profesionales
**% Lo asigna la Academia de tu area

TECHDLOGICD
HaGignal DE MEXICD. ;

Avenida Instituto Tecnoldgico km. 6.5,

ETIEL YYD https:/ /acapulco.tecnm.mx

ero, Tel. (T44) 4429010 ext. 101 e-mail: dir_acapulco@tecnm.mx acapulcotecnm.mx

s/n, Col. El Cayaco. C.P.3

) 2023
Francisco
v VIHA



1 EDUC ACION @ oo TecNM Campus Acapulco

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ACAPULCO

SUBDIRECCION ACADEMICA
C RO N O G RAMA CRONOGRAMA DE PROE;'EEP(?I%TSS Ehé;?néﬁcms PROFESIONALES

ESTUDIANTE: (3) No. DE CONTROL (4)
NOMBRE DEL PROYECTO:(5) EMPRESA:(6)
ASESOR EXTERNO:(7)
PERIODO DE REALIZACION:(8)

ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |[11 (12 |13 |14 |15
(9) (10)

VA 00000000 0VA00

osservaciones FECHAS ‘ 26 Febrero-29 Marzo| 01 Abril-03 Mayo | 06 Mayo - 07 Junio

del 2024 - del 2024 L del 2024
FIRMA DEI ESTUDIANTE (12) -‘
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Buscar ‘ Estudiantes = Académicos ~ Egresados~ Transparencia TecNM ~ Normatividad -~

(2] Conécenos ~ Convocatoria o el Sistema Integral de Informacion (SI1) Numeralia Sistema de Gestion ~
Reinscripcion
Actividades Complementarias II:S_I'f
Servicio Social

Ingles

Residencias Profesionales
Becas

Titulacion

Auditorias de Servicios s por un
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Tramites 9

Tutorias
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Buscar ‘ Estudiantes ~ Académicos - Egresados - Transparencia TecNM ~ Normatividad ~

Tl LNV UL EDUCAC]I;ON @ HMEEEIE?EGEFHIW r 'n E' "_ﬂ' {?.’-:"0 A+A-A
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Condcenos ~ Convocatoria Oferta Educativa ~ Sitios ~ Servicios ~ Numeralia Sistema de Gestion ~

Residencias Profesionales

Division de Estudios Profesionales
Portada del anteproyecto de residencias periodo Enero-Junio 2023: Aqui. ~\ I
Guia para la presentacion de anteproyecto de residencias periodo Enero-Junio 2023: Aqui./l \

Presentacion de la platica de residencias profesionales Enero-Junio 2023: Aqul.

Cronograma de proyecto de residencias profesionales de Enero-Junio 2023: Aqui.

Guia para la presentacion de reportes e informe final de residencias. Aqui
TecNMACA-AC-PO-007-06_Formato evaluacion proyecto residencias profes_rev2. Aqui.
TecNMACA-AC-PO-007-07_Formato evaluacion reporte residencias profes_rev2. Aqui.

TecNMACA-AC-PO-007-08_Formato seguimiento proyecto. Aqui.



REQUISITOS PARA LA ENTREGA DEL  _ ¢
ANTEPROYECTO

EDUCACION | % e

| FECHA DE ENTREGA
DE ANTEPROYECTO (ARIAL 12)
gg ggg%g Ec':lglélo Dejar ¢l espacio lo asigna el Coordinador de carrera
ALUMNGO (S) {ARIAL 15 NEGRITA)
CARRERA (ARIAL 15)
NUMERC DE {ARIAL 12 NEGRITA)
COMNTROL
CORREOQ
ELECTRONICO (ARIAL 12)
TELEFONO (ARIAL 12)
CLAVE DEL PLAN
DE ESTUDIOS (ARIAL 12)
MNOMBRE DEL
PROYEGTO {ARIAL 15 NEGRITA)
INSTITUCION O
EMPRESA (ARIAL 15 NEGRITA)
FECHA DE INICIO (ARIAL 12)
FECHA DE (ARIAL 12)
TERMINACION
ASESOR EXTERNO (ARIAL 12)
*** ASESOR INTERNO Dejar el espacio lo asigna el drea Académica

Lo asigna tu coordinador de camrera de la Division de Estudios Profesionales

**¥ Lo asigna la Academia de tu area

 EDUCACION

TECROLOGICO
MACIOMAL DE MEXICO

TecNM Campus Acapulco

1.ENGARGOLADO

2.IMPRESO CON
FOLDER

3.PORTADA ACUSE
PARA ALUMNO

EDUCACION @.ﬂgmm EDUCACION @,‘w&m

| FECHA DE ENTREGA | FECHA DE ENTREGA
DE ANTEPROYECTO i DE ANTEPROYECTO (AL 42)
[ ** NUMERO DE FOLIO . . [
DE RESIDENCIAS Dejar el espacio lo asigna el Coordinador de carrera ggggg%gﬁcﬁggo Dejar el espacio lo asigna el Coordinador de carrera
ALUMNO (S) GARIAL 15 NEORITA) ALLIMHOS) (ARIAL 15 NEGRITA)
CARRERA (ARIAL 15) GARRERA (ARIAL 15)
NUMERO DE (ARIAL 12 NEGRITA) NUMERO DE (ARIAL 12 NEGRITA)
CONTROL CONTROL
CORREO CORREO
ELECTRONICO ARIAL 12) B Be TaE i (ARIAL 12)
TELEFONO (ARIAL 12) TELERGING (ARIAL 12)
CLAVE DEL PLAN CLAVE DEL PLAN
DE ESTUDIOS (ARIAL 12) CEEeTE (ARIAL 12)
NOMBRE DEL NOMBRE DEL
PROYECTO (ARIAL 15 NEGRITA) PROYECTO (ARIAL 15 NEGRITA)
INSTITUCION © 3
EMPRESA (ARIAL 15 NEGRITA) s (ARIAL 15 NEGRITA)
FECHA DE_INICIO (ARWE 12) FECHA DE INICIO (ARIAL 12)
FECHA DE (ARIAL 12) FECHA DE {ARIAL 12)
TERMINACION TERMINACION
ASESOR EXTERNO (ARIAL 12) ASESOR EXTERMNO (ARIAL 12)
*** ASESOR INTERNO Dejar el espacio lo asigna el drea Académica *+ ASESOR INTERNO Dejar el espacio lo asigna el drea Académica

= Lo asigna tn coordinador de camera de la Division de Estudios Profesionales

** Lo asigna tu coordinador de camrera de la Division de Estdios Profesionales
*** Lo asigna la Academia de tu drea

**% Lo asigna la Academia de tu drea

E s == = = & = 3 = &= 5 &= = o

T g O 0z
Avenida Instituto Tecnoldgico k. 65, /n, Col. 1905 Acapuico de Julie: N 2023 ,}i& e ,h
8 oxt. 12 o bacann | pulco e : = AAA = alla
sy s it e sk o Frmicisco o N A
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S Oumcnenc | pukcosacnmm R pi i Mgl di i 3 2023
HS’I&EECO Susrrero, Te Precrm.mi | pukco.tecnm.ma _Hs’frmo
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ENTREGAR A SU COORDINADOR DE
CARRERA EN DIVISION DE ESTUDIOS

d¥ UL ALK
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COPIA DE PAGO CON SELLO DE
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EDUCACION

TecNM Campus Acapulco

FECHA PARA LA ENTREGA DEL ANTEPROYECTO
CON SU COORDINADOR DE CARRERA

29 ENERO AL 01 FEBRERO 2024

-Sg

TUDIS DIOS PROFESIONALE:

}I
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EVALUACION DE LOS ANTEPROYECTOS Y

ASIGNACION DEL ASESOR INTERNO

05 AL 13 FEBRERO DEL 2024

LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

EMITE EL DICTAMEN DE ACEPTADOS O RECHAZADOS



TECNOLOGICO TecNM Campus Acapulco
NACIONAL DE MEXICO

EL COORDINADOR DE CARRERA INFQRMARA LOS ANTEPROYECTOS
ACEPTADOS O RECHAZADOS A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL

EDUCACION @

s ooy J=m B OGO@E0N) o

Buscar | Estudiantes ~ Académicos~ Egresados ~ a TecNM ~ Normatividad ~

AVISO IMPORTANTE

14 DE FEBRERO 2024




HACIOMAL DE mLXICO.

EDUCACION SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ESND  mroauweo

SECACTARIA DE EOUCACION POBLICA IHS.TITl_I'I'ﬂ TEEHHL{:'FG.IED OE AL'AF"U LCD

INFORMACION EsScoLArR | REINSCRIPCIONES | EVALUACIONES | UTILERIAS ' CERRAR SE

Mis Datos

Actualizacion de Datos

Servicio Social

Residencias Solicitud de Residencias

Datos Socioeconomicos Profesionales
Impreson de Solicitud de
Residencias Profesionales

SOLICITUD DE RESIDENCiIAS
PROFESIONALES

Boleta de Calificaciones

Avance Reticular

Kardex de Calificaciones
Carga / Horario

Informacion de Examenes
Globales o Especiales

Calificaciones Parciales

Autorizacion Padres de Familia
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION

15Y 16 DE FEBRERO 2024

A CARTA DE
DEPARTAMENTO DE VINCULACION é
CARTA DE




EDUCACION

SOLICITUD DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES

TECROLOGICO
MACIOMAL DE MEXICO

CARTADE
PRESENTACION

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ACAPULCO
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
RESIDENCIAS PROFESIONALES
SOLICITUD DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

Lugar: Acapulco, Gro. Fecha: 16 de Febrero del 2023
M.C. ING FERNANDA NERETD POLANCO MARTINEZ
Jefe de la Division de Estudios Profesionales Coordinador de la Carrera de LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION
| Mombre del Proyecto: ' APLICACION DE LA METODOLOGIA 55s EN EL AREA DE ALMACEMAMIENTO
Opcion elegida: | "Banco de Proyecios | | [IiIPOpUestE proplal i X | [ Trabajador
PERIODO PROYECTADO: | ENERO-JUNIO/2023 | Nomero de Residentes: 2

Datos de la empresa:
[” Nombre: © " INTERCARNES SA DE CV

. Giro, Ramo. : r
- '-nsm B Industrial( ) Servicios( ) Publico( ) Privado(X) Otros( ) lRFG; |INT990811529

' | CALLEG NO 116 ESQUINA EMILIANG ZAPATA
Colonia: BELLAwsm

PROPOSITO A TRAVES DE UN AMBIENTE DE TRABAJO DUE ATRAIGA AL MEJOR
"’PERSON#\L LO DESARROLLE, Y ESTABLEZCA UN RETO A SUS TALENTOS
. INDIVIDUALES, PROMUEVA sU ENTREGA Y COOPERACION PARA MANTENER
' NUESTROS PRINCIPIOS HISTORICOS DE INTEGRJI:%.QD HONESTIDAD ¥ RESPETO.

i [" | LIZETH ALEJANDRA VINALAY VERGARA |Puesto; | GERENTE
ADMINISTRATIVO
[!"m del  ASBSOr | \7eryy AL EJANDRA VINALAY VERGARA Ipuesto:  GERENTE
e 'y Y vy | NSRS
ADMINISTRATIVO
[Nombre de Ja persona [EF77F GERENTE

{fimard el acuerdo de h‘a‘bajo LIZETH  ALEJANDRA v:mwrlpum ADMINISTRATIVO

VERGARA Datos del Residente:
_\% CHONTAL ATRISCO KEVIN FERNANDO
oA ' LICENCIATURA EN ADMINISTRACION | No. de Control: 17321055
in CALLE 15, LOTE 4,SECTOR 6 EMILIANO ZAPATA S )
~ L17321055@acapulco.tecnm.mx Seguridad| IMSS{X) ISSSTE( ) OTROS( )
; No.: 21138805705

EDUCACION @mm

Institute Tecnolégico de Acapulco
Depanamaents de Cestion Tecnolbgica y Vinculacion
Subdireccsin de planeaciin y Vingulagon

Acapulco, Guerrero, EEI=I= 5
Oficio Ne. 15.?."83-2065'?."2022
ASUNTO: CARTA DE PRESENTACION
¥ ACRADECIMIENTO.

Dr. Hector Salgado Altamirano
Director de Recursos Humanos

H. Ayuntamiento Constitucional de Acapulco de Judrez
PRESENTE

Me permite presentar a Miguel de Jesus Bibiane Morales con ndmero de cantrol 18320667, de la carrera de
Ingenieria en Gestién Empresarial, quien desea desarrollar en ese organismo & proyecto de Practicas
Frofesionales, denominado “Propuesta de Mejoramiento en los Procesos de Entrega de los Apoyos
Sociales de la Primera Sindicatura." En ¢l Periodo agosto-diciembre del presente ano, para esta @l residente
deberd cumglir un total de 500 horas en un periods de cuatro a seis meses para concluir proyecio

Es importante hacer de su conocimiento que todos los alumnos que se encuentran inscritos en osta
nstitucidn cuentan con un segure en contra de accidentes personales con 1a ermpresa THONA SECURDS,
Namero de Pdliza AR-TLC- 048-03 asi como seguro facultative del IMSS.

Asi mismo, hacemes patente nuestro sincerc agradecimiento por su buena dispesicldn y colaboracidn para
gue nuestres alumnos, aun estando en procese de farmacién, desarrcllen un proyecto de trabajo prefesional,
dende puedan aplicar el conocimiento y el trabajo en el campo de accién donde se desenvelveran como
futuros profesionistas.

Al vernos favorecidos con su parlicipacion en nuestro objetivo, solo nos resta manifestarle |a seguridad de
nuestra mas atenta y distinguida consideracian.

Seanexa copla del ndmera de 5Egu ldad social deldlu"rmo ytred&hcndl institucional el plantel.

ATENTAMENTE @EDUCACIGNb%ﬁ e

i xeelenc en tduoacidn .'ﬁ-rno!dy\ca |
1 Ternlkdgicn van ¢ ;, TISIOINSL

Tl

-lllsmm TECNGLAGIS [ S0APH cm

ROD Lo MENA ROJAS | GESTION TECRGLGEIGAY |
/‘ EFE DEL DEPA nuen1nufc£srt¢m§fti%ﬁlcn . L

VINCULACION e s
C e Divisidn de Estudies Profesionales.
C ¢ p Cstudiante
CopArchivo

i RLLACION, &m

TecNM Campus Acapulco

CARTA DE
ACEPTACION

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FIRIARNY
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

ACAPUICO

Acapuleo, Gro. a 26 de octubre de 2022,
" ASUNTO: CARTA DE ACEPTACION 7640

ING. RODOLFO MENA ROJAS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y

VINCULACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ACAPULCO
PRESENTE.

Por medio de la presente me permito comunicarle que en este H. Ayuntamiento
Constitucional de Acapuleo dé Judrez, no tenemos inconveniente en aceptar al (la) C.
nguel de Jesiis Bibiano Morales que desarrolle su Residencia Profesional con las
siguientes caracteristicas:

No. Control: 18320667

Carrera: Ingenieria en Gestion Empresarial

Fecha de Inicio: 22 de agosto 2022

Nombre del Asesor Externo: C. Daniel Alejandro Bernal Ruiz

Nombre del Proyecto: "Propuesta de Mejoramiento en los Procesos de Entrega
de los Apoyos Sociales de la Primera Sindicatura”

Horario: Lunes a Viernes de 09:00 am - 17:00 pm

Por la atencin que sirva prestar a la presente, reciba usted nuestro agradecimiento
anticipado.

DIVISION bE ESTUDIOS

PROFESIOMNALES

* RS TG s = INSTITUTD TECHE: DRICO DE ACAPULCO
I et S g i ] ; 4 =
Firma del Alu lj ||,~4;;‘-||._ ; CAPULCO I "
| "iT.tt'n W@t% Q) it DIVISION OF ESTUDIOS T
‘IA‘ L PHOFESIUNALES Hsmw.«:uﬁ
i D ' yi p.-.-q.-..u.-. mg.mm Tacnolégico km. 6.5, s/n, Col. El Cayace. C.P. 39905 uﬂ:E
| g E s a8 Tel. [T44) 4429010 al 19 ext. 121 e-mail: vin _acapulco@tecnm.mx | aca ?
. - — — e
TecNMACA-AC-PO-007-01 tev. Lﬁ'{ zgzzf‘iargs
_ " S5 Magiy S

Uint B Zong il o | Acapulon Guerrera | C.P 39300 |
! |
al de Acapules

ENTREGAR COPIAS A COORDINADOR DE CARRERA S

EN DIVISION DE ESTUDIOS
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TecNM Campus Acapulco

EDUCACION @

FECHAS DE ENTREGA DE REPORTES PARCIALES Y FINAL
LOS REPORTES SE ENTREGAN A :

PRIMER SEGUNDO

REPORTE REPORTE REPORTE FINAL
FECHA FECHA FECHA
01-05 06-10 10-14 Junio 2024
Abril 2024 Mayo 2024

e Enviar avances del
proyecto
e Formatos a entregar:

TECNMACA-AC-PO-007-08
TECNMACA-AC-PO-007-06

e Enviar Proyecto
Terminado-

e Formatos a entregar:

TECNMACA-AC-PO-007-08

TECNMACA-AC-PO-007-07
TECNMACA-AC-PO-007-06

e Enviar avances del
proyecto
« Formatos a entregar:

TECNMACA-AC-PO-007-08
TECNMACA-AC-PO-007-06

RECABAR FIRMAS A DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
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Condcenos ~ Convocatoria Oferta Educativa ~ Sitios ~ Servicios ~ Numeralia Sistema de Gestion ~

Residencias Profesionales

Division de Estudios Profesionales

Portada del anteproyecto de residencias periodo Enero-Junio 2023: Aqui.

Guia para la presentacion de anteproyecto de residencias periodo Enero-Junio 2023: Aqui.
Presentacion de la platica de residencias profesionales Enero-Junio 2023: Aqul.

Cronograma de proyecto de residencias profesionales de Enero-Junio 2023: Aqui.

Guia para la presentacion de reportes e informe final de residencias. Aqui

TecNMACA-AC-PO-007-06_Formato evaluacion proyecto residencias prc}TES_revE. \ I

“I\

TecNMACA-AC-PO-007-07_Formato evaluacion reporte residencias pmfes_revE.

TecNMACA-AC-PO-007-08_Formato seguimiento proye ctn.m
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Nombre del documento: Evaluacion del proyecto ?ggl:l%.;lJACA-AC-PO-DU'?-DB

de residencias profesionales

> ALA S Revision: 2
o ——&° Referencia a la Norma _
1puv ISO 9001:2015 8.5.1, 9.1 Pagina 1 de 1

FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE RESIDENCIA PROFESIONAL

Nombre del Residente: Numero de control:
Nombre del proyecto
Programa Educativo:
Periodo de realizacidn de la Residencia Profesional:

Calificacién Parcial (promedio de ambasevaluaciones):

En qué medida el residente cumple con lo siguiente

Criterios a evaluar Valor | Evaluacion

Asiste puntualmente en el horario establecido 5
& |Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10
§ Tiene iniciativa para colaborar 5
@ |(Propone mejoras al proyecto 10
@ [Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15
'g_ E Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en 15
c %los tiempos establecidos del cronograma
‘2 “|Demuestra liderazgo en su actuar 10
8 [Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20
E Demuestra un comporiamiento ético (es disciplinado, acata érdenes, respeta a 10
w

sus compafneros de trabajo, entre otros)

Calificacion totall 100

Observaciones:

Nombre y firma del asesor externo |Sello de la empresa, organismo o

dependencia Fecha de Evaluacion
En que medida el residente cumple con lo siguiente
Criterios a evaluar Valor Evaluacion
Asistid puntualmente a las reuniones de asesoria 10

r Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20

5 o [Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 15

2‘ E Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20

‘0 £ |Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades 20

§ E encomendadas en los tiempos establecidos en el cronograma

® £ |Propone mejoras al proyecto 15

@ 8 Calificacion total 100
Observaciones:

Nombre y firma del asesor interno  |Sello del Depto. Académico Fecha de Evaluacion

Original.- Departamento Académico.(entregar 2 evaluaciones)
Cop@a.- Divisi@n de estudios profesionales (entregarla la Gltima evaluacion)

e SR o



TECROLOGICO
MACIOMAL DE MEXICO

TecNM Campus Acapulco

EDUCACION

Nombre del documento: Evaluacion del reporte de g::hl\l%.:lJACA-AC-PO-OUT-W
T residencias profesionales m—
> ‘. A o Revision: 2
o S50 Referencia a la Norma o
1puV ISO 9001:2015 8.5.1 9.1 Pagina 1 de 1

FORMATO DE EVALUACION DE REPORTE DE RESIDENCIA PROFESIONAL

Mombre del Residente: Mamero de control: Mombre del proyecto Programa Educativo:
Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: Calificacion Final (promedio de ambas evaluaciones):
En qué medida el residente cumple con lo siguiente
Criterios a evaluar Valor |[Evaluacion
Portada. 2
Agradecimientos. 2
e Resumen. 2
& lIndice. 2
% Introduccion. 2
5 |Problemas a resolver, priorizandolos. 5
g Objetivos. 5
® |Justificacion. 5
E Marco tednco (fundamentos tedricos) 10
8 |Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas. 5
5 Resultados, planos, gréficas, prototipos, manuales, programas, andlisis esladisticos, modelos
5 |matematicos, simulaciones, normatividades, regulaciones y restricciones, enfre ofros. Solo para 40
@ |proyecios que por su naturaleza lo requieran: estudio de mercado, estudio técnico y estudio economico.”
§ Conclusiones, recomendaciones y experiencia profesional adquirida. 15
W 'Competencias desarrolladas y/o aplicadas. 3
Fuentes de informacion 2
Calificacion tota 100
Observaciones:
MNombre y firna del asesor externo Sello de la empresa, organismo o dependencia Fecha de Evaluacion

En qué medida el residente cumple con lo siguiente

Criterios a evaluar Valor _[Evaluacion
Partada. 2
Agradecimientos. 2
o |Resumen. 2
E Indice. 2
E|Introduccion. 2
=|Problemas a resolver, prionzandolos. 5
o T
@ Objefivos. 5
@ [Justificacion. 5
©|Marco tednco (fundamentos tedricos) 10
§ Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas. 5
=|Resultados, planos, graficas, prototipos, manuales, programas, analisis estadisticos, modelos
IE matematicos, simulaciones, normatividades, regulaciones y restricciones, entre otros. Solo para proyectos 40
8 |que por su naturaleza lo requieran: estudio de mercado, estudio técnico y estudio economico.
S |Conclusiones, recomendaciones y experiencia profesional adquirida. 15
. Competencias desarrolladas y/o aplicadas. 3
Fuentes de informacion 2
Calificacion totall 100
Observaciones:
MNombre y firma del asesor interno Sello del Depto. académico Fecha de Evaluacion

" Considerar los criterios a evaluar que correspondan a cada programa educalivo v de acuerdo a la naturaleza del proyecto
Original.- Depto. académico (solo entregar 1 al final)
Copia.- Division de estudios profesionales
Copia.- Estudiante
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TecNM Campus Acapulco

EDUCACION | %
FORMATO TECNMACA-AC-P0-007-0

8

Nombre del documento: Formato para Seguimiento de Proyecto de TN ACA-AC-PO-007-08
m Residencias Profesionales Revision: 2
> ass oc: evision:
4pu\V Referencia a la Norma ISO 9001:2015 8.5.1, 9.1 Pagina 1 de 1
INSTITUTO TEC!’\IOLéGiCp DE (1)
SUBDIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO (2)
SEGUIMIENTO DE PROYECTO DE RESIDENCIAS PROFESIONALES
ESTUDIANTE: (3) No. DE CONTROL (4)
PROYECTO:(5) EMPRESA:(6)
ASESOR EXTERNO:(7) ASESOR INTERNO:(8)
ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 [14 [15 |16
(10) P 1(11)
R (12)
P
R
P
R
P
R
P
R
=]
R
P
R
I — (13) 26 Febrero- (14) " 01 Abri-03 Mayo del | ") 06 May0-07 Junio
29 Marzo del 2024 2024 del 2024
NOMBRE Y FIRMA DE Asesor interno | (16) (19) (22]
RESPONSABLES Estudiante (17) (20) (23)
Jefe Depto. (18) (21) (24)

PERIODO DE REALIZACION:(9)
NOTA: Este documento debera presentarse al asesor interno anexo al informe parcial

Onginal.- Depto. Academico (3 reportes)



TECROLOGICO
MACIOMAL DE MEXICO
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CARTA DE LIBERACION
(ENTREGAR PRIMERO A
DEPTO.VINCULACION

PROYECTO TERMINADO
EN PDF(ENVIAR‘POR
CORREO ELECTRONICO)

FORMATO FORMATO

TECNMACA-AC-P0O-007-06 TECNMACA-AC-P0O-007-07

= SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ®| Nombre del documento: Evaluacion del proyecto Codigo: ®| Nombre del documento: Evaluacion del reporte de PP
5. = iA DE ADMINISTRACION A e < TecNMACA-AC-PO-007-06 S iy 7 TecNMACA-AC-PO-007-07
A BT SUBSECRETARIA D d de residencias profesionales = residencias profesionales =
K7 | ) O DIRECCION DE RECURSCS HUMANOS > AL _ Revision: 2 > ALAD _ Revision: 2
. | ACAPU CO 04#\'0 Referencia a la Norma Pagina 1 de 1 :\4#\'0 Referencia a la Norma Pagina 1 de 1
I Py 1SO 9001:2015 8.5.1,9.1 Py ISO 9001:2015 8.5.1 9.1
ERR RS ERTHAR RO Departamento de Capacitacién, Desarollo y . i
Servicio Social. FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE RESIDENCIA PROFESIONAL FORMATO DE EVALUACION DE REPORTE DE RESIDENCIA PROFESIONAL
Carta de Liberacién: 7471, Nombre del Residente: Numero de control: Mombre del Residente:____ MNOmerodecontrol: ____ Nombre delproyecto ____ Programa Educativo:
: _— . Periodo de realizacion de la Residencia Profesional: Calfficacion Final (promedio de ambas evaluaciones):
Acapuleo, Gro., a 7 de diciembre de 2022. Nombre del proyecto En qué medida el residente cumple con lo siguiente
" Programa Educativo: Criterios a evaluar Valor |E i
Periodo de realizacién de la Residencia Profesional: xgﬁ;iwmienms g
Ing. Rodolfo Mena Rojas. . Calificacién Parcial (promedio de ambasevaluaciones): o [Resumen. 3
Jefe del Departamento de Gestién Tecnelégica y Vinculacién E lirdice— 5
Instituto Tecnolégico de Acapulco. En qué medida el residente cumple con lo siguiente % Tntroducdion. 7
Presente. Criterios a evaluar Valor | Evaluacion % |Problemas a resolver, priorizandolos. 5
Asiste puntualmente en el horario establecido 5 § Objetivos. 5
s T , = Juslificacic
Por medio de la presente me permito comunicarle que en este H. Ayuntamiento, el (1) C. § Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10 b M“;réowne(g(r}l:o — P 150
. Paidends iniciati =
Miguel de Jests Bibiano Morales termind su g [Tiene inicialiva paraicclaborar 2 g [Procedimiento y descripcion de las aciividades T 5
Profesional con las siguientes caracteristicas: ] Propone mejoras E_' PFOYECYO ) 10 £ [Resultados, planos, gréficas, prototipos, manuales, programas, andlisis estadisticos, modelos
2 o/Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15 S matematicos, swmulacnnes‘, normatividades, regulaciones y restricciones, entre otros. Solo para 40
8 £[Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadasen | N pc[::scl::::: p:;::s::;;;:sb ':j“"::':c':S't'g;g;:nzle;ad"’i::‘ud”‘w"w ¥ sstudioeconcmico: =
Namero de Control 18320867 3 +los tiempos establecidos del cronograma & Comp:tendaé Josarolladas yio ;plic:as il il 3
6 o -
Especialidad: Ingenierfa en Gestian Empresarial ‘E gemuestra liderazgo en su ac;uar : i ;g Fuentes de i ion 2
= emuestra conocimiento en el area de su especialida Calificacion total 100
: to de 2022 al 2 de diciembre de 2022 = - o =t . -
Periodo de Prestacién £Lice Agos =0 L S [Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata érdenes, respeta a 10 Observaciones:
Proyecto: Fropuesta de Me;ora'mm;:t: a;:r: Pr?d?;‘:ejn"ega W |sus compafieros de trabajo, entre otros)
Apoy a Primera Sindicatu = —
ge It?el yoe So;:r:; Ruiz Calificacion total| 100 Nombre y firma del asesor externo Sello de la empresa, organismo o dependencia Fecha de Evaluacion
del Asesor aniel Ale) Observaciones:
Horario: De 06:00 a 17:00 hrs. En qué medida el residente cumple con lo siguiente
Total de Horas 500Hrs. o—..___ o Criterios a evaluar Vazlor Evaluacion
@.EBECLCLNI o e Nombre y firma del asesor externo  |Sello de la empresa, organismo o 2
| NSTITUTO TECHOLAGICO DE ACAPULEO dependencia Fecha de Evaluacion o [Resumen. 2
| 150 - uEI'N“CE 2
) Atentamente. l 8 Dig i _ £ roduegion. 2
# 2 Y . GESTION TECNCLOGICAY En qué medida el residente cumple con lo siguiente |Problemas a resolver, priorizandolos. 5
il | V'NCUL§7'I°E) Criterios a evaluar Valor Evaluacion @ |Objetivos. 5
" ; I RE C_l_ o | /Asistié puntualmente a las reuniones de asesoria 10 @ Justificacion. 5
= Demuestra conocimiento en el area de su especialidad 20 o y&c:dﬁzﬁu(;undamenm f;’r\::;lwmadss T 150
Vs on Ot AL 'rL:"‘-':" Trabala €N equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 15 §Resullados‘ planos, graficas, prololipos, manuales, programas, analisis estadisticos, modelos
: 3 I D 0 [Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20 2| matematicos, simulaciones, normatividades, regulaciones y restricciones, entre otros. Solo para proyecios 0
35t T 5 N Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades 30 &|que por su naluraleza lo requieran: estudio de mercado, estudio técnicoy estudio econémico.
encomendadas en los tiempos establecidos en el cronograma S [Conclusiones, recomendaciones y experiencia profesional adquirida.
Propone mejoras al proyecto W (Eompetencias desarrolladas y/o aplicadas

ENTREGAR A COORDINADORES DE CARRERA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
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DIRECTORIO DE COORDINADORES CARRERA

Fernanda Neretd
Polanco Martinez

Jonathan Arcos
Jiménez

Verdnica Solorio
Mesino

Irene Yadira Martinez
Villalba

Elizabeth Alvarado
Lopez

Nestor Justo Pérez

Rubén Nogueda
Antonio

Jefa de |la Division de Estudios Profesionales.

Coordinador de Ingenieria en Gestion Empresarial y
Contador Publico

Coordinadora de Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Coordinadora de Licenciatura en Administracion

Coordinadora de Arquitectura

Coordinador de Ingenieria Bioguimica

Coordinador de Ingenieria Electromecanica

dep_acapulco@tecnm.mx

Jjonathan.aj@acapulco.tecnm.mx

veronica.sm@acapulco.tecnm.mx

irene.mv@acapulco.tecnm.mx

elizabeth.al@acapulco.tecnm.mx

nestor.jp@acapulco.tecnm.mx

ruben.na@acapulco.tecnm.mx



