SECRETARIA 0IF

EDUCACION

ACTA DEL COMITE ESCOLAR

tn la ciudad o localidad de Acapulco, Guerrero, siendo las 13:00 horas del dia 06
del mes de diciembre del ano 2021; reunido el director el ¢. Salvador Herrera
Soriano de la escuela Instituto Tecnoldgico de Acapulco con clave de centro de
trabajo 12DITO00N, asi como los integrantes: representante de la comunidad
estudiantil; representante del personal docente, representante del personal no
docente, coordinadora del subcomité escolar, coordinador del subcomite de
salud institucional y coordinador de subcomité de movilidad y senalética, con ¢l
objeto de atender el protocolo de sanitario para el regreso seguro a la escucla.

lLos acuerdos a los que se llegaron fueron los siguientes:

De conformidad con el Protocolo sanitario para el regreso seguro a la escuela
cmitido por la Secretaria de Educacién de Guerrero; el Acuerdo por el gue sc
modifica ¢l Art. Primero en su fraccion | del acuerdo por el que se determinan los
criterios para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo
de contagio y dispersion de Coronavirus SARS-CoV2; y de acuerdo con la Circular
No. MO00/43/2020 con fecha 04 de junio del 2020 asi como la Circular
MO0/34/2021 de fecha 17 de mayo de 2021 emitida por la Direccion General del
Tecnoldgico Nacional de México donde se notifica e instruye respectivamente la
aplicacion del "Protocolo para el regreso a las actividades presenciales en los
campus y area central del Tecnolégico Nacional de México", sirva la presente
para cstablecer las acciones gue ha de seguir el Instituto Tecnholdgico de
Acapulco para generar las condiciones de un seguro regreso a las actividades
académicas y administrativas para ¢l ano 2022.

1. Se instruye al Comité de Salud Institucional, sesionar de forma
permanente para vigilar la adecuada aplicacion de los protocolos de
medidas preventivas de sanidad e higiene, para garantizar un ambiente
seguro vy libre de contagio por COVIN-19 durante cl desarrollo de
actividades académicas y administrativas en el ano 20272.
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2. Seinstruye al doctor Isaias Peldez Pelaez, responsable del servicio medico
a fin de gue supervise y otorgue seguimiento a las medidas sanitarias,
verificando que dentro de las instalaciones se cuente con gel antibacterial,
jabon liquido, papel para manos y el material sanitizante para la
desinfeccion de las instalaciones, asi como el buen funcionamiento dc
termaometros fijos y portatiles.
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3. Se continuara con la difusion de la campana de las medidas sanitarias quc
dispongan el subcomité de salud institucional manteniendo a la
comunidad informada sobre acciones y medidas para prevenir y evitar
cadenas de contagio por el COVID-19.

4. Paraclacceso alainstitucion se continuara con las siguientes acciones: En
la entrada peatonal y vehicular del campus un moédulo como filtro do
ingreso donde se aplicaran las siguientes medidas:

e Para el ingreso a las instalaciones de manera peatonal se seguira cl
siguiente procedimiento: lavarse las manos con agua y jabon,
registrarse, aplicacion de gel antibacterial en manos, verificar
terperatura corporal de menos 37.5°C, asi cormo pasar por el tuncl
sanitizante. Si presenta sintomas de tos y gripe no se le permitira cl
acceso y tendra que verificar con su servicio médico externo su estado
de salud.

o Despues del registro todos los que ingresen a la institucion deberan
portar obligadamente durante su estancia en las instalaciones cubre
boca.

s« Dentro de las instalaciones se cuenta con dispensadores de gel,
sensores de temperatura para uso frecuente, y lavamanos en el acceso
principal,

o  Mantener la sana distancia de 1.5 metros.

o FElregistro de asistencia del personal docente y administrativo scra a
través del reloj biométrico digital con detector de rostro para cvitar
contacto fisico con el equipo.

« Para cl ingreso a las instalaciones de manera vehicular se seguira ol
siguicnte procedimiento: Portar siempre su cubre boca, aplicacion de
gel antibacterial en manos y se verificara gue la temperatura corporal
no sca mayor a 37.5°C. Si presenta sintomas de tos y gripe no sc le
permitird el acceso y tendrd que verificar con su servicio meadico
externo su estado de salud.




5. Para las actividades académicas.

Todas las actividades académicas de los 8 programas gue imparte ¢
ITA se realizaran durante el 2022 de manera presencial, debiendo cl
personal docente de cumplir con su jornada laboral, las y los
ostudiantes con su carga académica los dias y horarios asignados,
atendiendo todas y todos los protocolos sanitarios antes mencionados.

Para personal docente de 60 afos y mas, tendran la opcion de
continuar con sus actividades de manera virtual a través de la
plataforma MS TEAMS, v para ello deberan solicitarlo por escrito a su
jofe de departamento inmediato a mas tardar el 10 de diciembre dec
2071, Asi como el personal docente que presente comorbilidades y
enfermedades cronico-degenerativas deberd presentar en esa misma
fecha a mas tardar su comprobante original expedido por el 1S55TH
para gue continuen laborando desde casa.

6. Para las actividades administrativas:

Fl personal de apoyo y asistencia a la educacion laborara de mancra
presencial durante el ano 2022,

Para personal administrativo de 60 anos y mas, tendran la opcion de
continuar con sus actividades de manera virtual a través de MS TEAMS,
y para cllo deberan solicitarlo por escrito a su jefe de departamento
inmediato a mas tardar el 10 de diciembre de 2021. Asi como el personal
administrativo que presente comorbilidades y enfermedades cronico-
degenerativas debera presentar en esa misma fecha a mas tardar su
comprobante original expedido por el ISSSTE para que continuen
laborando desde casa.

7. Incidencias.

Todo el personal que por problemas de salud no cumpla con sus
labores académicas y/o administrativas debera de entregar dentro de
los tres dias habiles siguientes a la falta la incapacidad medica on
original correspondiente expedida por el ISSSTE a su jefe de
departamento inmediato, quien hara las gestiones correspondientes
en ol departamento de Recursos Humanos. Los jefes de departamento
son los Unicos facultados para autorizar permisos y dias economicos.

Las incidencias no justificadas seran motivo de descuento.




8. Alencion prescncial a las y los estudiantes para los servicios académicos
administrativos.

e Todas las actividades de los departamentos de la Subdireccion
Académica, Planeacion vy Vinculacidon, asi  como  Servicios
Administrativos, se atenderan a los y las estudiantes de mancra
oportuna y atendiendo los protocolos sanitarios antes mencionados.

9. Para el programa del Servicio Social.

o lasy los estudiantes que realicen su servicio social en el ano 2077,
entregaran sus reportes oportunamente de manera presencial en cl
departamento de Geslion Tecnoldgica y Vinculacion cumpliendo con
las fechas y tiempos de entrega.

10. Para el programa de residencias profesionales.

o lasy los estudiantes gue realicen sus residencias profesionales en cl
ano 202? deberan entregar de manera presencial a su coordinador de
carrera cn la Division de Estudios Profesionales su ante-proyecto; las
cartas de presentacion de igual manera seran entregadas de modo
presencial por el departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion.

11. Actividades inglés.

o lasylosestudiantes que cursen alguno de los 5 niveles de inglés en la
Coordinacion de Lenguas Extranjeras durante el afio 2022 lo haran de¢
manera presencial los dias y horarios asignados.

12. Actividades Extraescolares.

e lasylos estudiantes que cursen alguna de las actividades deportivas,
culturales y/o civicas durante el afio 2022 lo haran de manera presencial .
on los dias y horarios asignados, e

13. Servicio médico.

o lLasylos estudiantes, asi como los trabajadores contaran con el servicio
meadico a cargo del Dr. Isaias Pelaez Peldez, quien podra ser localizado




en su consultorio, en un horario de 10:00 a 18:00 horas, asi como
tambieén en su correo clectronico:
consultoriomedico@acapulco.tecnm.mx.

14. Servicio psicoldgico.

e Secuenta con un consultorio psicoldgico en donde podran acudir las y
los estudiantes, asi como los trabajadores quienes seran atendidos por
la Terapeuta. Lesly Amanda Isabelle Gomerz Diaz, en un horario de
08:00 a 14:00 horas, de igual manera se le podrd contactar a traves de

e-mail: s

erviciopsicologico@acapulcotecnm.mx.

En el afio 2022, hasta el 14 de enero laboraremos de manera hibrida como se ha
venido realizando hasta el momento; a partir del 17 de enero entrard en vigor la
prosente circular para las actividades académicas y administrativas del ITA
conforme al calendario oficial del Tecnoldgico Nacional de México.

t-n funcion de las indicaciones otorgadas por la Secretaria de Salud y la Secrelaria
de [ducacion Publica respecto a la evolucion de la pandemia del Covid-19, sc
tomaran las disposiciones que se consideren pertinentes en beneficio de la
comunidad del Instituto Tecnoldgico de Acapulco.

Sin otro asunto gue tratar, se da por terminada la presente reunion, siendo las

1530 horas del dia 06 del
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