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EDUCACION Unidad de Administracion y Finanzas

Oficio Circular No. UAF/ 0953 /2021

Ciudad de México, a 18 de agosto del 2021

OFICINA DE LA C. SECRETARIA,

TITULARES DE LAS SUBSECRETARIAS,

DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES, DE

LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS,
DE LAS UNIDADES Y DE LAS DIRECCIONES GENERALES
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTES.

En los términos de lo previsto por los articulos 40, parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1y 43 fraccién |l de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; 20, 26 y 38 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal; 146 de la Ley General de salud; 1 y 7 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 7 de su Reglamento; y, 6, 7, 9 y 27 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), declaré el 11 de marzo del 2020 como pandemia
global la enfermedad generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19) , debido a su capacidad
de contagio a la poblacién general;

Que la Secretaria de Educacién Publica a fin de cooperar de manera coordinada con la Secretaria de
Salud, en el gjercicio de las acciones para prevenir y combatir el contagio de la COVID-19, publicé en
el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) de fecha 16 de marzo de 2020, el Acuerdo numero 02/03/20
por el que se suspenden las clases presenciales en las escuelas de educacion preescolar, primaria,
secundaria, normal y demas para la formacion de maestros de educacién basica del Sistema
Educativo Nacional, asi como aquellas de los tipos media superior y superior dependientes de la
Secretaria de Educacion Publica;

Que la Secretaria de Educaciéon Publica, derivado de las recomendaciones de la OMS y de las
autoridades sanitarias de México y diversas instancias de los sectores publico, social y privado, a fin
de salvaguardar la seguridad juridica de los usuarios de los tramites y procedimientos administrativos
que se llevan a cabo ante esta Secretaria, asi como de las y los servidores publicos que participan en
ellos, publicé en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de marzo del 2020, el Acuerdo numero
03/03/2020 por el que suspende los plazos y términos relacionados con los tramites y procedimientos
administrativos que se lleven a cabo ante la Secretaria de Educacion Publica, mismo que fue
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modificado por los diversos numeros 07/04/20, 10/05/20 y 11/06/20, publicados en el Diario Oficial de
la Federacién con fechas 17 de abril, 18 de mayo y 9 de junio del 2020, respectivamente;

Que la Secretaria de la Funcién Publica en el marco de las acciones que el Gobierno de la Republica
ha adoptado para prevenir los efectos de la COVID-19, publico en el Diario Oficial de la Federacion
del 20 de marzo del 2020, el ACUERDO por el que se establece la suspensién de plazos y términos
legales en la Secretaria de la Funcién Publica como medida de prevencidén y combate del coronavirus
causante de la COVID-19, el cual fue modificado mediante diverso Acuerdo publicado en el mismo
medio de difusion oficial el 27 de marzo del 2020; el ACUERDO por el que se suspenden plazos y
términos legales, asi como actividades en la Secretaria de la Funcion Publica, con las exclusiones
que en el mismo indican, como medida de prevencion y combate de la propagacion de la enfermedad
generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la Federacion
en fecha 17 de abril del 2020, mismo que fue modificado mediante diverso ACUERDO publicado en
el mismo medio de difusién oficial el 17 de junio del 2020; y, el ACUERDO por el que se establece la
suspension de plazos y términos a que hace referencia la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica (APF) con motivo de las medidas de prevencion y contenciéon de la
propagacion del coronavirus causante de la COVID.19 publicado en el Diario Oficial de la Federacion
de fecha 31 de marzo de 2020, modificado mediante diverso ACUERDO publicado en el mismo medio
de difusion el 17 de abril del 2020, mismos que fueron abrogados mediante el ACUERDO que reforma
el diverso que suspende los plazos y términos legales, asi como actividades en la Secretaria de la
Funcion Publica, con las exclusiones que en el mismo se indican, como medida de prevencion y
combate de la propagacién de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo del 2020;

Que el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la Federacién del 23 de marzo
del 2020, en vigor el mismo dia de su publicacion, el ACUERDO por el que el Consejo de Salubridad
General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México como

enfermedad grave de atencion prioritaria, asi como establece las actividades de preparacién y
respuesta ante dicha epidemia;

Que la Secretaria de la Funcion Publica, en el ambito de sus facultades en materia de organizacion y
coordinacion del desarrollo administrativo integral en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y de emitir normas para que los recursos humanos sean gestionados
como criterios de eficacia, legalidad y eficiencia, a efecto de tomar medidas que permitan coadyuvar
a la prevencion del contagio del coronavirus COVID-19 en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, publico en el Diario Oficial de la Federacién del 23 de marzo del 2020
el Acuerdo por el que se establecen los criterios en materia de administracion de recursos humanos
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para contener la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencia y entidades de la
Administracion Publica Federal, mismo que entré en vigor al dia siguiente de su publicacién y que es
de observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal,
mismo que fue reformado por adicién mediante el ACUERDO publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de marzo del 2020;

Que el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 24 de
marzo del 2020 y en vigor el mismo dia de su publicacién, el ACUERDO por el que se establece las
medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la
salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19);

Que el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lépez
Obrador, publicé en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 24 de marzo de 2020, el DECRETO
por el que sanciona el ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacién y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el
virus SARS-CoV2 (COVID 19) y en el que se instruye a las dependencias y entidades de la APF a
coordinarse y brindar los apoyos necesarios para la instrumentacién de las medidas preventivas
dictadas en el Acuerdo que se indica en el considerando que antecede;

Que mediante DECRETO publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Titular del Ejecutivo
Federal, declar6 diversas acciones extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio
nacional en materia de salubridad general, para combatir la enfermedad grave de atencion prioritaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19);

Que el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 30 de
marzo de 2020, el ACUERDO por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor, a la pandemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), mismo que se
sefiala en el numeral Segundo, que la Secretaria de Salud determinara todas las acciones que
resulten necesarias para atender la referida emergencia;

Que la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 31 de marzo de
2020, el ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19). Que de conformidad con el articulo Primero
, fraccién |, del citado Acuerdo , “Se ordena la suspensién inmediata del 30 de marzo al 30 de abril de
2020, de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersion y transmisién del virus
SARS-CoV2 (COVID 19) en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus
complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio nacional”, mismo
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que fue modificado por el diverso publicado en el referido érgano informativo del 21 de abril de 2020,
en el cual se ordena la suspension inmediata del 30 de marzo al 30 de mayo de 2020, de las
actividades no esenciales en los sectores publico, privado y social, con la finalidad de mitigar la
dispersion y trasmision del virus SARS-CoV2 (COVID 19) con la comunidad, para disminuir la carga

de enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacién residente en el territorio
nacional;

Que mediante los oficios circulares No. UAF/0668/2020, UAF/0669/2020 y UAF/1360/2020, esta
Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Educacion Publica comunicé con la debida
oportunidad, los Criterios en materia de administracion de recursos humanos para contener la
propagacién del virus SARS-CoV2 (COVID 19), en las unidades administrativas, dérganos
administrativos desconcentrados y organismos descentralizados de la Secretaria de Educacion
Publica; y, las Medidas preventivas para contener la propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID 19),
en las unidades administrativas, &rganos administrativos desconcentrados y organismos
descentralizados de la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente; mismos que siguen
vigentes en los que corresponda y en lo que no contravenga al presente comunicado, hasta en tanto
el Consejo de Salubridad General, autoridad sanitaria competente en la materia, determine el retorno
seguro del personal a sus centro de trabajo;

Que el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lopez
Obrador, publicé en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 23 de abril de 2020, el DECRETO por
el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican, y en el que se
sefiala en su Fraccion Il que se extendera hasta el 1° de agosto, del afio en curso, la suspension de
labores con goce de sueldo a quienes ya se encuentran en esta situacién debido a la pandemia del
coronavirus;

Que la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 14 de mayo del 2020,
el ACUERDO por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente
el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad federativa, y
acciones extraordinarias, mismo que fue notificado mediante diverso publicado el 15 de mayo del
2020, en el citado medio de difusion oficial;

Que la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 29 de mayo del 2020,

el Acuerdo por el que se establece los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Economicas, de aplicacion para todos los centros de trabajo con el objeto de establecer
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medidas especificas que se deberan implementar en el marco de la estrategia general para la Nueva
Normalidad, para lograr un retorno o la continuidad de las actividades laborales seguro, escalonado
y responsable;

Que la Secretaria de la Funcion Publica publicé en el Diario Oficial de la Federacién del 31 de julio
del 2020, el ACUERDO por el que se establecen los criterios aplicables para la administracion de los
recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para mitigar
la propagacién del coronavirus COVID-19, en cuyo Articulo Primero se establece:

Articulo Primero.- Durante el periodo comprendido entre el 3 de agosto y el 30 de septiembre de 2020,
para reducir la transmision del COVID-19, los Titulares de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y de las Unidades de Administracién y Finanzas o equivalentes en la Administracion
Publica Federal, podran autorizar o facilitar a las personas servidoras ptblicas:

l. Trabajo en casa, en aquellos casos en que esto sea posible, sin alterar el debido cumplimiento de sus
funciones. Esta disposicion sera obligatoria en el caso de los adultos mayores de 60 afios, personas
con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, y personas con enfermedades
cronicas consideradas de riesgo por las autoridades de salud, tales como diabetes, hipertension,
pulmonar, hepatica, metabdlica, obesidad morbida, insuficiencia renal, lupus, cancer, cardiaca, entre
otras, asociadas a un incremento en el riesgo de complicaciones.

1. Dias de trabajo alternados entre el personal que integra las distintas unidades administrativas,
procurando asegurar en todo tiempo las medidas sanitarias recomendadas por la Secretaria de Salud.

1. Horarios escalonados en los dias que asistan a los centros de trabajo, procurando asegurar en todo
tiempo las medidas sanitarias recomendadas por la Secretaria de Salud.

V. El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion para la realizacion de sesiones y
reuniones de trabajo, acciones de capacitacion y similares a efecto de minimizar el traslado, contacto
y riesgo de contagio entre las personas servidoras publicas.

V. La disponibilidad permanente en el horario laboral de servicios preventivos de salud, filtros de
supervision, asi como los insumos necesarios acorde con los "Lineamientos Técnicos de Seguridad
Sanitaria en el Entorno Laboral” y "Lineamiento general espacios ptblicos cerrados en COVID-19

El resaltado es propio.

Que los efectos del Acuerdo antes sefialado, se prorrogaron mediante modificaciones publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion los dias 30 de septiembre de 2020, 8 de enero de 2021 y 30 de abril
de 2021, respectivamente;
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Que el 18 de septiembre de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los "Lineamientos
en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal", en cuyo numeral 9 se
dispone que para aquellos casos en los que las condiciones lo permitan y que no generen costos
adicionales, las unidades administrativas de los entes publicos podran implementar esquemas de
trabajo a distancia para las personas servidoras publicas, y a efecto de lo cual deberan contar con el
visto bueno de la Oficialia Mayor, de la Unidad de Administracion y Finanzas o los equivalentes del
ente publico que corresponda;

Que la Secretaria de la Funcion Publica publicé en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 21 de
diciembre de 2020, el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que establece los criterios
aplicables para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19, mediante el
cual se modifica el Articulo Primero del ACUERDO por el que se establecen los Criterios aplicables
para la Administracion de los Recursos Humanos en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal para mitigar la propagacion del Coronavirus Covid-19”, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de 2020, para quedar como sigue:

“Articulo Primero.- Durante la emergencia sanitaria declarada con motivo de la transmisién del virus
SARS CoV2, y conforme al sistema de seméforo por regiones determinado por las autoridades
competentes para cada entidad federativa, los Titulares de la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico y de las Unidades de Administraciéon y Finanzas o equivalentes en la
Administracion Puablica Federal, hasta en tanto se determina la normalizacion de las actividades de
la_Administracion Publica Federal, podran autorizar o facilitar a _las personas servidoras
publicas”

El resaltado es propio.

Que la Secretaria de la Funciéon Publica publicoé en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de abril
del 2021, el ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracion de los recursos
humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal con el objeto de
reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2; en cuyos Articulos Primero y
Cuarto, se establece lo siguiente:

“Articulo Primero.- Durante el periodo comprendido entre el 3 de mayo y el 30 de julio de 2021, con la finalidad

reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV-2, de conformidad con las necesidades del
servicio y sin alterar el debido cumplimiento de las funciones institucionales, las personas Titulares de la Oficialia
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Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de las Unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes
en la Administracion Publica Federal, podran autorizar o facilitar a las personas servidoras publicas:

l. Trabajo a distancia, en aquellos casos en los que sea posible y no se altere el debido cumplimiento
de sus funciones, con especial énfasis en las personas servidoras publicas con discapacidad, mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia y personas con enfermedades cronicas consideradas de riesgo por
las autoridades de salud, tales como obesidad mérbida, diabetes mellitus, hipertension arterial, enfermedad
pulmonar obstructiva cronica, asma, enfermedades cerebrovasculares, infeccion por VIH, enfermedad renal
cronica, estados patolégicos que requieren inmunosupresion y cancer en tratamiento;

1. Dias de trabajo presencial alternados, entre el personal que integra las distintas unidades
administrativas, procurando asegurar en todo tiempo las medidas sanitarias recomendadas por la Secretaria
de Salud;

1. Para el caso de los dias de trabajo alternados, se podran establecer horarios escalonados para
la asistencia a los centros de trabajo, procurando asegurar las medidas sanitarias recomendadas por la
Secretaria de Salud;

V. El uso de las tecnologias de informacién y comunicacion para la realizacion de sesiones y
reuniones de trabajo, acciones de capacitacion y similares a efecto de minimizar el traslado, contacto y
riesgo de contagio entre las personas servidoras publicas, y

V. Disponibilidad en el horario laboral de servicios preventivos de salud, medidas de higiene,
filtros de supervision y sana distancia, asi como los insumos necesarios acorde con los “Lineamientos
Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral” y el “Lineamiento general para la mitigacion y
prevencion de COVID-19 en espacios publicos cerrados”.

Asimismo, en el marco de la nueva ética e integridad en el servicio publico, las personas servidoras publicas
de la Administracion Publica Federal asumiran una conducta responsable, ejemplar y ordenada en el
acatamiento de las medidas sanitarias establecidas por el Gobierno Federal para hacer frente a la pandemia,
privilegiando el derecho a la salud de todas las personas.

Articulo Cuarto.- Las personas servidoras publicas que trabajen a distancia _deberan observar en todo
momento el horario de su jornada laboral, durante la cual mantendran plena disponibilidad, ademas de
desempenar sus funciones con el debido cuidado y esmero, atendiendo en tiempo y forma las instrucciones de
sus superiores y superioras, asi como custodiar y cuidar la documentacion, informacion y, en su caso, el equipo que
mantenga bajo su resguardo, de conformidad con la normatividad aplicable.”

El resaltado es propio.

Republica c
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Que la Secretaria de la Funcion Publica publicé en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 30 de
julio del 2021, el ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracion de los
recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal con el objeto
de reducir el riesgo de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2, mismo que fue modificado
mediante diverso publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 17 de agosto de 2021, en
el que se destacan los Articulos Primero, Segundo, Cuarto y Quinto, que establecen lo siguiente:

“Articulo Primero.- De conformidad con las necesidades del servicio y sin alterar el debido cumplimiento de las
funciones institucionales que garanticen en todo momento la prestacion de los servicios publicos de manera
permanente y oportuna, los Titulares de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de
las Unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes en la Administracion Publica Federal, podran autorizar

o facilitar a las personas servidoras publicas:

1.

1.

V.

VI.

El regreso a las labores presenciales en las instalaciones fisicas de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, de los servidores publicos que concluyeron el proceso de
inmunizacién contra el COVID-19, procurando la mitigacion del riesgo de contagio a través de las medidas
sanitarias y de sana distancia determinadas por la Secretaria de Salud. En caso de riesgo por brote de

contagios en los centros de trabajo o que el servidor publico presente sintomas del virus, se podran
aplicar las medidas determinadas en las fracciones Il a |V subsecuentes;

El trabajo a distancia -en aquellos casos en los que sea posible y no se altere el debido cumplimiento de sus
funciones- a las personas servidoras publicas que estan en lista de espera para concluir su proceso de
inmunizacion; asi como a aquellas con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, y
personas con enfermedades crénicas consideradas de riesgo por las autoridades de salud, tales como
obesidad marbida, diabetes mellitus, hipertension arterial, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, asma,
enfermedades cerebrovasculares, infeccion por VIH, enfermedad renal crénica, estados patoldgicos que
requieren inmunosupresion, y cancer en tratamiento;

Dias de trabajo presencial y a distancia alternados, entre el personal que integra las distintas unidades
administrativas, procurando asegurar en todo tiempo las medidas sanitarias recomendadas por la Secretaria
de Salud;

Para el caso de los dias de trabajo presencial, se podran establecer horarios escalonados para la
asistencia a los centros de trabajo, procurando asegurar las medidas sanitarias recomendadas por la
Secretaria de Salud;

El uso de las tecnologias de informacion y comunicacion para la realizacién de sesiones y reuniones
de trabajo, acciones de capacitacion y similares a efecto de minimizar el traslado, contacto y riesgo de
contagio entre las personas servidoras publicas; y

La disponibilidad en el horario laboral de servicios preventivos de salud, medidas de higiene, filtros de
supervision y sana distancia, asi como los insumos necesarios acordes con los “Lineamientos Técnicos de
Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral” y el “Lineamiento general para la mitigacién y prevencién de COVID-
19 en espacios publicos cerrados”.
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Asimismo, en_el marco _de la nueva ética e integridad en el servicio publico, las personas servidoras

publicas de la Administracion Publica Federal asumiran una conducta responsable, ejemplar y ordenada en

el acatamiento de las medidas sanitarias establecidas por el Gobierno Federal para hacer frente a la pandemia,

privilegiando el derecho a la salud de todas las personas.

Articulo Segundo.- Para el intercambio de informacion oficial, las personas servidoras publicas deberan observar
las disposiciones del “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a
través de correo electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19)”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de
abril de 2020.

Articulo Cuarto.- Las personas servidoras publicas que trabajen a distancia deberan observar en todo
momento el horario de su jornada laboral, durante la cual mantendran plena disponibilidad, ademas de
desempenar sus funciones con el debido cuidado y esmero, atendiendo en tiempo y forma las instrucciones de

Su superior jerarquico, asi como custodiar y cuidar la documentacion, informacion y, en su caso, el equipo que
mantenga bajo su resguardo, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo Quinto.- Quedan exceptuadas de la aplicacion del presente Acuerdo, ....., las que se determine que por
su naturaleza deban prestarse de manera presencial, y todas aquellas que determine el Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos o el Consejo de Salubridad General.”

El resaltado es propio.

Que la Secretaria de Salud, autoridad sanitaria competente en la materia, determiné que las personas
vacunadas después de haber transcurrido dos semanas a la aplicacién de la ultima dosis no seran
consideradas poblacion en situacion de vulnerabilidad para contraer dicha enfermedad, por lo que la
condicionante de pruebas de detecciéon de COVID-19 para el retorno presencial a los centros de
trabajo de las personas servidoras publicas, deviene innecesaria para los objetivos que demanda el
escenario actual del pais, en materia de salud, econémica y social. Aunado a ello, la prevenciéon del
riesgo de contagio pretendida con dicha medida, no es suficiente para garantizar en mayor proporcién
el derecho a la salud, habida cuenta que la trascendencia de los resultados de estas pruebas como
medida para prevenir los contagios, estan supeditadas a ciertos factores como la fecha en que se

toma la muestra, periodo de evolucién del virus y la fecha de exposicién a algun contagio;
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Que bajo un esquema que permita converger sus derechos y la prevencion eficaz para procurar la
seguridad y la salud de las personas servidoras publicas y de sus familias, se incorpora como medida
de prevencion adicional, la posibilidad de que, en caso de brote de contagio en las instalaciones de
esta Secretaria de Educacién Publica, de sus Organos Administrativos Desconcentrados y de
Entidades sectorizadas, o de que alguna persona servidora publica adscrita a las mismas, a pesar de
haberse puesto la vacuna presente sintomas del virus, no tendra que incorporarse a los centros de
trabajo y podran aplicarse las medidas determinadas en las fracciones Il a IV del Articulo Primero del
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 30 de julio de 2021; y

Que bajo la premisa de garantizar el adecuado desemperio de la funcion publica bajo el principio de
la buena administracion, la ética y vocacion del servicio; y, a su vez, de proteger la salud de las
personas servidoras publicas y de sus familias, en los términos de la disposicion que antecede con
anuencia de la C. Secretaria de Educacion Publica, Mtra. Delfina Gémez Alvarez, se comunican de
manera general, mas no limitativa, para el correcto cumplimiento de atribuciones, programas y
objetivos institucionales o la prestacion de bienes y servicios publicos indispensables en beneficios
de la ciudadania, los siguientes:

CRITERIOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS PARA
MITIGAR LA PROPAGACION DEL VIRUS SARS-CoV2 CAUSANTE DE LA
ENFERMEDAD COVID-19, EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS

ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Responsabilidad de la aplicacion de los presentes Criterios y las medidas necesarias para su
implementacion:

La debida y oportuna aplicacién de los presentes Criterios recae en los Titulares y Directores
Generales de las unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados y organismos
descentralizados de la Secretaria de Educacion Publica, conforme a las facultades y atribuciones
previstas en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento; en los articulos 2, 6, 7,
8, 9, 28, 29, 46, y 47 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica; y, demas
normativa relativa aplicable.
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Periodo de Aplicacion:

Los presentes Criterios son de aplicacidn obligatoria en las unidades administrativas, érganos
administrativos desconcentrados y organismos descentralizados de la Secretaria de Educacion
Publica, mismos que tendran una vigencia indefinida a partir de la fecha del presente oficio
circular - 18 de agosto de 2021- y hasta en tanto la Secretaria de la Funcién Publica emita el
acuerdo de conclusion de los efectos del ACUERDO por el que se determinan los criterios para la
administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2,
publicado en el DOF de fecha 30 de julio de 2021; y, modificado mediante diverso publicado en el
mismo medio de difusion oficial de fecha 17 de agosto de 2021, en concordancia con las medidas
sanitarias recomendadas por la Secretaria de Salud y/o el Consejo de Salubridad General, autoridad
sanitaria competente en la materia.

CRITERIOS:

1. Las unidades administrativas, o6rganos administrativos desconcentrados y organismos
descentralizados de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en lo sucesivo Unidades
Responsables, a efecto de atender lo previsto en los presentes Criterios, deberan identificar con
precision bajo su total y unica responsabilidad, a través de sus areas de recursos humanos, a las
personas servidoras publicas adscritas a las mismas: i) que bajo protesta de decir verdad,
manifiesten que todavia no cumplen con el esquema completo de vacunacién, o que por propia
voluntad y pleno conocimiento, decidieron libremente no recibir y/o no inocularse con la vacuna
contra del COVID-19; ii) que concluyeron el proceso de inmunizacion contra el COVID-19; iii) que
habiendo concluido su proceso de inmunizacion contra el COVID-19, previo a su regreso a labores
presenciales y/o durante los dias de trabajo presencial, presenten sintomas de la enfermedad del
virus; y, iv) con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia (hasta por seis
meses), y personas con enfermedades crénicas consideradas de riesgo por las autoridades de
salud, tales como obesidad moérbida, diabetes mellitus descontrolada, hipertension arterial
sistémica, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, asma, enfermedades cerebrovasculares,
infeccion por VIH, enfermedad renal crénica, estados patolégicos que requieren inmunosupresion
y cancer en tratamiento;
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Es responsabilidad de las Unidades Responsables contar con la documentacion o evidencia que
acredite tal situacion, preservando la confidencialidad y resguardo de la informacion oficial en los
términos de las leyes aplicables y, de ser el caso, ponerla a disposicién del Organo Interno de
Control que corresponda, cuando asi le sea requerida por esa instancia de control; quedando bajo
la total, unica y absoluta responsabilidad de las personas servidoras publicas de la veracidad y
legalidad de los documentos y/o certificados médicos emitidos por instituciones de salud publica
oficiales, que presenten para acreditar su situacién de inmunizacién y/o de enfermedad crénica
considerada de riesgo por las autoridades de salud.

Sera de la total y Unica responsabilidad de los Titulares de la Unidades Responsables determinar
a partir del presente comunicado, por asi determinarlo conveniente para el cumplimiento de las
atribuciones, funciones, y servicios a cargo de éstas, el regreso a las labores presenciales en las
instalaciones fisicas de sus centros de trabajo, de las personas servidoras publicas adscritas a las
mismas, que concluyeron su proceso de inmunizacion contra el COVID-19; procurando la
mitigacion del riesgo de contagio, mediante la aplicacion en sus centros de trabajo, de las medidas
sanitarias y de sana distancia determinadas por la Secretaria de Salud.

En caso de riesgo por brote de contagios en los centros de trabajo o que una persona servidora
publica presente sintomas del virus, los Titulares de las Unidades Responsables podran aplicar,
en su caso, las medidas determinadas en las fracciones Il a la IV del Articulo Primero del
ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracion de los recursos humanos
en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de reducir el
riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 30 de julio de 2021; y modificado mediante diverso publicado en el mismo
érgano de difusion oficial de fecha 17 de agosto de 2021.

De ser el caso, sera responsabilidad de los Titulares de las Unidades Responsables, notificar a la
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios de la SEP, el mismo dia de la
confirmacion del brote de contagio, a efecto de que esta Ultima implemente las medidas
sanitarias, de limpieza e higiene de los espacios fisicos, de conformidad con las disposiciones y/o
criterios que para ello haya determinado la Secretaria de Salud. Asimismo, debera notificar a la
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Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la SEP, o al area de recursos
humanos de los ¢rganos administrativos desconcentrados y organismos publicos
descentralizados, de la aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en las fracciones Il a la
IV del Articulo Primero del ACUERDO citado de fecha 30 de julio de 2021.

Con el fin de mitigar los riesgos de contagio, atendiendo de manera estricta y puntual las medidas
sanitarias y de sana distancia determinadas por la Secretaria de Salud, y conforme a los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal", los
Titulares de las Unidades Responsables, para aquellos casos en los que las condiciones lo
permitan y que no generen costos adicionales, podran bajo su responsabilidad y por asi
considerarlo pertinente, implementar esquemas de trabajo a distancia para las personas
servidoras publicas bajo su adscripcién; siempre y cuando no afecten el correcto cumplimiento de
las atribuciones, programas y objetivos institucionales de las mismas; asi como establecer con la
debida pertinencia y en los casos que ameriten, horarios laborales escalonados con alternancia
del personal, favoreciendo el desempefio de las funciones mediante el uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Asimismo, deberan incentivar el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion para la
realizacion de sesiones y reuniones de trabajo, acciones de capacitacion y similares a efecto de
minimizar el traslado, contacto y riesgo de contagio entre las personas servidoras publicas. Para
ello, la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la SEP, con
base en sus atribuciones y disposiciones normativas aplicables en la materia, difundiran los
criterios relacionados con la proteccion de la informacién en poder de las personas servidoras
publicas, a fin de evitar brechas de inseguridad.

En caso de realizar reuniones presenciales el uso correcto del cubrebocas sobre nariz y boca sera
de caracter OBLIGATORIO.

El uso correcto del cubrebocas dentro de las instalaciones de las Unidades Responsables
de la Secretaria de Educacion Publica es OBLIGATORIO, aun cuando las personas ya se
hayan contagiado, tengan el esquema completo de vacunacion o sean renuentes por creencia
personal, toda vez que como personas servidoras publicas debemos actuar con responsabilidad,
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evitando el riesgo de contagio mediante el uso correcto del cubrebocas, al ser posibles portadores,
sin excepcion de cargo.

En caso de asistencia del personal a los centros de trabajo de las Unidades Responsables, queda
bajo la responsabilidad de sus titulares autorizar su ingreso a las instalaciones. Para tal efecto,
las Unidades Responsables deberan atender el ACUERDO por el que se da a conocer el medio
de difusion de la nueva metodologia del semaforo por regiones para evaluar el riesgo
epidemiolégico que representa a la enfermedad grave de atencién prioritaria COVID-19.",
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 27 de julio de 2021, el cual especifica:

a)

b)

El nimero de asistentes a las instalaciones por dia considerando el personal de
estructura y prestadores de servicios profesionales de cada Unidad Responsables, no
podra exceder de: i) 30% en espacio de aforo, movilidad (quédate en casa) ocupacion
reducida hasta 50% en actividades esenciales en semaforo rojo; ii) 30% al 50% en
espacio de aforo, movilidad (reduccion comunitaria) ocupacion reducida hasta 75% en
actividades esenciales en semaforo naranija; iii) 50% al 75% en espacio de aforo,
movilidad (disminucién ligera en espacio publico) operacion habitual en actividades
esenciales en semaforo amarillo; y, iv) 75% al 100% en espacio de aforo, movilidad
(sin restricciones), ocupacion sin restricciones en actividades esenciales en semaforo
verde.

A efecto de evitar altas concentraciones de personal en el acceso a las instalaciones
se establecen tres horarios de asistencia escalonados entre si. Estos horarios deberan
encontrarse dentro de las 7:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes, considerando un total
de 8 horas efectivas diarias de jornada de trabajo, en cada uno de los cuales se podran
registrar un maximo de ingresos por Unidad Responsable.

La permanencia en las instalaciones podra ser menor, cuando se trate de recoger
material o0 documentacién para dar continuidad al trabajo a distancia; o bien, cuando
sus actividades en las instalaciones hayan concluido; en todo caso se busca la menor
permanencia en las instalaciones.
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c) El ingreso a las instalaciones se realizara de forma obligatoria atendiendo
invariablemente el filtro de revisién sanitario correspondiente; en el caso que
corresponda a la Unidad Responsable, ésta debera prever la disposicién y aplicacion
de gel antibacterial en los accesos a las instalaciones, dotando material de proteccion
al personal que realiza el filtro de revisién y/o aplica el gel antibacterial; asi como
reforzar la difusion de las medidas de prevencion que al respecto ha dictado la
Secretaria de Salud

En caso de presentar sintomatologia relacionada con la enfermedad COVID-19 no se
permitira el acceso a las instalaciones, exhortando a la persona a asistir a su médico.

d) Por la salud de todas y todos, a efecto de mitigar los riesgos de contagio, una vez que
el personal ingrese a las instalaciones, se deberan evitar, en la medida de lo posible,
salidas intermedias durante su estancia, salvo que estas resulten inherentes a las
funciones que el mismo realiza.

e) Por recomendaciones de la Secretaria de Salud, se suspende el registro de asistencia
de checadores o de acceso con lector de huellas digitales para el personal que asista
a los centros de trabajo.

Las Unidades Responsables deberan prever, en los casos que corresponda y con las
medidas de limpieza y de higiene, el registro manual de asistencia en los formatos y/o
listas de asistencia; preservando la confidencialidad de la informacién personal y el
debido resguardo de dicha documentacion. En los casos de trabajo a distancia contar,
€n su caso, con la evidencia de las actividades realizadas.

6. Para lograr una estancia responsable y optimizar el uso de los recursos con los que cuenta el
sector, habran de extender a todas las personas a las que autoricen su ingreso, la siguiente
informacion sobre las medidas de austeridad, de mitigacion y prevencion de riesgo de
contagio:

Republica d

Alcaldia

(L e
\=22) 2
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a. Atender en todo momento las medidas sanitarias adoptadas por el Gobierno Federal,
el Gobierno de la Ciudad de México, y la de los Estados en donde se ubiquen oficinas
de las Unidades Responsables de la SEP en la Republica Mexicana, asi como respetar
las indicaciones del personal de seguridad y de Proteccién Civil.

b. Prever la colocacion en los accesos de los inmuebles y areas de uso comun, medios
graficos fisicos (carteles, pancartas, mamparas) y comunicacion digital interna (correo
electronico, protectores de pantalla) para comunicar y difundir medias basicas de
prevencion e higiene, tales como:

' Lavado frecuente de manos con agua y jabén; o bien, uso de soluciones
a base de alcohol gel al 70%.

\ Estornudar y toser cubriendo la boca y nariz con un pafuelo desechable
o con el antebrazo (angulo interno del brazo).

No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos.

Y Saludar aplicando las recomendaciones de sana distancia (evitar saludar
de beso, de mano o abrazo).

V' Mantener limpio el lugar de trabajo y sanitarios.

c. Al ingresar a las instalaciones, deberan de portar en todo momento un cubrebocas
limpio y usarlo de manera correcta sobre nariz y boca en todo momento.

d. Deberan portar el gafete o credencial, a la vista en todo momento, como medio de
identidad, seguridad y evitar intrusion de personal no autorizado; en caso de extravio,
debera registrarse con el personal de seguridad, coadyuvando con el control de
accesos Yy ubicacion del personal que se encuentre laborando.

e. Hacer uso preferente de las escaleras y evitar la aglomeracion en elevadores debiendo
hacer uso de los mismos, por un maximo de 4 personas.

f. En caso de brindar atencién al publico, se debe de cumplir con la medida establecida
por las autoridades sanitarias de utilizar protector facial, careta, lentes de seguridad
con proteccion lateral superior e inferior de los 0jos.
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Conservar la sana distancia dentro de las instalaciones siendo al menos 1.50 metros.

Lavarse constante y conscientemente las manos con agua y jabén con la técnica
recomendada por las autoridades de Salud; o bien, usar desinfectantes antibacteriales
o soluciones a base de alcohol gel al 70%.

Respetar el horario asignado para evitar conglomeraciones en el area de recepcion,
dados los filtros de supervision, y favorecer la sana distancia en las oficinas donde
realizan sus actividades.

Queda restringida las reuniones del personal en las instalaciones, por lo que se debera
priorizar en todo momento, el uso de tecnologias de informaciéon y comunicacion.

Restringir el uso de salas de juntas o salas de uso mdltiples. En casos estrictamente
indispensables, su ocupacion debera atender estrictamente las medidas de higiene y
limpieza; asi como el registro del personal que asiste y ocupa dichos espacios,
preservando la confidencialidad de la informacién personal y el debido resguardo de
dicha documentacion.

Afin de procurar la mitigacion del riesgo de contagio y en cumplimiento con las medidas
establecidas por las autoridades sanitarias, el uso del aire acondicionado se restringe
exclusivamente a la extraccion de éste; y en el mismo orden de idea, se prohibe el uso
de ventiladores de uso personal, procurando en la medida de lo posibles, mantener
ventiladas sus areas de trabajo.

. Por cuestiones de seguridad e higiene, se recomienda al personal que asista a las

instalaciones, traer sus propios alimentos desde casa, de preferencia trasladarlos en
bolsas térmicas o loncheras para evitar los dafios que ocasionan los cambios de
temperatura. En su caso, se recomiendan alimentos que puedan comerse en frio o
puedan manejarse por largos periodos de tiempo a temperatura ambiente y evitar
infecciones gastrointestinales.

Al término de la jornada laboral, se deberan de desconectar los equipos de cémputo y
los multifuncionales, asi como los dispensadores de agua.

Ca
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En caso de incapacidades y de justificacion de inasistencia con motivos de sintomas de
enfermedades respiratorias, las Unidades Responsables podran aceptar las constancias
electrénicas emitidas por las instancias de Seguridad Social.

Es responsabilidad de las personas servidoras publicas que presenten sintomas de enfermedades
respiratorias, abstenerse de asistir a las instalaciones de su lugar de trabajo, dando aviso de
inmediato a su superior jerarquico, resguardandose en sus domicilios y presentar la licencia
médica dentro del plazo establecido para tales propositos.

La aplicacion de los presentes Criterios no implicara la autorizacién de vacaciones adicionales a
las previstas en las disposiciones normativas aplicables, ni viaticos, ni pasajes o erogacion
adicional alguna.

De ser el caso, la autorizacién de vacaciones al personal debera atender las disposiciones
normativas aplicables, mismas que deberan reportarse al area de recursos humanos de las
Unidades Responsables, en el formato establecido para tal efecto, privilegiando el uso de los
medios remotos de comunicacién electrénica para su envio.

En todos los casos, a efecto de eficientar el intercambio de informacion oficial, deberan de atender
a lo dispuesto en el “Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para el intercambio de
informacion oficial a través de creo electrénico institucional como medida complementaria de las
acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 17 de abril del 2020.

En la aplicacion de los presentes Criterios, las personas servidoras publicos deberan de
observar los principios y valores de honestidad, cautela, respeto, responsabilidad y
proporcionalidad, preservando la confidencialidad y resguardo de la informacion oficial en
los términos de las leyes aplicables.
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11.La Unidad de Administracién y Finanzas de la SEP serd la instancia encargada de resolver
cualquier situacion no prevista en los presentes criterios, asi como de su interpretacion y definicién
en casos extraordinarios o de excepcion.

ATENTAMENTE

OSCAR FLORES JIMENEZ
' TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

C.c.p. Delfina Gémez Alvarez.- Secretaria de Educacién Publica.— Para su superior conocimiento.
Rogelio Ramirez de la O.- Secretario de Hacienda y Crédito Publico.— Para su superior conocimiento.
Roberto Salcedo Aquino.- Secretario de la Funcién Publica.- Para su superior conocimiento.
Thalia C. Lagunas Aragén.- Oficial Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Conocimiento.
Laura Jessica Cortazar Moran.- Titular del Organo Interno de Control en la SEP.- Conocimiento.
Maria Teresa L6pez Mata.— Directora General de Recursos Humanos y Organizacién.- Atencion y Debida diligencia.
Daphne Rubio Gonzalez.— Directora General de Recursos Materiales y Servicios.- Atencién y Debida diligencia.
José Rodriguez Flores.- Director General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.- Atencion y Debida

diligencia.
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